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LEI ORDINARIA N° 006/2024

RATIFICA A SEGUNDA E TERCEIRA ALTERAGAO DO
PROTOCOLO DE INTENGOES QUE REGULARIZA A
CONSTITUIGAO E REGULAMENTAGAO DO CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE ATENGAO A SANIDADE
AGROPECUARIA, DESENVOLVIMENTO RURAL E
URBANO SUSTENTAVEL DA REGIAO CENTRAL DO
ESTADO DO PARANA - CIDCENTRO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal Laranjal/PR aprovou, e eu, Prefeito Municipal, JOAO
ELINTON DUTRA, no usa das atribuigcées conferidas pelas Lei Organica, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Ratifica a Segunda e Terceira Alieracdo e Consolidacdo do Protocolo de
Intengbes que regulariza a constituicdo e regulamentagdo do Consorcio Publico
Intermunicipal de Atengdo a Sanidade Agropecuaria, Desenvolvimento Rural e Urbano
Sustentavel da Regidao Central do Estado do Parana — CIDCENTRO, fundado em abril de
2010 sob a forma de sociedade juridica de direito publico, nos termos da Lei Federal n°
11.107 de 06 de abril de 2005 e Decreto Federal n® 6.017 de 17 de janeiro de 2007.

§ 1° O texto da Segunda e Terceira Alteracdo e Consolidagdao do Protocolo de
Intengdes do Consércio Cid Centro é parte integrante desta Lei (Anexo ).

§ 2° O contido no caput deste artigo tem como primicias desenvolver e atender as
finalidades e os objetivos do consorcio, mediante a mutua cooperagao dos entes federados.

Art. 2° O Patriménio, a Estrutura Administrativa e as fontes de receita do Consoércio
previstas em lei serao definidas em seus respectivos contratos de consorcio, programa e/ou
rateio, observando o disposto nes artigos 4°, 8° e 13 da Lein® 11.107 de 06 de abril de 2005,
regulamentados pelo Decreto Federal n® 6.017 de 17 de janeiro de 2007.

Art. 3° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
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(n/a')é 721 de margo de 2024.

Paco Municipal de Laranjal, Estado QiPa
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ANEXO | DA LEI 006/2024
SEGUNDA ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO DO PROTOCOLO DE INTENGOES DO CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE ATENGAO A SANIDADE AGROPECUARIA, DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANO
SUSTENTAVEL DA REGIAO CENTRAL DO ESTADO DO PARANA - CID CENTRO.

O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE ATENGAO A SANIDADE AGROPECUARIA, DESENVOLVIMENTO
RURAL E URBANO SUSTENTAVEL DA REGIAO CENTRAL DO ESTADO DO PARANA-CID CENTRO, & um
Conséreio Publico, constituido na forma de Associagao Publica com personalidade juridica de direito publico e natureza
autarquica, inscrito no CNPJ n°® 11.881.350/0001-20 e com sede na Rua Rosalvo Petrechen, 490, Centro, CEP 85.200-
000 - Pitanga, Estado do Parana, por intermeédio dos municipios consorciados de comum acordo, firmam a SEGUNDA
ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO PROTOCOLO DE INTENGOES, na forma da Lei n® 11.107/2015, de seu
regulamento Decreto n® 6.017/2007 e das demais disciplinas legais aplicaveis a matéria, tendo como justas e acordadas
as sequintes alteragGes, observadas as condigdes abaixo estabelecidas:

TITULO |
DA DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA, FINALIDADE, OBJETIVO
PRAZO DE DURAGAO E SEDE

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO E NATUREZA JURIDICA

Art. 1° O consorcio publico € denominado de CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE ATENGAO A SANIDADE
AGROPECUARIA, DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANO SUSTENTAVEL DA REGIAO CENTRAL DO ESTADO
DO PARANA - CID CENTRO, e constitui-se sob a forma de associagio publica, com personalidade juridica de direito
publico e natureza autarquica, integrando, nos termos da lei, a administragdo indireta dos entes consorciados.

Paragrafo Unico. O Consércio Cid Centro adquire personalidade juridica de direito publico mediante a vigéncia das leis
de ratificagao dos entes consorciados, na forma deste Protocelo de Intengdes, da Lei n® 11.107/2005 e do Decreto
Federal n® 6.017/2007 e seus regulamentos.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art 2° O consdrcio CID CENTRO tem como FINALIDADE o desenvolvimento territorial sustentdvel, nos entes federativos
consorciados, de agao na gestao e execugao de politicas publicas, observado os principios constitucionais, inseridos no
contexto da territorializagdo, da programagao pactuada e integrada da otimizagao dos recursos e as necessidades locais,
visando suprir as demandas represadas, bem como insuficiéncia ou auséncia de oferta de servigo e/ou agdes nas
politicas nos entes Federativos consorciados, caracterizando de acordo com o perfil sociodemografico.

Art. 3° O CONSORCIO CID CENTRO tem por OBJETIVOS:
§ 1° Apoiar os Municipios consorciados nas seguintes areas e areas afins:

I. INFRAESTRUTURA:

Prestar assessoramento na elaboragdo e execucgao de planos, programas, projetos e/ou servigos relacionados com a

infraestrutura:

1) Adaquirir, contratar e utilizar patrulhas rodoviarias, agricolas e equipamentos em conjunto;

1) Gerenciar e executar servigos de construgdo, conservagdo @ manutengdo de vias publicas municipais e de obras
publicas,

1) Elaboragao de projetos técnicos de engenharia e topografia;

V) Prestar assessoramento na elaboragdo e execugao de planos, programas, projetos e/ou servigos relacionados
com os setores de infraestrutura;

V) Articular os Municipios Consorciados na defesa dos seus interesses em face das esferas Estadual e Federal,

1)) Conceber, implantar e gerenciar uma central de compras e aquisicao de servigos para os Municipios
consorciados, mediante a modalidade de licitagdo do Pregdo, adquirir bens e servigos comuns.

VII) Garantir as infra estruturas, e de acesso aos empreendimentos agroindustriais.

Il. DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANO SUSTENTAVEL:
Prestar assessoramento na elaboragdo e execugdo de planos, programas, projetos e/ou servigos de Atengdo a
Sanidades Agropecuaria, relacionados com o desenvolvimento urbano e rural Sustentavel:

1) Propor e promover a integragdo da regido aos principais sistemas viarios das regionais;
1) Desenvolver politicas de incentivo as micro e pequenas empresas;

1)} Desenvolver atividades de apoio a modernizagdo da economia regional;

V) Promover agdes visando a geracao de trabalho e renda;

V) Prestar assisténcia técnica de extensao rural,

Vi) Elaborar e executar projetos, programas, treinamentos e demais agdes que contribuam para a qualifica
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praticas relacionadas com o meio rural e urbano;

Promover agdes direcionadas a capacitagdo dos produtores agentes envolvidos na produgdo rural local e
regional,

Fomentar o turismo rural sustentavel em nivel local e regional;

Integrar a exploragdo dos recursos naturais regionais;

Fornecer assisténcia técnica, extensao, treinamento, pesquisa e desenvolvimento urbano, rural e agropecuario;
Organizagao e coordenagao a comercializagao de produtos agroindustriais e agropecuarios;

Podera o Consdrcio constituir ferramenta juridica propria para atuar na comercializagao;

Proporcionar a formagao e qualificagcdo, acessoérias aos técnicos RTS, Veterinarios, Engenheiro Agrénomos,
técnicos de nivel médio, Zootecnistas, que venham atuar junto as agroindustrias e servigos de inspegio;

Atuar na execugao e apoio a agricultura familiar, inclusive a organizagao da compra de alimentos produzidos
pelos agricultores.

11l. DO MEIO AMBIENTE:
Prestar assessoramento na elaboragdo e execugdo de planos, programas, projetos e/ou servigos relacionadoscom o
meio ambiente, notadamente:

N
)

1))

Desenvolver atividades de planejamento e gestdo ambiental;

Atuar pela implantagdo de um sistema integrado de gestdo e destinagao final de residuos sélidos industrial,
residencial, da construgao civil e hospitalar,

Promover a articulagao regional dos planos diretores e legislagao urbanistica;

V) Desenvolver atividades de controle e fiscalizagdo integrada das ocupagdes de areas de manancial, com

participagdo da sociedade civil no processo de monitoramento;

V) Desenvolver atividades de educagdo ambiental;

Vi) Executar agdes regionais na area de recursos hidricos e saneamento;

Vil) Criar instrumentos econdmicos e mecanismos de compensagao para a gestao ambiental,

VIIl)  Estabelecer programas integrados de coleta seletiva de residuos sélidos e executar servigos correspondentes,

visando a reutilizagdo e reciclagem;

1X) Promover investimentos no saneamento integrado basico e servigos urbanos;

X) Construir e administrar aterros sanitarios;

Xl) Adotar posturas voltadas a concretizagao das normas de protegao ambiental,

XIl) Promover o uso racional dos recursos naturais e a protegao do meio ambiente.

IV. DA SAUDE:

1) Organizar e aprimorar a gestao associada de servigos publicos no atendimento basico a salde, com a
regionalizagdo dos procedimentos de média resolutividade, obedecendo aos principios, diretrizes e normas
que regulam o Sistema Unico de Saude, com o objetivo de promover a melhoria da sadde da populagao;

1)} Aprimorar os equipamentos de saude;

1D)] Ampliar a oferta de leitos publicos e 0 acesso as redes de média e alta complexidade;

V) Ampliar os servigos de assisténcia ambulatorial e de clinicas,

V) Aprimorar o sistema de vigilancia sanitaria;

Vi) Fortalecer o sistema de financiamento publico, municipais e regional de saude;

Vil) Oferecer programas regionais de educagao permanente para s profissionais da saude;

Viil) Promover agdes integradas voltadas a seguranga alimentar,;

1X) Efetivar politicas que contribuam para a melhoria da qualidade de vida no campo e na cidade;

X) Articular mecanismos de aquisicdo conjunta de medicamentos farmacéuticos, de uso hospitalar e
odontolégicos;

XI) Garantir aos consumidores produtos indécuos ao consumo, pelos servigos de inspec¢3o e vigilancia sanitaria;

XI1) Desenvolver agdes de coordenagdo e/ou execucdo de servigos de inspegdo e fiscalizagdo de produtos de
origem animal e vegetal.

Xl Proporcionar seguranga Alimentar nos termos das Leis Federais n® 1.283/65; n® 7.889/89; n° 8.171/91; n°®
9.712/98; Decretos Federais n® 5.741/06; 8.445/15; 8.471/15; 9.013/17 e instrugdes normativas, entre outras
normas e regulamentos ja existentes ou que venham a ser expedidos, com vistas a regulamentar a sanidade
agropecudria, incluindo o controle das atividade de saude, sanidade, fiscalizagdo, educacdo, vigilancia de
animais e vegetais, insumos e produtos de origem animal e vegetal, para garantir saude aos consumidores;

XIV) Elaborar e executar agdes, politicas e projetos de apoio a agricultura familiar, inclusive a organizagao da
compra de alimentos produzidos, & inclusdo dos estabelecimentos ao Sistema Unico de Atencio 3 Sanidade
Agropecuaria (SUASA) e ao Sistema Unificado Estadual de Sanidade Agroindustrial Familiar, Artesanal e de
Pequeno Porte (SUSAF) e a estruturagdo das redes de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER);

XV) Assegurar a prestagao de servigos de inspegao e fiscalizagao e garantir a criagao de instrumentos de vigilancia
e defesa sanitaria com a respectiva inspecao, fiscalizagiio e classificagdo de produtos de origem animal e
vegetal, bem como de seus subprodutos e residuos de valor econdmico, realizando controle, avaliagdo e
acompanhamento dos servigos prestados as empresas cadastradas e aos municipios consorciados;

XVI) Noimntizar, executar, coordenar as atividades de inspegdo e fiscalizagdo industrial e sanitaria dos
estabelecimentos registrados ou relacionados em relagao aos produtos de origem animal, comestiveis ou ndo,
e seus derivados;

XVII) Realizar a inspegdo e fiscalizag@o industrial e sanitaria dos produtos de origem animal e a fiscalizagdo,dos

produlos destinados a alimentagdo animal nos estabelecimentos registrados através do Servigo de Inspecdo
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XVl Lavrar auto de infragdo, de apreensdo e de interdigao de estabelecimentos ou de produtos, quando
constatarem o descumprimento de obrigagdo legal ou normativa do préprio Municipio ou do CID CENTRO,
bem como fazer seu julgamento;

XIX) Assessorar tecnicamente o Municipio, quando requisitado, na elaboragao de acordos, tratados e convengoes
dos quais o Municipio seja membro nos assuntos relacionados ao Servigo de Inspegao Municipal e/ou via CID

CENTRO;
XX) Promover atividades de coordenagao, planejamento, padronizag@o de procedimentos e treinamentos;
XX1) Elaborar as normas complementares para a execugdo das agles de inspegdo, fiscalizagdo, registro,

relacionamento e habilitagao dos estabelecimentos, bem como registro, classificagao, tipificagdo, padronizagdo
e certilicacio sanitaria dos produtos de origem animal;

XXI1) Verificar a implantagdo e execugdo dos programas de autocontrole dos estabelecimentos registrados ou
relacionados;

XXI) Coordenar e executar 0os programas de analises laboratoriais fiscais para monitoramento e verificacdo da
identidade, qualidade e inocuidade dos produtos de origem animal registrados no servigo de inspegio;

XXIV)  Elsborar e executar o programa de controle de residuos de produtos de uso veterinario e contaminantes em
produtos de origem animal;
XXV) Eborar e executar programas de combate a fraude nos produtos de origem animal nos estabelecimentos

reqistrados no servigo de inspegao;
XXVI)  E brorarprogramas e planos complementares as agdes de inspegao e fiscalizagao;

XXVII)  E.cootar, de forma permanente ou periddica, a inspegao municipal, depois de instalada; e
XXVII)  Executar as demais atividades inerentes a competéncia do CONSORCIO que Ihes forem atribuidas em
reaulamento.

V.EDUCAC A0, CULTURA E ESPORTES:

1) Fort lecrr a cualidade do ensino infantil nos principais aspectos, dentre outros: requlamentacio, atendimento a
derr i 1, oesl90 educacional, melhoria dos equipamentos publicos, gestao financeira, manutengao da rede
fisic nnolizacdo, educagdo inclusiva, participagao da familia, qualificag@o dos profissionais;

1) Atu a g idade do ensino fundamental, ensino médio regular e profissionalizante;

1)) Desn lver acées de alfabetizagao de jovens e adultos;

V) Prorhov or a elevagao da escolaridade e qualificagéo profissional;

V) Descnvolver agdes de capacitagdo dos gestores publicos e profissionais da educagao;

\"))} Desenvolver agdes em prol do acesso e melhoria da qualidade do ensino superior;

ViI) Atusr e nrol das politicas de preservagao e recuperagao do patriménio cultural e historico,

VIIl)  Es' oo oora pooducao cultural local;

1X) De ¢ ver tvidades de circulagdo e divulgagdo da produgao cultural regional;

X) At nopr is politicas de preservagao e recuperagao do patriménio cultura, histarico e artistico, material @
imzlorial e muselldgico;

Xl) Atoor poa o e celéncia da regido em modalidades esportivas, tanto amadoras quanto dos esportes de
compe'izdo;

XII) Des n  ver agdes e programas voltados especificamente para a terceira idade;

X))  Desenviover aghes de melhorias do transporte escolar,

XIV)  Apcoar s oraanizacao de eventos esportivos, sociais e culturais em nivel local e regional;

XV) G=ronte a0 wsAo o consumo com seguranga dos produtos advindos dos saberes e sabores culturais regional.

VI.ASSIST " A, 11/2LUSAO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS:

1) De: n r ot widades de articulagdo regional visando superar a violagao de direitos da in'ancia e adolescéncia
en i =cial nas situagdes do trabalho infantil, da vida na rua e da exploracio sexual;

1) De! i fuxos - padroes de atendimento a populagao de rua para a operagao em rede dos scivigos e programas
dar iz thrma integrada com agdes para geragao de trabalho e renda, atendimento em salde e garantia de
mor: '

1)) Fort 'ooor o sisterna de financiamento publico das politicas de assisténcia social,

V) Amriiarar recional de servigos voltados a prote¢ao das mulheres em situagao de vicléncia e risco de vida;

V) Desznvoliver o5 e favor da defesa dos direitos humanos e contra quaisquer discriminages;

Vi) E! < imolementar o Plano Municipal de promogdo da Igualdade Racial,

vi) A ' I pios no processo da implementagdo dos Sistema Nacional de Seouranga Almentar e
N AN);

Vi) At W0 e gestdo de sistemas de alimentos de base territorial;

1X) Art f «mos de habitagdo urbana e rural voltados a familias de baixa renda e em condigdes de risco;

X) Des e g oes de reestruturagao urbana com inclusao social.

VII. SEGURANTA PURLICA:

1) D¢ ¢+ wvades regionais de seguranga publica, capaz de inteqrar as acdes policiais nos niveis municipal,
e ‘ ‘ m agdes de carater social e comunitario, tendo por meta reduzir 0s niveis de viol=ncy
(o] i
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Imeqrar acoes de seguranga publica regional a rede de servigos de assisténcia e inclus&o social, requalificago
profizsional dos servidores pablicos campanhas e agdes de prevengdo mediagdo de conflitos e promogio da

cultura de pa:

Dar 10 cnecifica a seguranga dos equipamentos publicos destinados a atividades educacionais, culturais
espoti = e celazer, garantindo o direito a sua utilizagao;

Dar -+ uranza aocs consumidores dos produtos a serem consumidos, advindos das agroindistrias sob os
serv de inspecdo SISBI Sistema Brasileiro de Inspegao.

VIIl. DO FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL:

1) Colaharar para a redefinic3o das estruturas tributdrias dos Municipios para ampliacdo de suas capacidades de
inves| ntos
1) Promaover erfeicoamento das bases politicas institucionais da regido;
1) De lver atividades de fortalecimento da gestdo publica e modernizagdo administrativa, inclusive o
trein o ; scitagao dos servidores municiais € sociedade civil,
V) Des viindes de promocgio do marketing regional visando o fortalecimento da identidade regional;
V) Instt « o funcionamento das escolas de governo ou estabelecimentos congéneres;
VI) Reca (ctagoes compartilhadas das quais em cada uma delas, decorram dois ou mais contratos celebrados
por I icinies consorciados ou entes de sua administragdo indireta;
VIl)  Aposr o fomentar o intercdmuio de experiéncias e de informagdes entre os entes consorciados;
villy Pl wilt, a geslao e a administragdo dos servigos e recursos da previdéncia social dos servidores de
qun dos s da Federagio que integram 0 consorcio;
1X) Fort: e 3181 o de servi¢os de inspegao dos Municipios e do ente federado deste Consdreio, Junto ao
M 3 _ o ura e Abastecimento, da ADAPAR com vistas a Habilitagao do Servigo Unilicado de Alengdo
a y ina-SUASA -S1SBI POA, SISBI POVI.
IX. DA DIt “CONOMICA:
1) At [ mento modernizagdo de setores estratégicos para a atividade econdmica-territorial;
I1) Des ol sas ce nceniivo as micro e pequenas empresas;
nm  Acc clomertacio das agoes de fortalecimento das atividades de desenvolvimento territorial, dos entes
fede=alos, 3 prestacin de servigos de assisténcia tecnica, comercializa , capacticdo e
a r
vy D #s de apoio & modernizagdo da economia terntorial, com a logictita trenclonia da
ir icagtes desion, engenharia e gestao da qualidade;
V) Pr S o a gL agio de emprego e renda, fomento e estruturagdo de arranjos produtivos locais;
Vi) Al t o turismo, apoaindo instancias de governangas regionais, para criacdo de gestio de
cire ! rmunicinals, inclusive ecoturismo de base comunitria;
viy A ! 5 e governancas regionais do turismo, apoiar érgaos governamentais na implementagdo de
p ieas i 0 cavcwvimento territorial do turismo.
§ 2° Para « e vesoos faalidades e objetivos, o CONSORCIO podera:
1) A i «m doac a0 ou cessdo de uso, os bens que entendar necessarios, mediante termos nriprios
8] s g patrmon:o;
1) F talos nesles especificos de contrato e Programa paderes que outorgam ao Consarcio e
s scrvicns, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuigdes e subvencocs de
novernamentais ou da iniciativa privada;
1 P nohome d municipios consorciados, mediante autorizacio do municipio, sendo o
f: plo e e ome dos municipios;
V) 8 nomento I ltigio para contratagdo de servigos e insumos em nome dos municipios
&
V) C ‘ i contatado nvla administragdo direta ou indireta dos eres consorciados, dispensada a licitagao,
¢ lagin el
Vi) C r sevig : Consultoria para qualificar 0 Desenvolvimento dos Planos, Pronramas e
f ‘1o w0 caimnou da gestao compartilhada ou cooperaliva:
ViI) F i elaloracio e execugdo de planos, prourainas, projetos e agdes na costio de
c 10
viy s servions previstos neste arjgo.
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1. CAPITULO 1l

DO PPAZO DE DURAGAO E DA SEDE

Art. 4° O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE ATENGAO A SANIDADE AGPROPECUARIA,
DESENVO! /1 CHNTO RURAL £ URBAND SUSTENTAVEL DA REGIAO CENTRAL DO ESTADO DO VAR . - CID
CENTRO  \ ara por prazo indelerminado,

Paragrafo Unico. A Aleracio do Contrato de Consorcio ou a extingao do Consércio Publico dependera de instrumento
aprovado pels Sisee a Geral, previamente autorizado, e sendo ratificado, através de lei dos entes consorciados.

Art. 5° O CONETRCIO PUBLICO INTEFRMUNICIPAL DE ATENGCAO A SANIDADE AGROPFCUARIA,
DESENVOLV! 1O RURAL E URBANO £1USTENTAVEL DA REGIAO CENTRAL DO ESTADO DO PAR/ !4 - CID

CENTRO, tera como sede no Municipio de Pitanga, Estado do Parana, 3 Rua "osalvo Patrechen, n®. 490 Carntro CEP
85.200-000, » ocupa dependéncias da Associagdo dos Municipios do Centro do Parana —= AMOCE L TRO endo
haver o e sime o e stivielad s enn eseritérios ou unidades localizadas em outros Municipios consorc

TiTuLo It

DA SURSCRICAD, DOS SUBSCRITORES E DOS CONSORCIADOS
E AREA DE ATUAGAO

CAPITULO |
A SURSCRICAND NDOS SUBSCRITORES E DOS CONSORCIAROS

Art. 6° Os s eritores inis os entes da federagdo que firmaram o Protocols de Intencdes de funds-3o do
conserciu e i jU que o ratificaram por lei:

I. ENTES D~ | [ACAO SUTS T U RES INICIAIS: ALTAMIRA DO PARANA/PR, com protocolo de intencdes e
com Lei rat 0 TTUA DE SAO ROQUE/PR, com protorolo de intencdes e com Lei ratificada
n® 512/201 WAL R, coni protocolo de intengdes e com Le: iatificada 1° 307/2010, CANDIDO DE
ABREU/PR, co o de intencdes e com Lei ratificada n® 635/2010; IRETAMA/PR, pessoa com protocolo de
intengdes e ¢ | wta n' Q08/2010; MANOEL RIBAS/PR, com protocolo de intengdes e com Lei rat ‘a n®
018/2012; it & 1prolocolo o intencdes e com Leiratificadan® <2 = 2010, L MITALPR, cont votocolo
de intengde: e ratificadd 15/2010 MITANGAIPR, com protocolo ¢e inier j0cs & com Lei ranficada 1. 00:2010;
SANTA M/ 30 i protocolo de intengBes e com Lei ratificada 1 276/2010; TURVO/PE con colo
de intens o m | 00

Il ENTES ! : ' 0S: LARANJAL/PR, com protorolo de intencies e com Lei ratificsda n®
018/2012 : = encdes e com Lei ratificada n” « 113

ML ENTES [ 52 RONCADOR/PR, com prot B nodes e com Lei ratificada n®
1223120

IV. ENTES | O T oan0S: ARAPUA/PR, com protocoln de intencies & com Lei rati la n®
T17/2020; A o pteoo de intengdes e com Lei et f 20 'R,
com pro Leiratiw 7a n” 1,.332/2020; CRUZMALTI 2 1ot fen m
Lei ratif t 1 orotocolo de intengdes e ¢ el rabficigz n? ‘ Y
MORT IR ! com Lei ratificada n® 997/2020 CHANDLS (08G/ om pi o de
inteng ‘ ! I, IVAIPORA/PR, com protocoln de intenches e com Lai rat corla n®
3.4: o In de intengdes e com Lei rati 10" 2.179/2020; LIDIANOI /PR,
com N . iom o7 1.018/2020; LUNARDELL! p olo d= intencdes ¢ 1 Lei
ratif an f < i/”R, com protocolo de inteii cus € conoLel ! ada n® 57520208
ROSARI ' Ges e com Lei ratificada n° 1 20 "0 J 070 VA om
pr! . 52020; SAO PEDRO DO ! m
L Y !

v F IADOS;

N it = com Lei ratificada n°® 704/2

v LS

Cirw L ei ratificada n® 2.025/2021; CENERPAL CARNEIROPR, con colo
de ir

Art. 70 O 3 sua rtificagdo por pelo menos dez (10) dos Municipies que subscraveram,
conveite-su 3 )i

§ 12 Comer d nworeinde o kEnte da Federagao subscritor ¢o pr Je intergoes que t ‘ por
L

§2° i in o € ‘0 0 Ente da Federagdo que «f:tuar a ratificacdo em 5t4 dois |

d
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§ 3° A ratificagdo realizada ap6s dois(02) anos da subscrigdo do protocolo de intengdes dependera de homologagao da
Assembleia Geral do Consorcio.

§ 4° A ratificag@o do protocolo de intengdes, com reservas, aprovado em Assembleia Geral, implicara em consorciamento
parcial ou condicional.

CAPITULO I
DA AREA DE ATUAGAO

Art. 8° A 4rea de atuagdo do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE ATENGAO A SANIDADE
AGROPECUARIA, DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANO SUSTENTAVEL DA REGIAO CENTRAL DO ESTADO
DO PARANA - CID CENTRO, sera formada pelo territério dos Municipios que integram, constituindo-se numa unidade
territorial sem limites intermunicipais para finalidades a que se propde.

TITULO I
DOS DIREITOS, DEVERES E CRITERIOS DE REPRESENTAGAO

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS

Art. 9° Constituem DIREITOS dos Consorciados:

1) Participar das assembleias e discutir os assuntos submetidos a apreciagdo dos consorciados;

1) Votar e ser votado para 0s cargos o que tange aos membros da Diretoria Executiva;

1y Propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos Municipios e ao aprimoramento do Consdrcio;

V) Compor a Diretoria Executiva e 0 Conselho Fiscal do consorcio nas condigdes estabelecidas neste protocolo de
intengdes e no estatuto;

V) Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer ente consorciado & parte legitima para exigir o pleno
cumprimento das cléusulas previstas neste Protocolo de Intengdes ou no Estatuto do Consoéreio Publico.

Art. 10. Constituem DEVERES dos Consorciados:

1) Cumprir e fazer cumprir o presente Protocolo de Intengdes, em especial, quanto ao pagamento das contribuigdes
previstas no Contrato de Rateio;

1) Acatar as determinagdes da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberagdes e obrigagdes do Consorcio, em
especial, ao que determina o Contrato de Programa e o Contrato de Rateio;

1)} Cooperar para o desenvolvimento das atividade do Consércio, bem como, contribuir com a ordem e harmonia
entre os consorciados e colaboradores;

V) Participar ativamente das reunides e Assembleias Gerais do Consércio.

TITULO IV
DA ESTRUTURA, COMPETENCIAS, REPRESENTAGAO

CAPITULO|
DA ESTRUTURA

Art. 110 Consércio CIDCENTRO tera a seguinte organizagao:
1) Assembleia Geral;

1) Conselho Diretor;
1y Conselho Fiscal;
V) Secretaria Executiva.

Paragrafo Unico. O Estatuto do Consorcio podera criar outros 6rgaos temporarios ou permanentes e a Secretaria
Executiva podera instituir érgaos, singulares ou colegiados, camaras técnicas, nucleos regionais de atuagao e conselhos
consultivos independente de alteragao do Protocolo de Intengdes.

SEGAO| A e
DA ASSEMBLEIA GERAL #
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Art. 12. A Assembleia Geral, & 6rgdo colegiado, composta por todos os entes federativos que integrarem o consércio
publico, & sua instancia maxima, competindo-lhe a elaboragdo, aprovagdo e modificacdo do estatuto, assim como a
discussdo e deliberagdo a respeito de todas as matérias pertinentes ao seu objeto.

Art. 13. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, até o més de margo do ano seguinte, para
deliberagdo sobre o Relatério de Gestéo, Balango do Exercicio e Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio
anterior, sobre o Plano de Metas e Orgamento para o exercicio seguinte e ainda para a eleigéo do seu Conselho Diretor
e do Conselho Fiscal, e extraordinariamente quando convocado pelo Presidente do consorcio, por 2/3 (dois tergos) de
seus membros ou pelo Conselho Fiscal, para outras finalidades.

§1° A Assembleia Geral reunir-se-a:

1) Em primeira convocagao, presentes a maioria dos entes consorciados;

1) Em segunda convocagao, trinta minutos apés o horério estabelecido para a primeira convocagao, com no minimo
1/3 (um tergo) do nimero de entes consorciados.

§2° As reunides da Assembleia Geral, serdo convocadas pelo representante legal do consércio publico, por meio de ato

formal enderegado a todos os entes consorciados.

§3° Podem requisitar a realizagdo de assembleias extraordinarias entes consorciados em numero minimo de dois,

providéncia que vinculara o representante legal do consércio publico;

1) A convocagao para os atos devera ser entregue com, no minimo, 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia e contera,
resumidamente, a pauta de discuss&o, o dia, hora e local da reunido.

Art. 14. Cada Municipio consorciado tera direito a um voto na Assembleia Geral.

Art. 15. Compete a Assembleia Geral:

1) Eleger o Conselho Diretor do Consércio e o Conselho Fiscal;

1) Homologar o ingresso no consércio de Municipio que tenha ratificado o Protocolo de Intengbes apds seis (06)
meses de sua subscrigdo;

1)} Aprovar as alteragdes do Contrato de Consdrcio Publico;

V) Aplicar a pena de exclus&o do ente consorciado;

V) Aprovar o Estatuto e suas alteragdes;

Vi) Deliberar sobre as contribuigbes mensais a serem definidas em contrato de rateio, e respectivas cotas de

Servigos;

Vil) Aprovar:

a) O Orgamento anual do Consorcio, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a previsdo de aportes a
serem cobertos por recursos advindos de eventuais contratos de rateio;

b) Politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do Consoércio;

c) O Plano Plurianual e Plano de Metas;

d) O Relatério Anual de Atividades;

e) A prestagao de contas da Diretoria do Consércio, ap6s a analise do Conselho Fiscal;

f) A realizagéo de operagbes de crédito;
Q) A celebragao de convénios;

h) A alienagado e a oneragao de bens moveis e iméveis do Consorcio;

i) A fixagdo, a revisado e o reajuste de tarifas, taxas e outros pregos publicos;

)] A mudanga da sede;

k) Aprovar planos e regulamentos dos servigos publicos a serem prestados pelo Consorcio;

VII)  Aceitar a cessdo com ou sem &nus ou onerosa de servidores do ente consorciado ou conveniado, em documento
proprio;

1X) Ratificar a nomeagao do Secretario Executivo do Consércio pelo Conselho Diretor;

X) Autorizar o Presidente do consorcio a prover os empregos publicos a serem previstos no Estatuto do Consorcio;

XI) Prestar contas ao 6rgdo concessor dos auxilios e subvengdes que o consoércio venha a receber;

Xy Contratar servigos de assessoria para gestdo Consorcial;

XIll)  Aprovar a extingao do consoércio;

XIV)  Deliberar sobre assuntos gerais do consércio;

XV) Deliberar quanto a remuneragao dos empregos publicos a serem previstos neste protocolo;

XVI) Aprovar o ajuizamento de agao judicial;

XVII) Deliberar sobre a participagdo do CONSORCIO em instituigdes e 6rgdos relacionados as suas finalidades
institucionais.

Art. 16. O quérum de deliberagao da Assembleia Geral seré de:

1) Unanimidade de votos de todos os consorciados para a competéncia disposta no inciso Xl do artigo anterior,
) Maioria absoluta de todos os consorciados para a competéncia disposta nos incisos llI; VII, alinea “h", do artigo
anterior,

) Maioria simples dos consorciados presentes para as demais deliberacoes.
|

|
§1° Compete ao Presidente, além do voto normal, o voto de minerva,
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§2° Havendo consenso entre seus membros, as deliberagdes tomadas por maioria simples dos consorciados presentes
poderdo ser efetivadas através de aclamagéo.

Art. 17. A Assembleia Geral sera presidida pelo representante legal do consércio.

Paragrafo Unico. As disposigbes sobre o funcionamento da Assembleia Geral poderio ser consolidadas e
complementadas por Regimento Interno que a propria Assembleia Geral venha a adotar.

Art. 18. Participardo da Assembleia Geral os Chefes do Poder Executivo de cada ente federado consorciado, ou
representante com poderes especificos registrados em instrumento particular formalizado exclusivamente para tal fim.

SEGAOII
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 19. O Conselho Diretor é responsavel pela direcdo do Consércio publico Intermunicipal de Atengdo a Sanidade
agropecuaria e para o Desenvolvimento Rural e Urbano Sustentavel da Regido Central do Estado do Parand - CID
CENTRO.

Art. 20. O Conselho Diretor € constituido por 5(cinco) membros, eleitos pela Assembleia Geral, sendo um deles o
Presidente do Consércio Publico, um o 1° Vice-Presidente, o 2° Vice-Presidente, o 1° Secretario e 2° Secretario.

§ 1° A posse da Diretoria do Consorcio dar-se-a imediatamente apés a eleigdo de seus membros pela Assembleia Geral,
e sera lavrado o respectivo termo que sera subscrito pelos representantes dos entes consorciados.

§ 2° As decisdes do Conselho Diretor seréo tomadas pela maioria dos seus integrantes.

Art. 21. O Presidente do Conselho Diretor, sera o representante legal do Consorcio Publico, sera eleito por maioria
simples, em escrutinio secreto, pela Assembleia Geral.

§1° Os membros do Conselho Diretor serdo escolhidos em Assembleia Geral, para o0 mandato de dois anos, podendo
seus membros serem reeleitos por mais um periodo.

§2° Ocorrendo empate considerar-se-a eleito o concorrente mais idoso.

§3° Nenhum dos membros da Diretoria percebera remuneragéo ou quaisquer espécies de verbas indenizatorias.

§4° Os membros da Diretoria ndo responderdo pessoalmente pelas obrigagdes contraidas com a ciéncia e em nome do
Consoércio, mas assumirdo as responsabilidades pelos atos praticados de forma contraria & Lei ou as disposi¢des
contidas no presente Protocolo de Intengdes.

§5° Poderdo concorrer a eleigao para a Diretoria os prefeitos dos municipios consorciados e em dia com suas obrigagdes
contratuais.

§6° O representante sera escolhido, obrigatoriamente, entre um dos prefeitos dos Municipios que compde o Consorcio
Publico;

§ 7° O mandato se encerra no dia 31 de dezembro;

§ 8° O primeiro deles se inicia quando da escolha do representante em assembleia geral, e os demais sempre no 1° dia
de janeiro do ano seguinte a escolha.

Art. 22. O 1° Vice-Presidente e o 2° Vice-Presidente, e o 1° Secretario e 2° Secretario, serdo eleitos por maioria simples,
pela Assembleia Geral.

§1° Os representantes serdo escolhidos, obrigatoriamente, entre um dos prefeitos dos Municipios que compbe o
Consdércio Publico,

§2° O mandato dos Vice-Presidentes e Secretarios, perdurardo por 2 (dois) anos, autorizada uma unica reeleigao;

§ 3° Os mandatos se encerram no dia 31 de dezembro;

§4° O primeiro deles se inicia quando da escolha do representante em assembleia geral, e os demais sempre no 1° dia
de janeiro do ano seguinte a escolha.

Art. 23. O Conselho Diretor reunir-se-& ordinariamente a cada 6(seis) meses, e, extraordinariamente, sempre que a
finalidade do 6rgao assim exigir.

Art. 24. As reunides serdo formalmente convocadas pelo Presidente do Consorcio Pablico, com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. O ato de convocagio contera, resumidamente, a pauta de discuss&o, o dia, hora e local da reuniso.

Art. 25. Na auséncia, vacancia ou impedimento do Presidente, o Consércio Publico sera representado e gerido pelo 1°
Vice-Presidente, e, na auséncia deste, pelo 2° Vice-Presidente.

Art. 26. Compete ao Conselho Diretor:

1) Realizar as atividades vinculadas a implementagao das finalidades do Consorcio Publico;

1)} Autorizar e adotar as providéncias necessarias a efetivagéo de processos seletivos publicos, pron"over a
contratacao e demissdo de funcionarios, e realizar todos os demais atos referentes ao quadro de pesso7l;

1
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1) Instaurar processos administrativos para a verificagdo de condutas irregulares e aplicagdo de sangbes aos
empregados vinculados ao Consércio Publico, exceto daqueles cedidos pela administragdo municipal de
qualquer dos entes federativos integrantes do Consércio Publico;

V) Deliberar, por unanimidade, a respeito da remuneragao, jornada de trabalho, atribuigdes e lotagao de cada um
dos cargos do quadro de pessoal, publicado o extrato da decisdo na imprensa oficial;

V) Alterar, por unanimidade, o quadro de pessoal e disposigdes correlatas, publicado o extrato da decisdo na
imprensa oficial,

Vi) Avaliar e autorizar, por unanimidade, a contratagéo temporaria de funcionarios, publicado o extrato na imprensa
oficial;

VIl)  Elaborar o PPA Plano Plurianual Anual, Plano de Metas e Proposta Orgamentaria Anual,

VIll)  Elaborar o Balango e Relatério de Atividades Anual;

1X) Elaborar as Prestagbes de Contas dos auxilios e subvengdes concedidas ao Consoércio para ser apresentada
pela Assembleia Geral ao Orgao Concessor;

X) Dar publicidade anualmente do Balango Anual do Consorcio;

Xl) Movimentar as contas bancérias e os recursos do Consorcio;

Xl Ordenar as despesas do Consércio Publico;

XIl)  Autorizar a realizagdo de aquisigbes de materiais e servigos, e efetivar o procedimento licitatorio correspondente;

XIV) Instaurar e instruir procedimentos para aplicagao da penalidade de suspenséo ou exclusado de ente consorciado,
especialmente em relag&o ao disposto nos § 1°. e 2°. Do artigo 39 do Decreto n. 6017/2007,;

XV) Realizar as medidas solicitadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho Fiscal;

XVI)  Propor a Assembleia Geral a alteraga@o dos termos do Estatuto.

Art. 27. Compete ao Presidente do Consorcio Publico, entre outras atividades inerentes ao exercicio da fungao de

representante legal:

1) Convocar e presidir as reuniées da Assembleia Geral;

) Convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor;

1) Decidir, em caso de empate, nas deliberagdes do Conselho Diretor;

V) Representar o Consoércio ativa e passivamente, judicial ou extrajudiciaimente, podendo firmar contratos ou
convénios bem como constituir procuradores “ad negotia” e “ad juditia”;

V) Dar posse aos membros do Conselho Fiscal;

Vi) Ordenar as despesas do Consorcio e responsabilizar-se por sua prestagdo de contas;

Vi) Movimentar em conjunto com o Secretario Executivo as contas bancarias e os recursos do Consércio;

VIll)  Nomear e exonerar o Secretario Executivo do Consorcio, “ad referendum” do Conselho Diretor do Consércio;

1X) Zelar pelos interesses do Consoércio, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido outorgadas por
este Protocolo ou pelos estatutos a outro 6rgdo do Consércio.

§1° As competéncias arroladas neste artigo poderdo ser delegadas ao Secretario Executivo, pelo Conselho Diretor do
Consorcio, que tomara decisdo por maioria dos membros.

§2° Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugao administrativa do Consércio, o Secretario Executivo
podera ser autorizado a praticar atos “ad referendum” da Diretoria do Consércio.

§3° Compete ao Presidente e Secretario executivo Formalizar Resolugdes, Portarias, normativas, quando das atribuigdes
do Servigos de inspegdo, suas respectivas nomeagdes para desempenho das atribuigdes, nos devidos servigos, em
documentos proprios.

SEGAO IlI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 28. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo, assessoramento e deliberagéo do Consércio CID CENTRO.
§1° O Conselho Fiscal sera constituido de 3 (trés) membros titulares e suplentes, sendo presidido por um dos seus
membros, escolhido entre seus pares de acordo com o previsto no artigo 12 e neste artigo, eleito para o mandato de dois
anos.

§2° Nenhum dos membros do Conselho Fiscal receberd remuneragio ou quaisquer espécies de verbas indenizatorias.

Art. 29. O Conselho Fiscal reunir-se-a:

§1° Ordinariamente, em uma oportunidade por ano, realizada até o 1° dia de margo extraordinariamente, sempre que a
finalidade do 6rgado assim exigir.

§2° As reunides serdo convocadas por quaisquer de seus integrantes, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, por
alo de convocagéo que contenha, a pauta de discusséao, o dia, hora e local da reunido.

§3° Somente serdo instaladas as reunides do Conselho Fiscal com a presenga da integralidade de seus componentes,
e suas deliberagbdes serdo adotadas por maioria simples.

Art. 30. Compete ao Conselho Fiscal:

1) Fiscalizar mensalmente a contabilidade do Consércio;

1)} Acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente, quaisquer operagdes econdmicas ou
financeiras da entidade e propor a Assembleia Geral a contratagdo de auditorias;

1) Emitir parecer sobre a proposta orgamentaria, balangos e relatorios de contas em geral a serem submetidas a
Assembleia Geral; 7.
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V) Eleger entre seus pares um Presidente.

Art. 31. O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por decisdo da maioria absoluta de seus integrantes convocara,
obrigatoriamente, o Conselho Diretor, para as devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades na
escrituragdo contabil, nos atos de gestdo financeira ou ainda inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

SEGAO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 29. A Secretaria Executiva € o 6rgdo de execug@o do Consoércio, Ihe competindo a coordenacéo geral da
administragao, gestdo, contabilidade, finangas, planejamento, fiscalizagao e controle da entidade e execugao de todos
objetivos e finalidades do consércio, possuindo a atribuig@o geral de promover a realizagdo e concretizagado dos fins a
que se destina, sendo érgéo auxiliar e executor de todas as determinagdes do Presidente e das deliberagdes do Conselho
Diretor e da Assembleia Geral do Consorcio.

§1° A Secretaria Executiva sera dirigida, coordenada, chefiada e organizada pelo ocupante do cargo de Secretario
Executivo, com atribuigdes, remuneragdo e requisitos previstosno Anexo | do presente instrumento, que & autoridade
maxima do 6rg8o e subordinado apenas ao Presidente e & Assembleia Geral do Consércio.

§2° O exercicio delegado de atribuigdes do Presidente ao Secretdrio Executivo dependeré de ato escrito e publicado na
imprensa oficial.

§3° O Secretario Executivo exercera as fungdes de chefia, assessoramento e diregdo, constantes do Protocolo de

Intengdes.
§4° O Secretario Executivo exercera suas fungbes em regime de dedicagéo integral.

Art. 30. A Secretaria Executiva do Consoércio € composta pelos seguintes érgéos:
|. Departamento Administrativo e Financeiro;

Il. Departamento Juridica;

Ill. Departamento do Servigo de Inspegao;

IV. Controladoria Interna

Art. 31. Ao Departamento Administrativo e Financeiro, além do previsto no Contrato de Consércio Publico e nos
dispositivos do Protocolo de Intengdes, compete:

R Responder pela execugao das atividades administrativas do Consorcio;

I. Responder pelas diretrizes das atividades contabil-financeiras do Consorcio;

1. Elaborar a prestagéo de contas dos auxilios e subvengdes concedidos efou recebidos pelo Consorcio;
V. Responder pelas diretrizes do balango patrimonialffiscal do Consorcio;

V. Providenciar a publicagdo do balango anual do Consorcio na imprensa oficial;

VL. Movimentar as contas bancarias, em conjunto com o Presidente, mediante delegagéo;

VII. Responder pela execugdo das compras e de fornecimentos, dentro dos limites do orgamento aprovado pela
Assembleia Geral;

VIl Autenticar livros de atas e de registros proprios do Consorcio;

IX. Elaborar, em conjunto com o Assessor Contabil, a pega orgamentaria anual e plurianual;

X. Programar e efetuar a execugéo do orgamento anual;

XI. Ordenar despesas,

X1 Controlar o fluxo de caixa, elaborando boletins diarios de caixa e de bancos;

Xlll.  Prestar contas de projetos, convénios, contratos e congéneres.

§1° O Departamento Administrativo e Financeiro, sera composto por dois auxiliares administrativos efetivos do consorcio,
com atribuigdes, remuneragao e requisitos previstos no Anexo | do presente instrumento, os quais poderéo ser cedidos
pelos entes consorciados.

Art. 32. Ao Departamento Juridico, além do previsto no Contrato de Consércio Publico € nos dispositivos do Protocolo

de Intengbes, compete:

L Exercer toda a atividade juridica, consultiva e de assessoramento juridico, contenciosa ou n&o contenciosa,
relacionada as atividades cotidianas do Consoércio;

. Exercer a representagao judicial e extrajudicial do consércio, em qualquer processo em que este for autor, réu,
assistente, oponente, ou de qualquer forma interessado, em qualquer foro, instancia e Org4os da Administrag4o
Direta e Indireta dos entes federativos, inclusive perante o Tribunal de Contas do Estado do Parana e Tribunal
de Contas da Uniao;

. Exercer outras atividades juridicas delegadas pelo Presidente do Consércio em ato proprio;

Iv. Prestar orientagao juridica aos demais Departamentos do Consércio;

V. Exarar parecer juridico em geral;

§1° O Departamento Juridico sera chefiado e organizado pelo ocupante do cargo em comissdo de Chefe do
Departamento Juridico, autoridade maxima da Divisd@o, com atribuigdes, remuneracao e requisitos previstos no Anexo
| do presente instrumento, que por sua vez ¢ subordinado imediato do erélario Executivo do consorcio e mediato do
Presidente do Consoércio e da Assembleia Geral. \ /
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§2° O Departamento Juridico, sera composto por dois advogados efetivos do consércio, com atribuigdes, remuneragao
e requisitos previstos no Anexo | do presente instrumento, os quais poderao ser cedidos pelos municipios consorciados.
§3° Em caso de cessdo de advogado efetivo de um ente consorciado, a designagéo para o exercicio da autoridade
técnica juridica do Departamento, nos termos deste Estatuto, deveréd se formalizar por meio de Portaria especifica e
mediante a concessao de gratificagdo de fungédo ndo inferior a 20% (vinte por cento) do salario base do servidor cedido,
que sera percebida apenas enquanto estiver designado na fungao.

§4° A gratificagdo a ser concedida em eventual designacao supracitada, terd carater transitério, € ndo podera ser
incorporada ao salario base do servidor cedido, independente do tempo em que permanecer designado.

Art. 33. Ao Departamento de Servigo de Inspecdo, além do previsto no Contrato de Consércio Publico e nos dispositivos

do Protocolo de Intengdes, compete:

l. Monitorar, exigir e verificar se os Servigos de Inspegdo Municipais estdo cumprindo com os requisitos
estabelecidos nas legislagdes especificas;

1. Oferecer suporte técnico aos SIM/POA e aos estabelecimentos agroindustriais;

. Auditar e supervisionar oi servigos de inspegdo dos municipios, bem como suspender a comercializagao dos
mesmos no caso de ndo cumprimento das legislagdes em vigor;

V. Fiscalizar e fomentar a comercializagdo dos produtos de origem animal registrados no SIM/POA, na 4rea de
jurisdigdo do consorcio;

V. Estabelecer regras e normas para a realizag8o de controles oficiais destinados a verificar o cumprimento da
legislag&o sanitaria e a qualidade dos produtos de origem anima,

VL. Relacionar os servigos de Inspegdo Municipais registrados;

VIL. Dar suporte, auxilio e capacitagdo aos médicos veterinarios dos municipios consorciados;

VIIl.  Implantar e padronizar a gestagdo documental nos servigos de inspeg¢ao Municipal;

IX. Realizar orientagdo as agroindustrias;

X. Fomentar o combate ao comércio ilegal de produtos de origem animal;

XI. Realizar agbes de educagdo sanitaria nas diversas areas e meios de comunicagao.

§1° O Departamento de Servigo de Inspegéo sera dirigido pelo ocupante do cargo de Diretor do Departamento de Servigo
de Inspegédo, com atribuigdes, remuneragao e requisitos previstos no Anexo | do presente instrumento, subordinado ao
Secretario Executivo do Consoércio.

§2° O Departamento de Servico de Inspegdo sera chefiado e organizado pelo ocupante do cargo de Chefe do
Departamento de Servigo de Inspegao, com atribuigdes, remuneragdo e requisitos previstos no Anexo | do presente
instrumento, subordinado imediato ao Diretor do Departamento de Servico de Inspe¢do e mediato ao Secretario
Executivo do Consorcio.

§3° O Departamento do Servico de Inspecdo, sera composto por dois meédicos veterinarios, com atribuigdes,
remuneragao e requisitos previstos no Anexo | do presente instrumento, os quais poderéo ser cedidos pelos municipios
consorciados.

§4° Em caso de cessdo de advogado efetivo de um ente consorciado, a designagdo para o exercicio da autoridade
técnica do Departamento, nos termos deste Estatuto, devera se formalizar por meio de Portaria especifica e mediante a
concessao de gratificagdo de fungao nao inferior a 20% (vinte por cento) do salério base do servidor cedido, que sera
percebida apenas enquanto estiver designado na fungao.

Art. 34. diretorias constantes neste Estatuto, poderdo ser preenchidas por servidores cedidos pelos entes consorciados
com ou sem Onus para o Consoércio.

Art. 35. Compete a Controladoria Interna da Secretaria Executiva do consorcio, sem prejuizo de outras competéncias a

serem eventualmente estabelecidas em regulamento especifico:

L A organizagdo, a coordenagao, fiscalizacdo, monitoramento e avaliagdo do sistema de controle interno do
Consorcio.

1. Avaliagdo do cumprimento das metas previstas nos orgamentos gerais e planos anuais e plurianuais do
Consorcio, da execugdo de Programas, Politicas Publicas, Contratos, Convénios e do Orgamento do Consorcio
e os atos gerais de gesté@o do consorcio;

1. Exercer o controle de legalidade, da legitimidade e da economicidade quanto a qualidade, eficacia, eficiéncia e
efetividade dos atos de gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial, contabil e operacional do Consércio, bem
como a regularidade da aplicagao de recursos publicos na entidade;

V. Promover e fomentar a ética, a transparéncia e o controle social;

V. Auxiliar na prevengao e corregao dos atos e procedimentos incompativeis com os principios estabelecidos neste
instrumento;

VI. Apoiar os controles externos no exercicio de sua missao institucional;

VIL. Desempenhar quaisquer outras atividades correlatas a Controladoria Interna do consércio.

§1° No cumprimento de suas competéncias a Controladoria Interna, abrangera as seguintes fungdes:

I. Controle: subsidia a tomada de decis3o dos gestores, proporcionando a melhoria continua da eficacia, da governanga,
da efetividade e da qualidade do gasto publico;

II. Correigdo: apura eventuais irregularidades praticadas por
equiparados por lei, e entes privados; ‘
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Il. Auditoria: avalia uma determinada matéria ou procedimento, com o fim de expressar opini@o a respeito da situagao
encontrada e recomendagdes para melhoria;

IV. Prevengdo da corrupgdo: busca a criagdo de um ambiente hostil & corrupgdo, atuando junto & sociedade, aos
prestadores de servigos, conveniados e aos entes consorciados, promovendo a transparéncia, a ética e o controle social.
§ 2° A Controladoria Interna que é 6rgao autdbnomo da Secretaria Executiva do consércio sera chefiada e organizada
pelo Controlador Interno, previsto no Anexo | do presente instrumento, que por sua vez sera subordinado imediato do
Secretario Executivo do consdrcio e mediato do Presidente do Consorcio e da Assembleia Geral.

§ 3° As competéncias do Controlador Interno e organizagao geral da Controladoria Interna, serdo regulamentados por
meio de resolugdo especifica do Presidente ou em Regimento Interno do Consoércio.

CAPITULO I
DOS CRITERIOS PARA REPRESENTAGAO

Art. 36. Os entes federativos consorciados serdo representados pelo Consércio Publico junto ao Governo Estadual e
Federal, em todos os assuntos relacionados a finalidade da unido intermunicipal.

Paragrafo Unico. Os representantes legais dos entes consorciados serdo comunicados a respeito de atos e agendas a
serem realizados, podendo consignar Outorgas, ao Consorcio, suas consideragdes a respeito e atendendo legislagao da
Lei 13.019/2014.

TITULO IV
DA GESTAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 37. O Consdrcio Publico contara com quadro de pessoal composto da quantidade necessaria para desenvolver os
trabalhos pertinentes aos projetos desenvolvidos, dentro de suas areas apresentadas neste protocolo de intengdes,
admitidos por meio de processo seletivo publico, elaborado e efetivado de acordo com as normas que orientam a
administragdo publica, regulamentado por Regimento Interno.

§1° O regime juridico imposto aos empregados sera aquele previsto na Consolidagao das Leis do Trabalho, afastada
qualquer disposig&o caracleristica da carreira de servidor publico, especialmente a estabilidade no servigo.

§2° O Consércio Cid Centro, podera receber por cessdo, servidores concursados em seus respectivos Municipios para
atuar nas demandas existentes em nimero necessario compor estruturas dos servigos de Inspe¢do do Consércio Cid
Centro.

Art. 38. As vagas, cargos, atribuigdes, requisitos, remuneragao e forma de provimento estdo definidas no Anexo | deste
Protocolo de Intengdes;

Art. 39. As especificidades mencionadas no artigo anterior s3o disciplinadas pela Diretoria Executiva, por decisdo de
seus membros, publicado o extrato da decisdo na imprensa oficial.

Art. 40. O quadro de pessoal e disposigdes correlatas poderdo ser alteradas pela Diretoria do Consorcio, por decis&o de
seus membros, publicado o extrato da decisdo na imprensa oficial.

Art. 41. Poderdo ser contratados profissionais por tempo determinado, sem restricdo de nimero, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Paragrafo Unico. Os casos que demandem a contratagio temporaria serfo avaliados e autorizados pela Diretoria
Executiva, por decis&o unanime de seus membros, publicado o extrato da decisdo na imprensa oficial.

Art. 42. Os entes federados consorciados poderdo ceder servidores que integrem seus quadros, desde que a lei organica
destes ndo disponha em sentido contrario.

CAPITULO I
DAS CONTRATAGOES

Art. 43. As contratagGes de bens, obras e servigos realizadas pelo Consorcio Publico, observarao as normas de licitagdes
publicas e de contratos administrativos.

Art. 44, Os editais de licitagOes e os extratos de contratos celebrados pelo Consércio Publico deverdo ser publicados na
forma prevista na lei de LicitagOes vigente.

TiTULO VI
DOS CONTRATOS DE GESTAO E TERMOS DE PARCERIA,
DA GESTAO ASSOCIADA DOS SERVIGOS PUBLICOS, [
DO CONTRATO DE PROGRAMA E DO CONTRATO DE RATEIO;
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CAPITULO|
DOS CONTRATOS DE GESTAO E DOS TERMOS DE PARCERIA

Art. 48. O consorcio publico n&o firmara Contratos de Gestao nem Termos de Parceria, definidos na Lei n°. 9.637/1998
e Lei n® 9.790/1999, respectivamente.

CAPITULOII
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVIGOS PUBLICOS

Art. 49. Os municipios consorciados autorizam a gestdo associada de servigos publicos, relacionados com a execugéo
das finalidades consorciadas.

Art. 50. Para a consecugdo da gestdo associada, os entes transferem ao consoércio o exercicio das competéncias de
planejamento, da regulagéo, da fiscalizagdo e da execugao dos servigos publicos que se fizerem necessarios.

Art. 51. Os Municipios prestam consentimento para o consércio licitar ou outorgar concessao, permiss@o ou autorizagao
na prestagdo dos servigos.

Art. 52. Ao Consércio somente é permitido comparecer a contrato de programa para:

1) Na condigéo de contratado, prestar servigos publicos relacionados ao objeto consorciado, por meios préprios ou
sob sua gestdo administrativa ou contratual, tendo como contratante Municipio consorciado;

1)} Na condigao de contratante, delegar a prestagao de servigos publicos relacionados ao objeto consorciado a 6rgao
ou entidade de ente consorciado.

Art. 53. Os contratos de programa serdo firmados em conformidade com a Lei 11.107/2005 e com o Decreto 6.107/2007
e celebrados mediante dispensa de licitagdo, nos termos do Inciso XXVI do Art. 24 da Lei n°14.133/21.

Art. 54, Odisposto no caputdeste Capitulo ndo prejudica que, nos contratos de programa celebrados pelo consércio, se
estabelega a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens necessdrios a continuidade dos
servigos contratados.

Art. 55. Sao clausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo Consércio Publico as que estabelegam:

Outorgam poderes ao Consorcio e suas estruturas de servigos;

1) O objeto, a drea e o prazo da delegagdo dos servigos publicos contratados, inclusive a contratada com
transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos;

)] O modo, a forma e as condigdes de prestagao dos servigos;

)] Os critérios, indicadores, e par@metros definidores da qualidade dos servigos;

V) Os direitos, garantias e obrigagdes do contratante e do prestador, inclusive os relacionados as previsiveis
necessidades de futuras alteragbes e expansodes dos servigos;

V) As penalidades contratuais e administrativas a que se sujeita o prestador dos servigos, inclusive quando
Consorcio Publico, e sua forma de aplicagao,

Vi) Os casos de extingao,

Vi) Os bens reversiveis;

Vill) A obrigatoriedade, a forma e a periodicidade da prestagao de contas do Consércio Publico ou de outro prestador
dos servigos, no que se refere a prestagdo dos servigos por gestdo associada de servigo publico;

1X) A periodicidade, conforme a qual os servigos seréo fiscalizados;

X) O foro e 0 modo amigavel de solucdo das controvérsias contratuais.

Art. 56. No caso de a prestagao de servigos ser operada por transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal

e bens essenciais & continuidade dos servigos transferidos, também serdo necessarias as cldusulas que estabelegam:

1) Os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os transferiu;

D) As penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos transferidos;

1)) O momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua continuidade,

V) A indicagé@o de quem arcara com o Onus e os passivos do pessoal transferido;

V) A identificagdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administragdo transferidas e o prego dos que sejam
efetivamente alienados ao prestador dos servigos, inclusive quando este for o consorcio; e

Vi) O procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens reversiveis que vierem a ser amortizados
mediante receitas de tarifas, taxas ou outras emergentes da prestagdo dos servigos.

Art. 57. Os bens vinculados aos servigos publicos serdo de propriedade da administragdo direta do Municipio contratante,
sendo onerados por direitos de exploragdo que serao exercidos pelo prestador dos servigos pelo periodo em que vigorar
0 contrato de programa.

Art. 58. O contrato de programa podera autorizar o consércio a emitir documentos de cobranga e a exercer atividades
de arrecadagdp de taxas, de tarifas e outros pre;os publicos pelos servigos publicos prestados pelo consorcio ou por
este delegadof
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Art. 59. Nas operagbes de crédito contratadas pelo prestador dos servigos para investimentos nos servigos publicos
dever-se-a indicar o quanto corresponde aos servigos de cada titular, para fins de contabilizagdo e controle.

Art. 60. Receitas futuras da prestagdo de servigos poderdo ser entregues como pagamento ou como garantia de
operagdes de crédito ou financeiras para a execugdo dos investimentos previstos no contrato.

Art. 61. A extingéo do contrato de programa dependera do prévio pagamento das indenizagdes eventualmente devidas,
especialmente dos referentes a economicidade e a viabilidade da prestagéo dos servigos pelo prestador, por razdes de
economia de escala ou de escopo.

Art. 62. O ndo pagamento da indenizagao prevista no inciso XII do caput, inclusive quando houver controvérsia quanto
a seu valor, ndo impede o titular de retomar os servigos ou adotar outras medidas para garantir a continuidade da
prestagao adequada do servigo publico.

Art. 63. O contrato de programa continuard vigente nos casos de:
1) O titular se retirar do consércio ou da gestao associada; e
1)} Extingdo do Consércio Publico.

CAPITULO Il
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 64 Os contratos de programa, tendo por objeto a totalidade ou parte dos objetivos dispostos nos artigos 3° deste

Protocolo de Intengdes, serdo firmados por cada ente consorciado com o consarcio.

§ 1° O contrato de programa devera:

1) Atender a legislagdo de concessbes e permissdes de servigos publicos;

Il Promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestao econdmica e financeira de cada servigo em
relagdo a cada um de seus titulares.

§ 2° O Conséreio Publico podera celebrar contrato de programa com autarquia, empresa publica ou sociedade de

economia mista integrante da administragao indireta de um dos entes consorciados, dispensada a licitagdo publica nos

termos do art. 24, inciso XXVI da Lei n® 14.133/2021.

CAPITULO IV
DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 65. A fim de transferir recursos ao consorcio publico, sera formalizado, em cada exercicio financeiro, contrato de
rateio entre os entes consorciados.

§1° O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio e o prazo de vigéncia serd o da respectiva dotagdo
orgamentaria, exceto os contratos de rateio que tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas
e agdes contemplados em plano plurianual, nos moldes do § 1, art. 8° da Lei Federal 11.107/2005.

§2° E vedada a aplicagdo de recursos entregues por meio de contrato de rateio para o atendimento de despesas
genéricas, inclusive transferéncias ou operagdes de crédito.

§3° Cada ente consorciado efetuara a previsdo de dotagbes suficientes na lei orgamentéria ou em créditos adicionais,
sob pena de suspensao e, depois, exclusao do consorcio publico.

§4° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o consércio, sdo partes legitimas para exigir o
cumprimento das obrigagdes previstas no contrato de rateio.

TiTULO VI
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 66. A execugao das receitas e das despesas do Consorcio obedecera as normas de direito financeiro aplicaveis as
entidades publicas.

Art. 67. O patriménio do Consércio CID CENTRO seré constituido:
) Pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;
1)) Pelos bens e direitos que Ihe forem transferidos por entidades publicas ou privadas.

Art. 68 Constituem recursos financeiros do ConsércioCID CENTRO:

1) A entrega mensal de recursos financeiros, de acordo com o contrato de rateio, para manutengdo do consorcio
com rendas fixas, consultorias e auditorias;

)] A remuneragao dos proprios servigos prestados;

1) Os auxilios, contribuigdes e subvengdes concedidas por entidades publicas ou privadas;

V) Os saldos do exercicio; ) -

) As doagdes e legados; [ <2l

)} O produto de alienagao de seus bens livres; |
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VIl) O produto de operagbes de crédito;
VIIl)  As rendas eventuais, inclusive as resultantes de deposito e de aplicagéo financeira.

Art. 69. A contabilidade do consércio sera realizada de acordo com as normas de contabilidade publica, em especial a
Lei n° 4.320/64 e Lei Complementar n°® 101/00, as determinagdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana e do
Tribunal de Contas da Uni&o.

TiTULO VIII
DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 70. Os entes consorciados terdo acesso aos bens adquiridos pelo Consoércio e aos servigos prestados nos termos
definidos em contrato de programa, mediante entrega de recursos disciplinada no contrato de rateio.

Art. 71. Respeitadas as respectivas legislagdes municipais, cada consorciado podera colocar a disposigdo do
ConsorcioCID CENTRO os bens e servigos de sua propria administrag@o para uso comum, nos termos definidos em
contrato de programa e no contrato de rateio.

TITULO IX
DA RETIRADA, INCLUSAO, EXCLUSAO E DA ALTERAGAO E EXTINGAO

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 72. As alteragOes previstas neste titulo dependerdo de instrumento aprovado pela Assembleia Geral, ratificado
mediante lei por todos os entes consorciados.

CAPITULO Il
DA INCLUSAO DE ENTE FEDERATIVO

Art. 73. O ingresso de novos entes federativos, que aceitardo a integralidade das clausulas do contrato de Consércio
Publico, devera ser autorizado pela Assembleia Geral em decisdo unanime.

CAPITULO Il
DA RETIRADA DE ENTE CONSORCIADO

Art. 74. Qualquer ente federativo podera se retirar do Consoércio Publico, desde que seu representante legal apresente
ato formal na Assembleia Geral, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CAPITULO IV
DA EXCLUSAO DE ENTE CONSORCIADO

Art. 75. A exclusdo de entes federativos do Consércio Publico, aplicavel depois de prévia suspensdo, acontecera na
hipétese descrita no § 5°, artigo 8°, da Lei n. 11.1407/2005.

§1° As providéncias serdo determinadas em procedimento administrativo instaurado para tal finalidade, no qual serdo
observados os principios do contraditério e da ampla defesa;

§2° No periodo de suspensdo, é facultado ao ente consorciado suspenso sua reabilitagdo.

§3° A exclusao prevista neste artigo ndo exime o consorciado do pagamento de débitos decorrentes do tempo em que
permaneceu inadimplente, assim ainda das obriga¢des antes assumidas.

CAPITULO V
DA ALTERAGAO E EXTINGAO DO CONSORCIO PUBLICO

Art. 76. A alteragdo e a extingdo de Contrato de Consorcio Publico dependera de instrumento aprovado pela Assembleia
Geral, ratificado mediante lei por todos 0s entes consorciados.

§1° Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestdo associada de servigos publicos reverterdo aos
consorciados proporcionalmente aos investimentos feitos ao Consorcio.

§2° Até que haja decis@o que indique os responsaveis pelas obrigagdes, os entes consorciados responderdo
solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, assegurado o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou
dos que deram causa a obrigagao.

§3° Com a extingao, o pessoal cedido ao consoércio publico retornara aos seus 6rgaos de origenj. 5 /
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§4° A retirada ou a extingdo do consércio nao prejudicard as obrigacdes ja constituidas, inclusive os contratos de
programa, cuja extingdo dependera do prévio pagamento das indenizagbes eventualmente devidas.

TITULO X

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 77. O consércio sera regido pelo disposto na Lei n® 11.107/2005, Decreto n° 6.017/2007 e suas possiveis alteragdes,
por este Protocolo de Intengdes, pelo contrato de Consércio Publico, pelo estatuto do Consércio e pelas demais
legislagdes que forem editadas referentes a matéria.

Art. 78. Nos eventuais casos em que o consorcio sofra condenagao em processo judicial para pagamento de débito, de
qualquer origem, desde que transitada e julgado a decisdo, fica determinado que tais débitos serdo pagos pelos
municipios consorciados membros do consorcio.

§1° Tais Despesas serdo rateadas de maneira proporcional entre os municipios membros do consorcio considerando a
proporgdo de habitante de cada um;

§2° Para célculo do rateio de tais despesas, sera levado em conta, se no periodo em que o débito gerado, 0 municipio
membro fazia parte do consoércio, de modo que nestas situagdes excepcionais o percentual a ser pago pelo municipio
podera ser proporcional ao periodo.

Art. 79. A elaboragdo e a revisdo dos planos e regulamentos de servigospUblicos que venham a ser prestados pelo
Consoércio, obedecerao as diretrizes estabelecidas no Contrato de Programa afeto ao seu objeto.

Art. 80. Os procedimentos das audiéncias publicas e das consultas publicas para a divulgagéo e o debate das propostas
de plano ou de regulamento seréo estabelecidos por resolugdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Qualquer dos conlratantes, desde que adimplente com suas obrigagbes, podera exigir o pleno
cumprimento das clausulas do contrato de Consorcio Publico.

Art. 81. Os casos omissos no Contrato de Consércio Plblico serdo dirimidos por deliberag@o da Assembleia Geral, assim
ainda pela legislagéo aplicavel a espécie.

Art. 82. O extrato do presente estatuto serd publicado na imprensa oficial de cada um dos entes subscritores.

Art. 83. Para dirimir eventuais controvérsias deste protocolo de Intengdes e do Contrato de Consércio Publico que
originar, fica eleito o foro da Comarca de Pitanga/PR.

E por estarem certos e ajustados, assinam a alteragdo do presente Protocolo de Intengdes, consolidando-o em 02(Duas)
vias de igual teor e forma, para um s¢ efeito.

Pitanga/Pr, 22 de junho de 2023.
Municipios consorciados subscritos da alteragdo e consolidag@o do Protocolo de Intengbes a Assembleia Geral do

Consoércio Puablico Intermunicipal de Atengdo a Sanidade Agropecuaria, Desenvolvimento Rural e Urbano
Sustentavel da Regido Central do Estado do Parana - CID CENTRO.

José Etevaldo de Oliveira Deodato Matias
Prefeito do Mun. de Altamira do Parana Prefeito Mun. de Arapua
Thiago Epifanio da Silva Edson Flavio Hoffmann

Prefeito do Mun. de Ariranha do Ivai Prefeito Mun. de Boa Ventura de Sao Roque

Dailton Fernandes Moreira Emerson Toledo Pires
Prefeito do Mun. de Borraz6polis Prefeito do Mun. de Cambira

André Junior de Paula Renan Menck Romanichen
Prefeito Mun. de Campina do Simao Prefeito Mun. de Candido de Abrqb
/
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Natal Casavechi
Prefeito Mun. de Cruzmaltina

Yison Alvaro Cantagallo
Prefeito Mun. de Faxinal

Joel Ricardo Martins Ferreira
Prefeito do Mun. de General Carneiro

Primis de Oliveira
Prefeito Mun. de Godoy Moreira

Anténio Ribeiro da Silva
Prefeito do Mun. de Grandes Rios

Same Saab
Prefeito Mun. de Iretama

Luiz Carlos Gil
Prefeito Mun. de Ivaipora

José Roberto Furlan
Prefeito do Mun. de Jardim Alegre

Jodo Elinton Dutra
Prefeito do Mun. de Laranjal

Adauto Aparecido Mandu
Prefeito Mun. de Lidianopolis

Reinaldo Grola
Prefeito do Mun. de Lunardelli

José Carlos Corona
Prefeito Mun. de Manoel Ribas

Edelir de Jesus Ribeiro da Silva
Prefeita Mun. de Mato Rico

Clodoaldo Fernandes dos Santos
Prefeito Mun. de Nova Tebas

Airton Antonio Agnolin
Prefeito Mun. de Nova Cantu

Maicol G. C. Rodrigues Barbosa
Prefeito Mun. de Pitanga

Valdenei de Souza
Prefeito do Mun. de Palmital

Vivaldo Lessa Moreira
Prefeito do Mun. de Roncador

Pedro Taborda Desplanches
Prefeito Mun. de Rio Branco do Ivai

Oscar Delgado

Prefeito Mun. de Santa Maria do Oeste

liton Shiguemi Kuroda
Prefeito Mun. de Rosario do Ivai

Maria Regina Dalla Rosa Magri

Prefeita do Mun. de Sao Pedro do Ivai

Carla Suzi Emerenciano
Prefeita Mun. de S&do Jodo do Ivai

Jerénimo Gadens do Rosario
Prefeito do Mun. de TurTo.




p—

—Uma nova cidode pra nossa gente!

-

CNPJ: 95.684.536/0001-80 Fone: 42 3645 1149 - emoil: pmlaronjol@gmail.com
Ruo Pernambuco n® 501, Centro CEP 85275-000 Loronjal Parand

ANEXO |
DA SEGUNDA ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO DO PROTOCOLO DE INTENGOES DO CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE ATENGAO A SANIDADE AGROPECUARIA, DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANO
SUSTENTAVEL DA REGIAO CENTRAL DO ESTADO DO PARANA - CID CENTRO.

DESCRIGAO, ESPECIFICAGOES E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
COM VALORES DOS SEUS VENCIMENTOS

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Denominagdo do Cargo:

SECRETARIO EXECUTIVO

Provimento: Cargo em Comisséo (livre nomeacgéo e exoneragao)

Escolaridade: Habilitagao Profissional:

Nivel Superior Conclusao de Curso de Nivel Superior

Jornada de trabalho: Quantidade de Vagas:

40 horas semanais Uma (01)

Remuneragio em Reais: R$ 6.000,00 (seis mil reais).

Descrigdo das Atribuigdes:

I Promover a execugao das atividades do consdrcio;

. I Elaborar a proposta or¢gamentaria anual e o plano de trabalho a serem submetidos & apreciagao da

Assembleia Geral;

Il Elaborar as prestagbes de contas dos auxilios e subvengoes concedidos ao consércio, para serem
apresentadas pelo Presidente da Diretoria Executiva ao 6rgao competente;

V. Movimentar em conjunto com o Presidente da Diretoria Executiva ou a quem delegado as contas bancarias
e 0s recursos financeiros do consércio;

V. Executar a gestao financeira do consdércio dentro dos limites do orgamento aprovado pela Assembleia Geral,
e observada a legislagdo em vigor em especial as normas da administragao publica;

VL. Elaborar a prestagao de contas mensal, o relatério de atividades e o balango anual a serem submetidos ao

Conselho Fiscal e a Assembleia Geral do consdrcio e encaminha aos 6rgaos superiores intermediarios,
conforme legislagao vigente;

VL. Designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo expediente e pelas
atividades do consdrcio;

Vil Providenciar as convocagoes, agendas o locais para as reunides da Assembleia Geral, Diretoria Executiva
e Conselho Fiscal;

IX. Providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal; e

X Propor para a Diretoria Executiva a requisigao de servidores publicos para servir ao consércio. Responder
pela execugao das atividades administrativas do Consorcio;

XI. Responder pelas diretrizes das atividades contabil-financeiras do Consorcio;

XL, Providenciar a publicagdo do balango anual do Consorcio na imprensa oficial;

Xl Movimentar as contas bancarias, em conjunto com o Presidente, mediante delegagao;

XIV. Responder pela execugao das compras e de fornecimentos, dentro dos limites do orgamento aprovado pela
Assembleia Geral;

XV. Autenticar livros de atas e de registros préprios do Consorcio;

XVI. Elaborar, em conjunto com o Assessor Contabil, a pega orgamentaria anual e plurianual;

‘ XVIL. Programar e efetuar a execugao do orgamento anual;

Xviil Ordenar despesas;

XIX. Controlar o fluxo de caixa, elaborando boletins diarios de caixa e de bancos;

XX. Prestar contas de projetos, convénios, contratos e congéneres.

Denominacéo do Cargo:

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVIGO DE INSPEGAO (SIPOA)

Provimento: Cargo em Comisséo (livre nomeacgao e exoneracao)

Escolaridade: Habilitagado Profissional:

Nivel Superior Curso de Nivel Superior em Medicina Veterinaria, com registro no érgao
fiscalizador da profissdo (CRMV)

Jornada de trabalho: Quantidade de Vagas:

40 horas semanais Uma (01)

Remuneragdo em Reais: R$ 6.000,00 (Seis mil reais).

Descrigdo das Atribuigées:

1. Coordenar a execugdo de todas as atividades operacionais voltadas ao SISBI/POA, no consorcio e
municipios consorciados,

. Incentivar e apoiar a estruturagao dos servigos de inspegao nos municipios consorciados, objetivando a
uniformidade de atendimento da inspegao de acordo com as normas voltadas para o SISBI/POA.

. Dar suporte aos municipios consorciados quanto a harmonizagao das legislages voltadas aos servigos de
inspegdo dos municipios consorciados, prestando assessoria e capacitagdes para que os andamentos das
atividades desenvolvidas pelos municipios estejam de acordo com as legislagoes,

V. Relatar e prestar contas aos consorciados e a Diretoria Executiva das agdes que estdo sendo executadas
pelo consércio nos municipios consorciados;
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V. Zelar pelo cumprimento da legislagdo apontando alternativas para a execugado dos trabalhos;

VL Dar cumprimento as metas agoes estabelecidas nos contratos firmados pelo consorcio:

VII. Promover a integrag@o dos entes consorciados e a defesa das agoes integradas, ressaltando a eficiéncia e
importancia dos servigos e/ou programas desenvolvidos.

VIl Executar auditorias nos Servigos de inspegao Municipais e nos estabelecimentos inseridos no SISBI/POA
IX. Executar tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das atribuigdes normais, por forga das
necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do consércio;

X. Programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, participando de equipes

multiprofissional, desenvolvendo projetos de pesquisa, estabelecendo normas e procedimentos quanto a
industrializagdo e comercializag@o, para assegurar a qualidade e condigoes sanitarias de consumo, visando
prevenir surtos de doengas transmitidas por alimentos, em defesa da satde publica;

XI. Inspecionar a industrializagao e comercializagdo de produtos alimentares, elaborando sistemas de controle
sanitario, promovendo orientagé@o técnico-higiénico-sanitario, de produgao ao consumo destes produtos,
coletando amostras de alimentos para exame laboratorial, visando propiciar a8 populagdo condigdes de
inocuidade dos alimentos;

XL, Participar de investigagdo epidemiolégica de surtos de doengas transmitidas por alimentos, detectando e
controlando focos epidérmicos e orientando entidades que manipulam produtos alimenticios, visando
redugao da mortalidade causada por estas doengas;

pUIN Programar, normatizar, coordenar, supervisionar e executar medidas necessarias para controle e profilaxia
de zoonoses bem como: desenvolver projetos de pesquisa;
XIV. Promover educagao sanitaria para comunidade, treinando e supervisionando pessoal técnico e auxiliar na

area de inspegao, proferindo palestras e orientando a populagao em geral e grupos especificos quanto a
industrializagao e comercializagdo e consumo de alimentos, bem como, controle e profilaxia de zoonoses
para prevenir doengas;

XV. Organizar e coordenar as atividades desenvolvidas em biotérios;

XVI. Proceder analise laboratorial de espécies e de amostras de alimentos, apoiando os programas de zoonoses,
de higiene e controle de alimentos;

XVII. Executar outras tarefas compativeis com a fungao, determinadas pela chefia imediata.

Denominagédo do Cargo:

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVIGO DE INSPECAO (SIPOA)

Provimento: Cargo em Comisséo (livre nomeagao e exoneragéo)

Escolaridade: Habilitagao Profissional:

Nivel Superior Curso de Nivel Superior em Medicina Veterinaria, com registro no 6rgao
fiscalizador da profissao (CRMV)

Jornada de trabalho: Quantidade de Vagas:

40 horas semanais Uma (01)

Remuneragdo em Reais: R$ 4.500,00 (Quatro mil e guinhentos reais).

Descrigao das AtribuigGes:

I Atender as ordens do Diretor do Departamento, seu superior imediato;

1. Despachar periodicamente os assuntos pertinentes a sua area de atuagdo, com seu superior imediato;

Il Apresentar ao superior imediato o programa de trabalho do setor, indicando, inclusive, sua finalidade, os
problemas a serem resolvidos, metas a serem atingidas, bem como o custo operacional do mesmo;

V. Comunicar ao seu superior imediato as irregularidades que vier a tomar conhecimento junto ao seu 6rgao;

V. Zelar pela qualidade dos servigos e pelo bom funcionamento do érgéo;

VI. Zelar por todos os equipamentos e materiais permanentes e de consumo, com vista a sua preservagao,
rendimento e economia, responsabilizando-se pelos mesmos;

Vil Responder técnica e administrativamente pelos servidores lotados no 6rgao sob sua chefia;

VIIL. Controlar o custo operacional das atividades desenvolvidas;

IX. Apresentar relatério mensal sobre o custo operacional ao Diretor de seu Departamento;

X. Fazer reunides periédicas com os seus subordinados, para efeito da melhor coordenagao e desempenho dos
trabalhos;

XI. Propor aos seus respectivos superiores hierarquicos a expedi¢do de instrugdo e ordens de servigos da area
de sua atribuigao;

XIL. Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em questoes que versem sobre a matéria relacionada com a atribuigao
da sua area;

XIil. Colaborar nos estudos referentes a area de atuagéo da unidade; exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo

ou que sejam delegadas ou determinadas pelos seus respectivos superiores hierarquicos;
XIV. Executar outras tarefas compativeis com a fungdo, determinadas pela chefia imediata.

[ Denominagéo do Cargo: CHEFE DO DEPARTAMENTO JURIDICO |

Provimento: livre nomeagao e exoneragao

Escolaridade: Habilitagdo Profissional:

Ensino Superior Completo. Curso de Nivel Superior na area de Bacharel em Direito com
registro no 6rgao préprio.

Jornada de trabalho: Quantidade de Vagas:

20 horas semanais Uma (01)

Remuneracado em Reais: R$ 4.500,00 (Quatro mil e quinhentos reais).

Descrigdo das Atribuigdes:

I Chefiar atividades operacionais do Departamento Juridico;
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1. Gerir, dirigir e organizar as atribuigées e todos os trabalhos a serem desenvolvidos pelos empregados publicos
a ele subordinados que estiverem lotados no Departamento;

lll.  Prestar orientacéo juridica ao Presidente do Consércio e demais servidores e empregados publicos;

IV. Acompanhar o desenvolvimento das atividades desenvolvidas pelo consorcio e o desempenho dos servidores
lotados no Departamento;

V.  Supervisionar os expedientes confeccionados pelos servidores;

VI.  Participar das reunides coletivas quando convocado;

VII.  Analisar o desenvolvimento dos érgdos subordinados no tocante a sua qualidade, eficicia e cumprimento da
meta estabelecida, em busca do aprimoramento;

VIIl.  Determinar a instauragao de procedimentos disciplinares e administrativos, em assuntos afetos a sua area de
competéncia;

IX.  Elaborar parecer em processos administrativos e demais documentos no &mbito de competéncia dos érgaos,
preparando-os para despacho final do Presidente;

X.  Cumprir e fazer cumprir as decisdes e instrugdes do Presidente e Secretario Executivo;

Xl. Despachar e realizar reunides periédicas com os servidores diretamente subordinados, para analisar o
andamento e aprimoramento dos trabalhos;

Xll.  Executar demais atividades solicitadas pelo Secretario Executivo e pelo Presidente do Consércio.

XIll. Avocar autos de processos e expedientes administrativos, em tramitagcdo ou arquivados, quando relacionados
com matéria em exame na Assessoria Juridica, para conhecimento e a devida manifestagé@o, quando necesséria.

Requisitos:
L. Instrugdo: 3° grau, Bacharelado em Direito com registro no 6rgao de classe competente;
Il Experiéncia: ndo exigida;

L. Complexidade das tarefas: alta complexidade;

\"A Grau de independéncia: médio;

V Responsabilidade por erros:

VI responsabilidade atinente as atividades realizadas;

Vil Responsabilidade por dados confidenciais: tem acesso a informagdes confidenciais, cuja divulgagao pode ter
consequéncias graves;

VIIL. Responsabilidade por contatos: internos e externos;

IX. Responsabilidade por maquinas e equipamentos; trabalho que exige precaugéo e cautela durante sua

execugdo para que sejam evitados prejuizos com estragos de maquinas e equipamentos sob sua
responsabilidade;

X. Esforgo fisico - leve;

Xl. Esforgo mental e visual: constante;

XIl. Condigoes de trabalho: tipica de escritdrio;

Xl Responsabilidade por supervisdo: o exercicio de supervisao & inerente ao cargo.

DESCRIGAO, ESPECIFICAGOES E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Denominagédo do Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

Provimento: Concurso Publico

Escolaridade: Habilitagao Profissional:
Ensino Médio Completo Ensino Médio Completo.
Jornada de trabalho: Quantidade de Vagas:
40 horas semanais Duas (02)

Remuneracdo em Reais: R$ 2.000,00 (Dois mil reais)

Descrigdo das Atribuicdes:

I Dar suporte administrativo e técnico nas areas de digitagao em geral, recursos humanos, administragao,
finangas e logistica:

Il Atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes

. Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos,

V. Preparar relatérios e planilhas, bem como responder pelo Setor de Compras:

V. Sera responsavel juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro pela elaboragdo de projetos para os
diferentes Ministérios,

VL. Respondera pelos processos burocraticos licitatérios, bem como pela sua prestagao de contas:

VIl Exercerd o papel de presidente da comissdo de licitagdes do consdrcio e juntamente com o Diretor

Administrativo e Financeiro sera responsavel pela fiscalizagdo do andamento das licitagbes/obras pos
processo licitatorio;

VIl Efetuar o controle de arquivos, recebendo e classificando documentos, registrando e arquivando, a fim de
manter os documentos em conservagao e possibilitar o manuseio e consulta quando necessario;
IX. Datilografar correspondéncias, demonstrativos. relatérios e certificados, fichas, coletas de prego, mapas

estatisticos, boletins, atendo-se aos contelidos a serem copiados e as regras basicas de estética a fim de
possibilitar a boa apresentagao do trabalho;

X. Realizar conferéncia de langamentos, listagens, relatérios, notas fiscais, extratos bancarios, recibos, fitas e
outros documentos, verificando a corregao de dados, refazendo calculos, apurando saldos, confrontando com
documentagao de origem;
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Xl Pesquisar dados, consultando fichas, relatérios, mapas, prestagéo de contas, arquivos e outras fontes, afim
de subsidiar a elaboragé@o de documentos, demonstrativos e relatérios de controle;

XIL. Preparar e/ou tragar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, consultando documentos, efetuando
calculos, registrando informagdes com base em dados levantados;

Xl Redigir correspondéncias de natureza simples, demostrando assuntos rotineiros;

XIV.  Atender pessoal interno e externo, verificando assunto, prestando informagdes ou encaminhando aos setores
responsaveis;

XV. Realizar controle de gastos de combustivel, telefonemas, tiragem de fotocdpias, saida de bem patrimoniais e
veiculos, contas a pagar e outros, conferindo e analisando dados, efetuando levantamentos e registros
pertinentes;

XVI.  Protocolar despachos, documentos e volumes, efetuando registros quanto a quantidade, especificagdes, data,
destino e outras informagdes;

XVII.  Auxiliar na elaboragao de prestagao de contas;

XVIII.  Controlar material de expediente, material de limpeza, conservagao e outros utilizados na area, registrando
quantidade, qualidade, consumo dos mesmos, preparando requisigées, conferindo e entregando quando
solicitado;

XIX.  Operar maquinas duplicadoras, preparando e zelando pelo material e pelas maquinas;

XX. Executar outras tarefas compativeis com a fungao e/ou determinadas pela chefia imediata.

Requisitos:

I Instrugdo: 2° grau mais curso basico de informatica;

II. Experiéncia ndo exigida;

Il Complexidade das tarefas - tarefas semi rotineiras, métodos conhecidos, planejamento varidvel de acordo
com o servigo, grau de independéncia médio, a partir de ideias bem definidas;

V. Responsabilidade por erros limitada a segao, erros verificados antes de sair do setor,;

V. Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a informagdes confidenciais de conhecimento geral
da empresa, cuja divulgagao nao deve ter consequéncias graves, a nao ser algum embarago a administragao;

VI. Responsabilidade por contatos - internos e externos, para coletar dados e informagdes, prestar assisténcia,
facilitar o trabalho;

VL Responsabilidade por maquinas e equipamentos - trabalho que exige precaugao e cautela durante sua
execugdo para que sejam ev itados prejuizos com estragos de maquinas e equipamentos sob sua
responsabilidade;

Vill.  Esforgo fisico - leve;

1X. Esforgo mental e visual - constante;

X. Condigdes de trabalho - tipica de escritdrio;

XI. Responsabilidade por supervisao - o exercicio de supervisao nao é inerente ao cargo.

Denom! do o0: CONTROLE INTERNO

Provimento: Concurso Publico

Escolaridade: Habilitagao Profissional:

Ensino Superior Completo. Curso de Nivel Superior na area de Ciéncias Contabeis, Direito,

Administragao, com registro no érgao fiscalizador da profissdo.
Jornada de trabalho: Quantidade de Vagas:
20 horas semanais Uma (01)
Remuneragdo em Reais: R$ 3.000,00 (Trés mil reais).
Descrigao das Atribuigoes:

l.
.
.
V.

VI

VIL

VIl

Realizar a fiscalizag@o, controle, e auditoria dos atos do consorcio;

Elaborar relatérios de controle interno;

Prestar orientagoes e apontar sugestoes as atividades administrativas e de gestao;

Executar os demais servigos inerentes a atividade, além de servigcos determinados excepcionais, forga das
atribuiges normais, por forga das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela
Diretoria Executiva do consércio.

Controle: subsidia a tomada de decisao dos gestores, proporcionando a melhoria continua da eficacia, da
governanga, da efetividade e da qualidade do gasto publico;

Correigao: apura eventuais irregularidades praticadas por empregados publicos, agentes publicos, e nessa
condigao equiparados por lei, e entes privados;

Auditoria: avalia uma determinada matéria ou procedimento, com o fim de expressar opinido a respeito da
situagao encontrada e recomendagdes para melhoria;

Prevengao da corrupgao: busca a criagao de um ambiente hostil a corrupgao, atuando junto a sociedade, aos
prestadores de servigos, conveniados e aos entes consorciados, promovendo a transparéncia, a ética e o
controle social.

|_Denominagao do Cargo: Procurador

Provimento: Concurso Publico

Escolaridade: | Habilitagao Profissional:
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Ensino Superior Completo com Registro no | Curso de Nivel Superior na area de Bacharel em Direito com
| Orgao Competente. registro no érgéo.

Jornada de trabalho: Quantidade de Vagas:

20 horas semanais Duas (02)

Remuneragdo em Reais: R$ 4.000,00 (Quatro mil reais).

Descrigdo das Atribuigdes:

l. Elaboragao de Pareceres Juridicos;

Il. Apoio Juridico na elaboragdo dos Processos Licitatério, nas Notificagdes Extrajudiciais de Cobranga aos
municipios em débito junto ao Consorcio;

. Assessorar técnico e juridicamente todos os departamentos, setores e areas do Consércio, sempre que
solicitado ou quando for verificada a necessidade de instrugdo juridica dos setores e profissionais, para
garantia do cumprimento de principios € normas que norteiam a Administragdo Publica.

V. Interpretar a Constituigdo, as Leis, o Estatuto, o Regimento Interno, as normatizagdes internas, a legislagao
administrativa, os atos juridicos e outros instrumentos legais, emitindo Pareceres quando necessario, no
ambito do consércio, para a garantia de subsidio sobre aspectos de natureza juridico-legal em assuntos da
administragao institucional.

V. Analisar os casos concretos apresentados pelos departamentos, setores e areas do Consdrcio, orientando
quanto a aplicag@o de leis e regulamentos, para a garantia de tomadas de decisdes legais e adequadas.
VI Promover reunides com os departamentos, setores e areas, periodicamente ou quando solicitado,

orientando-os quanto aos direitos e deveres dos servidores e empregados publicos relacionados a
legislagéo trabalhista, para a adequada gestdo de pessoal.

VIl Estudar solugdes para os assuntos de ordem administrativa de interesse do Consdrcio, sugerindo caminhos
e alternativas dentro da ordem legal, para o devido assessoramento juridico na tomada de decisdo dos
Gestores.

VIl Acompanhar o andamento de processos de ordem técnico-administrativa em todas as suas fases, emitindo

Pareceres quando necessario, para a garantia das tratativas juridicas nos prazos e para o cumprimento das
exigéncias legais.

IX. Elaborar minutas de contratos, aditivos, termos de compromisso, acordos de cooperagao, convénios, oficios
e outros documentos de natureza juridico-administrativa, para a garantia da seguranga juridica aos Gestores
ao assumirem compromissos oriundos de tais instrumentos.

X. Elaborar anteprojetos de Atos normativos oficiais ou outros documentos de natureza juridico-administrativa,
analisando os aspectos legais envolvidos bem como os possiveis resultados, para a garantia da eficiéncia e
da eficacia na finalidade a que se destina o Ato.

XI. Fornecer subsidios as Comissoes de Licitagao, de Sindicancia e Processo Administrativo, Disciplinar ou
nao, emitindo Pareceres, para a garantia da legalidade dos Atos bem como do cumprimento do estrito dever
legal a que se destinam.

XII. Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelos departamentos, setores e areas,
para a melhoria continua de suas competéncias.
X, Defender os interesses do Consorcio e preparar informagdes que devam ser prestadas as autoridades

judiciarias nas causas em que o Consorcio for autor, réu, opoente, interveniente ou assistente perante todas
as Instancias e esferas civel, federal e trabalhista, garantindo a adequada manifestagao nos processos onde
haja interesses do Consércio envolvidos.

XIV. Examinar os textos de editais de licitagao e concursos, bem como todo procedimento finalizado com os
respectivos contratos e instrumentos congéneres a serem publicados ou celebrados, previamente, emitindo
Pareceres quando exigido por lei, para a garantia do apoio técnico-juridico.

XV. Acompanhar os processos administrativos externos, nos Tribunais de Contas e Ministério Publico, onde o
Consdrcio € réu ou autor (defesas, audiéncias, recursos e etc).
XVL. Manter o controle atualizado do andamento das causas e demais processos judiciais em que o Consércio

seja parte, evitando a perda de prazos judiciais ou administrativos. - Acompanhar as publicagbes de novas
legislagdes, de jurisprudéncias e outras decisdes emanadas dos Poderes constituidos, mantendo
permanente atualizagdo da legislagdo e entendimento dos Tribunais superiores.

XVII. Comparecer em Juizo e efetivar todos os atos de natureza processual, quando necessario, para o regular
andamento dos processos.

XVIII. Emitir Pareceres e redigir pegas processuais, como petigoes e contestagoes, quando necessario, reunindo
e organizando provas, para a adequada e regular defesa dos interesses do Consércio em Juizo.

XIX. Receber citagoes, intimagoes e notificagoes para tomada das devidas medidas judiciais relacionadas a
defesa dos interesses do Consércio em Juizo.

XX. Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a fungao, freqientando
cursos de atualizagao e aperfeigoamento, para melhor desempenho e auxilio.

XX Participar das reunides convocadas pela coordenagao ou superior imediato, sempre que necessario, para
integragao as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

XXII. Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo o denegrindo, dilapidando ou conspirando contra © mesmo,
a fim de auxiliar na construgao de um servigo integro e confidvel para a sociedade.

XXIII. Respeitar o Estatuto e Atos do Presidente do consércio, bem como normas e procedimentos internos de
natureza administrativa e de assisténcia.

XXIV. Praticar os demais atos e promover medidas que se relacionem com atribuigoes proprias da Assessoria
Juridica.

Proviment: concurso publico
Escolaridade: Habilitagao Profissional:
Ensino Superior Completo
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Curso de Nivel Superior na area de Medicina Veterinaria com
registro no 6rgao fiscalizador da profisséo.

Jornada de trabalho:
40 horas semanais.

Quantidade de Vagas:
Uma (01)

Remuneragdo em Reais: R$ 5.500,00 (Cinco mil e quinhentos reais).

Descm;ao das Atribuigdes:

Executar servigos de inspegdo de produtos de origem animal de acordo com os principios e definicdes da
sanidade agropecuaria, dentro dos padroes do Sistema Unificado de Atengdo a Sanidade Agropecuéria
SUASA, e de outras normas e regulamentos que venham a ser expedidos para regulamentar a sanidade
agropecuaria, incluindo o controle de atividades de satde, sanidade e inspegao;

Viabilizar instrumentos de vigilancia e defesa animal, com a respectiva inspegao e classificagao de produtos
destas origens, bem como de seus subprodutos, mantendo controle, avaliagdo e acompanhamento dos
servigos prestados nos municipios consorciados.

Auxiliar na adequagao do controle oficial em toda a cadeia produtiva animal.

V. Incentivar e apoiar a estruturagdo dos servigos de inspegdo nos municipios consorciados objetivando a
uniformidade de atendimento da inspegéo de acordo com as normas do SUASA:

V. Prestar assessoria e capacitagao aos técnicos dos municipios consorciados, a implantagao de programas e
medidas destinadas a inspegéo e controles oficiais do SISBI/POA;

VI Realizar vistorias aos estabelecimentos de produtos de origem animal na area territorial do consércio,
comunicando as autoridades competentes sobre os eventos relativos a sanidade agropecuaria:

VIL Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia,

VIIL Executar os demais servigos inerentes a atividade, além de servigos determinados excepcionais, fora das
atribuigoes normais, por forga das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela
Diretoria Executiva de consorcio.

COMPOSICAO FUNCIONAL DOS DEPARTAMENTOS DO QQN§ORQIQ
Quadro 1: SECRETARIA EXECUTIVA
QTDE CARGO PROVIMENTO REMUNERACAQ CARGA HORARIA
01 SECRETARIO COMISSAO R$ 6.000,00 40H
EXECUTIVO
Quadro 2: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
QTDE CARGO PROVIMENTO REMUNERACAQ CARGA HORARIA
02 AUXILIAR CONCURSO R$ 2.000,00 40H
ADMINISTRATIVO PUBLICO
Quadro 3: DEPARTAMENTO JURIDICO
QTDE CARGO PROVIMENTO REMUNERAGAO CARGA
HORARIA
01 CHEFE DO COMISSAO R$ 4.500,00 20H
DEPARTAMENTO
JURIDICO )
02 PROCURADOR CONCURSO PUBLICO R$ 4.000,00 20H
Quadro 4: DEPARTAMENTO DE SERVIGO DE INSPECAO
QTDE CARGO PROVIMENTO REMUNERAGAO CARGA
HORARIA
01 DIRETOR DO COMISSAO R$ 6.000,00 40H
DEPARTAMENTO DE
SERVICO DE INSPECAQ
01 CHEFE DO COMISSAO R$ 4.500,00 40H
DEPARTAMENTO DE
SERVICO DE INSPECAO
02 MEDICO VETERINARIO CONCURSO PUBLICO R$ 4.000,00 40H
Quadro 5: CONTROLE INTERNO
QTDE CARGO PROVIMENTO REMUNERAGAOQ CARGA
HORARIA
01 CONTROLE INTERNO CONCURSO PUBLICO R$ 3.000,00 | 20H
s
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ANEXO Il DA LEI N° 006/2024

TERCEIRA ALTERAGCAO E CONSOLIDAGAO DO PROTOCOLO DE INTENGOES DO CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE ATENGAO A SANIDADE AGROPECUARIA, DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANO
SUSTENTAVEL DA REGIAO CENTRAL DO ESTADO DO PARANA - CID CENTRO.

O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE ATENGAO A SANIDADE AGROPECUARIA, DESENVOLVIMENTO
RURAL E URBANO SUSTENTAVEL DA REGIAO CENTRAL DO ESTADO DO PARANA-CID CENTRO, & um
Consorcio Publico, constituido na forma de Associagdo Publica com personalidade juridica de direito publico e natureza
autarquica, inscrito no CNPJ n°® 11.881.350/0001-20 e com sede na Rua Rosalvo Petrechen, 490, Centro, CEP 85.200-
000 - Pitanga, Estado do Parand, por intermédio dos municipios consorciados de comum acordo, firmam a TERCEIRA
A LIDACAO DO _PROTOC E INTENCOES, na forma da Lei n® 11.107/2015, de seu
regulamento Decreto n° 6.017/2007 e das demais disciplinas legais aplicaveis @ matéria, tendo como justas e acordadas
as seguintes alteragdes, observadas as condigdes abaixo estabelecidas:
TiITULO |
DA DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA, FINALIDADE, OBJETIVO
PRAZO DE DURAGAO E SEDE

CAPITULO|
DA DENOMINAGAO E NATUREZA JURIDICA

Art. 1° O consércio publico é denominado de CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE ATENGAO A SANIDADE
AGROPECUARIA, DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANO SUSTENTAVEL DA REGIAO CENTRAL DO ESTADO
DO PARANA - CID CENTRO, e constitui-se sob a forma de associagao publica, com personalidade juridica de direito
publico e natureza autarquica, integrando, nos termos da lei, a administragéo indireta dos entes consorciados.
Paragrafo Unico. O Consorcio Cid Centro adquire personalidade juridica de direito publico mediante a vigéncia das leis
de ratificagdo dos entes consorciados, na forma deste Protocolo de Intengbes, da Lei n® 11.107/2005 e do Decreto
Federal n® 6.017/2007 e seus regulamentos.

CAPITULOII
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art 2° O consorcio CID CENTRO tem como FINALIDADE o desenvolvimento territorial sustentavel, nos entes federativos
consorciados, de a¢ado na gestao e execugao de politicas publicas, observado os principios constitucionais, inseridos no
contexto da territorializagdo, da programagado pactuada e integrada da otimizagao dos recursos e as necessidades locais,
visando suprir as demandas represadas, bem como insuficiéncia ou auséncia de oferta de servigo e/ou agdes nas
politicas nos entes Federativos consorciados, caracterizando de acordo com o perfil sociodemografico.

Art. 3° O CONSORCIO CID CENTRO tem por OBJETIVOS:

§ 1° Apoiar os Municipios consorciados nas seguintes areas e areas afins:

I. INFRAESTRUTURA:

Prestar assessoramento na elaboragdo e execugdo de planos, programas, projetos e/ou servigos relacionados com a

infraestrutura:

VIIl)  Adquirir, contratar e utilizar patrulhas rodoviarias, agricolas e equipamentos em conjunto;

1X) Gerenciar e executar servigos de construgdo, conservagao e manutengao de vias publicas municipais e de obras
publicas;

X) Elaboragéo de projetos técnicos de engenharia e topografia;

Xl) Prestar assessoramento na elaboragio e execugdo de planos, programas, projetos e/ou servigos relacionados
com os setores de infraestrutura;

Xily Articular os Municipios Consorciados na defesa dos seus interesses em face das esferas Estadual e Federal;
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XIill)  Conceber, implantar e gerenciar uma central de compras e aquisicdo de servigos para os Municipios
consorciados, mediante a modalidade de licitagdo do Pregdo, adquirir bens e servigos comuns.
XIV)  Garantir as infra eslruturas, e de acesso aos empreendimentos agroindustriais.

Il. DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANO SUSTENTAVEL:

Prestar assessoramento na elaboragdo e execucdo de planos, programas, projetos e/ou servigos de Atengdo a

Sanidades Agropecuéria, relacionadoscom o desenvolvimento urbano e rural Sustentavel:

XV)  Propor e promover a integracdo da regido aos principais sistemas vidrios das regionais;

XVI)  Desenvolver politicas de incentivo as micro e pequenas empresas;

XVIl) Desenvolver atividades de apoio a modernizagdo da economia regional;

XVIIl) Promover agdes visando a geragao de trabalho e renda;

XIX) Prestar assisténcia técnica de extensao rural,

XX) Elaborar e executar projetos, programas, treinamentos e demais agdes que contribuam para a qualificacao das
préticas relacionadas com o meio rural e urbano;

XX1)  Promover agbes direcionadas a capacitagdo dos produtores agentes envolvidos na produgao rural local e
regional,

XXIl) Fomentar o turismo rural sustentavel em nivel local e regional,

XXII) Integrar a exploragao dos recursos naturais regionais;

XXIV) Fornecer assisténcia técnica, extensdo, treinamento, pesquisa e desenvolvimento urbano, rural e agropecuario;

XXV) Organizagéo e coordenagdo a comercializagado de produtos agroindustriais e agropecuarios;

XXVI) Podera o Consércio constituir ferramenta juridica propria para atuar na comercializagéo;

XXVII) Proporcionar a formagao e qualificagdo, acessoérias aos técnicos RTS, Veterinarios, Engenheiro Agrénomos,
técnicos de nivel médio, Zootecnistas, que venham atuar junto as agroindustrias e servigos de inspegéo;

XXVIII) Atuar na execugdo e apoio a agricultura familiar, inclusive a organizag&o da compra de alimentos produzidos
pelos agricultores.

Ill. DO MEIO AMBIENTE:

Prestar assessoramento na elaboragdo e execugdo de planos, programas, projetos e/ou servigos relacionadoscom o

meio ambiente, notadamente:

Xlll)  Desenvolver atividades de planejamento e gestdo ambiental;

XIV)  Atuar pela implantagao de um sistema integrado de gestdo e destinagao final de residuos sélidos industrial,
residencial, da construgao civil e hospitalar;

XV)  Promover a articulagdo regional dos planos diretores e legislagdo urbanistica;

XVI) Desenvolver atividades de controle e fiscalizagdo integrada das ocupagdes de areas de manancial, com
participagao da sociedade civil no processo de monitoramento;

XVIl)  Desenvolver atividades de educagao ambiental;

XVIII) Executar agdes regionais na area de recursos hidricos e saneamento;

XIX)  Criar instrumentos econdmicos e mecanismos de compensagao para a gestdo ambiental;

XX)  Estabelecer programas integrados de coleta seletiva de residuos sélidos e executar servigos correspondentes,
visando a reutilizagao e reciclagem;

XX1)  Promover investimentos no saneamento integrado basico e servigos urbanos;

XXIl)  Construir e administrar aterros sanitarios;

XXIII) Adotar posturas voltadas a concretizagdo das normas de protegdo ambiental;

XXIV) Promover o uso racional dos recursos naturais e a prote¢do do meio ambiente.

IV. DA SAUDE:

XXIX)  Organizar e aprimorar a gestdo associada de servigos publicos no atendimento basico a saude, com a
regionalizagéo dos procedimentos de média resolutividade, obedecendo aos principios, diretrizes e normas
que regulam o Sistema Unico de Saude, com o objetivo de promover a melhoria da saude da populagéo;

XXX) Aprimorar 0s equipamentos de saude;

XXX1)  Ampliar a oferta de leitos publicos e o acesso as redes de média e alta co

mplexidade;
7 —
XXXIl)  Ampliar os servigos de assisténcia ambulatorial e de clinicas; | /
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Aprimorar o sistema de vigilancia sanitaria;

Fortalecer o sistema de financiamento publico, municipais e regional de saude;

Oferecer programas regionais de educagdo permanente para s profissionais da saude;

Promover agdes integradas voltadas a seguranga alimentar;

Efetivar politicas que contribuam para a melhoria da qualidade de vida no campo e na cidade;

Articular mecanismos de aquisicdo conjunta de medicamentos farmacéuticos, de uso hospitalar e
odontolégicos;

Garantir aos consumidores produtos indcuos ao consumo, pelos servigos de inspegéo e vigilancia sanitaria;
Desenvolver agdes de coordenagdo e/ou execugdo de servigos de inspegdo e fiscalizagdo de produtos de
origem animal e vegetal.

Proporcionar seguranga Alimentar nos termos das Leis Federais n° 1.283/65; n° 7.889/89; n® 8.171/91; n°
9.712/98; Decretos Federais n° 5.741/06; 8.445/15; 8.471/15; 9.013/17 e instrugdes normativas, entre outras
normas e regulamentos ja existentes ou que venham a ser expedidos, com vistas a regulamentar a sanidade
agropecuaria, incluindo o controle das atividade de saude, sanidade, fiscalizagéo, educagéo, vigilancia de
animais e vegetais, insumos e produtos de origem animal e vegelal, para garantir satde aos consumidores;
Elaborar e executar agdes, politicas e projetos de apoio a agricultura familiar, inclusive a organizagdo da
compra de alimentos produzidos, & inclusdo dos estabelecimentos ao Sistema Unico de Atengao & Sanidade
Agropecuaria (SUASA) e ao Sistema Unificado Estadual de Sanidade Agroindustrial Familiar, Artesanal e de
Pequeno Porte (SUSAF) e a estruturagdo das redes de Assisténcia Técnica e Extensao Rural (ATER);
Assegurar a prestacgao de servigos de inspegao e fiscalizagdo e garantir a criagao de instrumentos de vigilancia
e defesa sanitdria com a respectiva inspecdo, fiscalizagao e classificagdo de produtos de origem animal e
vegetal, bem como de seus subprodutos e residuos de valor econdmico, realizando controle, avaliagdo e
acompanhamento dos servigos prestados as empresas cadastradas e aos municipios consorciados;
Normatizar, executar, coordenar as atividades de inspegé@o e fiscalizagdo industrial e sanitaria dos
estabelecimentos registrados ou relacionados em relagdo aos produtos de origem animal, comestiveis ou n&o,
e seus derivados;

Realizar a inspecéo e fiscalizagdo industrial e sanitaria dos produtos de origem animal e a fiscalizagdo dos
produtos destinados a alimentag&o animal nos estabelecimentos registrados através do Servigo de Inspegao
Municipal e/ou via CID CENTRO;

Lavrar auto de infragdo, de apreensdo e de interdigdo de estabelecimentos ou de produtos, quando
constatarem o descumprimento de obrigacé&o legal ou normativa do proprio Municipio ou do CID CENTRO,
bem como fazer seu julgamento;

Assessorar tecnicamente o Municipio, quando requisitado, na elaboragdo de acordos, tratados e convengdes
dos quais o Municipio seja membro nos assuntos relacionados ao Servigo de Inspeg¢ao Municipal e/ou via CID
CENTRO;

Promover atividades de coordenacgao, planejamento, padronizagdo de procedimentos e treinamentos;
Elaborar as normas complementares para a execugdo das agdes de inspegdo, fiscalizagdo, registro,
relacionamento e habilitag@o dos estabelecimentos, bem como registro, classificagao, tipificagao, padronizagao
e certificagao sanitaria dos produtos de origem animal;

Verificar a implantagdo e execugdo dos programas de autocontrole dos estabelecimentos registrados ou
relacionados;

Coordenar e executar os programas de andlises laboratoriais fiscais para monitoramento e verificagdo da
identidade, qualidade e inocuidade dos produtos de origem animal registrados no servigo de inspegao;
Elaborar e executar o programa de controle de residuos de produtos de uso veterinario e contaminantes em
produtos de origem animal;

Elaborar e executar programas de combate a fraude nos produtos de origem animal nos estabelecimentos
registrados no servigo de inspegao;

Elaborar programas e planos complementares as agdes de inspegao e fiscalizagao,

Executar, de forma permanente ou periddica, a inspe¢do municipal, depois de instalada; e

Executar as demais alividades inerentes a competéncia do CONSORCIO que Ihes forem atribuidas em
regulamento.
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V. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES:

XVI)  Fortalecer a qualidade do ensino infantil nos principais aspectos, dentre outros: regulamentagéo, atendimento a
demanda, gestdo educacional, melhoria dos equipamentos publicos, gestao financeira, manutengdo da rede
fisica, informatizagao, educagéo inclusiva, participagao da familia, qualificagao dos profissionais;

XVII)  Atuar pela qualidade do ensino fundamental; ensino médio regular e profissionalizante;

XVIII) Desenvolver agdes de alfabetizagdo de jovens e adultos;

XIX)  Promover a elevacao da escolaridade e qualificacéo profissional;

XX) Desenvolver agdes de capacitagdo dos gestores publicos e profissionais da educagao;

XX1)  Desenvolver agdes em prol do acesso e melhoria da qualidade do ensino superior;

XXIl)  Atuar em prol das politicas de preservagao e recuperagao do patrimdnio cultural e histérico;

XXI1) Estimular a produgéo cultural local,

XXIV) Desenvolver atividades de circulag&o e divulgacdo da produgdo cultural regional;

XXV) Atuar em prol das politicas de preservagao e recuperagdo do patriménio cultura, histérico e artistico, material e
imaterial e museildgico;

XXVI) Atuar para a exceléncia da regido em modalidades esportivas, lanto amadoras quanto dos esportes de
competi¢ao;

XXVIl) Desenvolver agbes e programas voltados especificamente para a terceira idade;

XXVIIl) Desenvolver agdes de melhorias do transporte escolar;

XXIX) Apoiar na organizagao de eventos esportivos, sociais e culturais em nivel local e regional;

XXX) Garantir a difusdo do consumo com seguranga dos produtos advindos dos saberes e sabores culturais regional.

VI. ASSISTENCIA, INCLUSAO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS:

X1y Desenvolver atividades de articulagdo regional visando superar a violagdo de direitos da infancia e adolescéncia
em risco, em especial nas situagdes do trabalho infantil, da vida na rua e da exploragado sexual,

XIl) Definir fluxos e padrdes de atendimento & populagdo de rua para a operagdo em rede dos servigos e programas
da regido de forma integrada com agdes para geragao de trabalho e renda, atendimento em saude e garantia de
moradia;

XIill)  Fortalecer o sistema de financiamento publico das politicas de assisténcia social;

XIV)  Ampliar a rede regional de servigos voltados a prote¢do das mulheres em situagao de violéncia e risco de vida;

XV) Desenvolver agdes em favor da defesa dos direitos humanos e contra quaisquer discriminagdes;

XVI)  Elaborar e implementar o Plano Municipal de promog@o da lgualdade Racial;

XVII) Assessorar os Municipios no processo da implementacdo dos Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional (SISAN);

XVIII) Atuar na implantagdo e gestdo de sistemas de alimentos de base territorial;

XIX)  Articular programas de habitag&o urbana e rural voitados a familias de baixa renda e em condigdes de risco;

XX)  Desenvolver agdes de reestruturagdo urbana com inclusdo social.

Vil. SEGURANGA PUBLICA:

V) Desenvolver atividades regionais de seguranca publica, capaz de integrar as a¢des policiais nos niveis municipal,
estadual e federal com agbes de carater social @ comunitario, tendo por meta reduzir os niveis de violéncia e
criminalidade;

Vi) Integrar ag0es de seguranga publica regional a rede de servigos de assisténcia e inclusao social, requalificagédo
profissional dos servidores publicos campanhas e agdes de prevengdo mediagao de conflitos e promogdo da
cultura de paz;

Vil) Dar atengéo especifica a seguranga dos equipamentos publicos destinados a atividades educacionais, culturais
esportivas e de lazer, garantindo o direito a sua utilizagao;

VIIl)  Dar seguranga aos consumidores dos produtos a serem consumidos, advindos das agroindustrias sob 0s
servigos de inspegdo SISBI Sistema Brasileiro de Inspegao.

VIIl. DO FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL:
X) Colaborar para a redefinigdo das estruturas tributarias dos Municipios para ampliagéo de suas capacidadles de

-
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investimentos;

Promover o aperfeigoamento das bases politicas institucionais da regido;

Desenvolver atividades de fortalecimento da gestdo publica e modernizagdo administrativa, inclusive o
treinamento e a capacitagao dos servidores municiais e sociedade civil;

Desenvolver atividades de promogéo do marketing regional visando o fortalecimento da identidade regional;
Instituir e promover o funcionamento das escolas de governo ou estabelecimentos congéneres;

Realizar licitagdes compartiihadas das quais em cada uma delas, decorram dois ou mais contratos celebrados
por Municipios consorciados ou entes de sua administragdo indireta;

Apoiar o fomentar o intercambio de experiéncias e de informagdes entre os entes consorciados;

Planejamento, a gestdo e a administragdo dos servigos e recursos da previdéncia social dos servidores de
qualquer dos entes da Federagdo que integram o consorcio;

Fortalecer a instituigdo de servigos de inspegdo dos Municipios e do ente federado deste Consércio. Junto ao
Ministerio da Agricultura e Abastecimento, da ADAPAR com vistas a Habilitagdo do Servigo Unificado de Atencéo
a Sanidade Agropecuaria-SUASA -SISBI POA, SISBI POVI.

IX. DA DINAMIZAGAO ECONOMICA:

Vi
1X)
X)

XI)
XIly

XIV)

Atuar pelo fortalecimento modernizagao de setores estratégicos para a atividade econdmica-territorial;
Desenvolver politicas de incentivo as micro e pequenas empresas;

Apoiar a implementacao das agoes de fortalecimento das atividades de desenvolvimento territorial, dos entes
federeados, inclusive prestagdo de servicos de assisténcia técnica, comercializagdo, capacitagdo e
associativismo;

Desenvolver atividades de apoio @ modernizagdo da economia territorial, com a logistica tecnologia da
informagdo, telecomunicagdes, design, engenharia e gestao da qualidade;

Promover agdes visando a geragdo de emprego e renda, fomento e estruturagdo de arranjos produtivos locais;
Atuar na promogdo do turismo, apoaindo instdncias de governangas regionais, para criagdo de gestdo de
circuitos turisticos intermunicipais, inclusive ecoturismo de base comunitaria;

Apoiar as insténcias de governangas regionais do turismo, apoiar 6rgdos governamentais na implementagéo de
politicas publicas para o desenvolvimento territorial do turismo.

§ 2° Para cumprir as suas finalidades e objetivos, o CONSORCIO podera:

N

1)

)]

Vi)

ViI)

Vil

Adaquirir e/ou receber em doagao ou cessao de uso, 0s bens que entender necessarios, mediante termos proprios
0s quais integrardo seu patrimonio;

Firmar convénios, contratos, nestes especificos de contrato e Programa poderes que outorgam ao Consoércio e
suas estruturas de servigos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuigbes e subvengdes de
outras entidades e 6rgaos governamentais ou da iniciativa privada;

Realizar licitagdes em nome dos municipios consorciados, mediante autorizagdo do municipio, sendo o
faturamento e o pagamento em nome dos municipios;

Efetuar credenciamento e/ou licitagdo para contratagdo de servigos e insumos em nome dos municipios
consorciados;

Contratar e ser contratado pela administragéo direta ou indireta dos entes consorciados, dispensada a licitagéo,
de acordo com a legislagao vigente;

Contratar ou terceirizar servigos de Consultoria para qualificar o Desenvolvimento dos Planos, Programas e
Projetos técnicos, dentro do campo da gestdo compartilhada ou cooperativa;

Prestar assessoramento na elaboragdo e execugdo de planos, programas, projetos e agdes na gestao de

contratos de gestao consorciada; p > il
Prestar a seus consorciados 0s servigos previstos neste arlfgo. /
I
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2. CAPiTULO Il

DO PRAZO DE DURAGAO E DA SEDE

Art. 4° O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE ATENGAO A SANIDADE AGROPECUARIA,
DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANO SUSTENTAVEL DA REGIAO CENTRAL DO ESTADO DO PARANA - CID
CENTRO, vigorara por prazo indeterminado.

Paragrafo Unico. A Alteragéo do Contrato de Consoércio ou a extingdo do Consorcio Publico dependera de instrumento
aprovado pela Assembleia Geral, previamente autorizado, e sendo ratificado, através de lei dos entes consorciados.

Art. 5° O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE ATENGAO A SANIDADE AGROPECUARIA,
DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANO SUSTENTAVEL DA REGIAO CENTRAL DO ESTADO DO PARANA - CID
CENTRO, tera como sede no Municipio de Pitanga, Estado do Parana, & Rua Rosalvo Petrechen, n® 490, Centro, CEP
85.200-000, onde ocupa dependéncias da Associagao dos Municipios do Centro do Parana — AMOCENTRO, podendo
haver o desenvolvimento de atividades em escritorios ou unidades localizadas em outros Municipios consorciados.

TiTULO Il
DA SUBSCRIGAOQ, DOS SUBSCRITORES E DOS CONSORCIADOS
E AREA DE ATUAGAO

CAPITULO |
DA SUBSCRIGAO, DOS SUBSCRITORES E DOS CONSORCIADOS

Art. 6° Os subscritores iniciais s&o os entes da federagdo que firmaram o Protocolo de Intengbes de fundagdo do
consorcio e séo consorciados todos aqueles que o ratificaram por lei:

1. ENTES DA FEDERAGCAO SUBSCRITORES INICIAIS:

ALTAMIRA DO PARANA/PR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n°® 324/2010;
BOA VENTURA DE SAO ROQUE/PR, protocolo de intencdes e com Lei ratificada n® 512/2010;
CAMPINA DO SIMAO/PR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n° 307/2010;
CANDIDO DE ABREU/PR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n® 635/2010;
IRETAMA/PR, pessoa com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n® 008/2010;
MANOEL RIBAS/PR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n® 018/2012;

NOVA TEBAS/PR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n® 456/2010;
PALMITAL/PR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n® 016/2010;

PITANGA/PR, com protocolo de inten¢des e com Lei ratificada 1566/2010;

10. SANTA MARIA DO OESTE/PR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n® 75/2010;
11. TURVO/PR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n® 005/2010;

© ®NO O A WN A

Il. ENTES DA FEDERACAO CONSORCIADOS:
12. LARANJAL/PR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n® 018/2012;
13.  MATO RICO/PR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n® 400/2013;

Il ENTES DA FEDERACAO CONSORCIADOS:
14. RONCADOR/PR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n® 1223/2018;

IV. ENTES DA FEDERACAO CONSORCIADOS:
15.  ARAPUAJPR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n® 717/2020;

16. ARIRANHA DO IVAI/PR, com protocolo de intengbes e com Lei ratificada n° 898/2020;
17. BORRAZOPOLIS/IPR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n° 1.332/2020;
18. CRUZMALTINA/PR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n® 634/2010,‘ /
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18. FAXINALIPR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n° 2.175/2020;

20. GODOY MOREIRA/PR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n® 997/2020;

21. GRANDES RIOS/PR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n°® 1.159/2020,

22. IVAIPORA/PR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n° 3.439/2020;

23. JARDIM ALEGRE/PR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n® 2.179/2020;
24. LIDIANOPOLIS/PR, com protocolo de intengbes e com Lei ratificada n® 1.018/2020;

25. LUNARDELLV/PR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n® 1.251/2020;

26. RIO BRANCO DO IVAI/PR, com protocolo de intencbes e com Lei ratificada n® 573/2020;
27. ROSARIO DO IVAI/PR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n® 1.012/2020;
28. SAO JOAO DO IVAIIPR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n® 2.066/2020;
29. SAO PEDRO DO IVAI/PR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n° 1.593/2020.

V. ENTE DA FEDERACAO CONSORCIADOS:
30. NOVA CANTU/PR, com protocolo de intengbes e com Lei ratificada n°® 704/2021;

VI. ENTES DA FEDERAGAQO CONSORCIADOS:
31. CAMBIRA/PR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n® 2.025/2021,

32. GENERALCARNEIRO/PR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n° 1.776/2022.

VIl. ENTES DA FED Cc CIAD

33. KALOREI/PR, com protocolo de intenges e com Lei ratificada n° 1.451/2021;

34. CALIFORNIA/PR, com protocolo de intengbes e com Lei ratificada n® 2017/2023;

35. BOM SUCESSO/PR com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n® 1.698/2023; .

Art. 7° O protocolo de Intengbes, apoés sua ratificagao por pelo menos dez (10) dos Municipios que subscreveram,
converter-se-a no Contrato de Consoércio Publico.

§ 1° Somente sera considerado consorciado o Ente da Federagio subscritor do protocolo de intengdes que ratificar por
Lei.

§ 2° Sera automaticamente admitido no Consoércio o Ente da Federagdo que efetuar a ratificagdo em até dois (02) anos
da sua assinatura.

§ 3° A ratificagdo realizada apés dois(02) anos da subscrigao do protocolo de intengdes dependerd de homologagdo da
Assembleia Geral do Consorcio.

§ 4° A ratificagdo do protocolo de intengdes, com reservas, aprovado em Assembleia Geral, implicard em consorciamento
parcial ou condicional.

CAPITULO Il
DA AREA DE ATUAGAO

Art. 8° A drea de atuagdo do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE ATENGAO A SANIDADE
AGROPECUARIA, DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANO SUSTENTAVEL DA REGIAO CENTRAL DO ESTADO
DO PARANA - CID CENTRO, sera formada pelo territério dos Municipios que integram, constituindo-se numa unidade
territorial sem limites intermunicipais para finalidades a que se propde.

TITULO NI
DOS DIREITOS, DEVERES E CRITERIOS DE REPRESENTAGAO

CAPITULOI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS

Art. 9° Constituem DIREITOS dos Consorciados:
Vi) Participar das assembleias e discutir os assuntos submetidos a apreciagao dos consorciad?fs:
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Vi) Votar e ser votado para os cargos o que tange aos membros da Diretoria Executiva;

VIIl)  Propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos Municipios e ao aprimoramento do Consércio;

1X) Compor a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal do consércio nas condigdes estabelecidas neste protocolo de
intengdes e no estatuto;

X) Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer ente consorciado é parte legitima para exigir o pleno
cumprimento das clausulas previstas neste Protocolo de Intengdes ou no Estatuto do Conséreio Publico.

Art. 10. Constituem DEVERES dos Consorciados:

V) Cumprir e fazer cumprir o presnte Protocolo de Intengdes, em especial, quanto ao pagamento das contribuigdes
previstas no Contrato de Rateio;

Vi) Acatar as determinagdes da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberagdes e obrigagdes do Consorcio, em
especial, ao que determina o Contrato de Programa e o Contrato de Rateio;

VII) Cooperar para o desenvolvimento das atividade do Consércio, bem como, contribuir com a ordem e harmonia
entre 0s consorciados e colaboradores;

VIIl)  Participar ativamente das reunides e Assembleias Gerais do Consoércio.

TITULO IV
DA ESTRUTURA, COMPETENCIAS, REPRESENTAGAO

CAPITULO|
DA ESTRUTURA

Art. 11. O Consércio CIDCENTRO terd a seguinte organizagao:

V) Assembleia Geral,

Vi) Conselho Diretor;

VIl)  Conselho Fiscal;

VIll)  Secretaria Executiva.

Paragrafo Unico. O Estatuto do Consdrcio poderé criar outros érg&os temporarios ou permanentes e a Secrelaria
Executiva podera instituir 6rgdos, singulares ou colegiados, camaras técnicas, nucleos regionais de atuagao e conselhos
consultivos independente de alteragcao do Protocolo de Intengdes.

SECAOI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12. A Assembleia Geral, é 6rgao colegiado, composta por todos os entes federativos que integrarem o consorcio

publico, & sua instancia maxima, competindo-lhe a elaboragdo, aprovacdo e modificagcdo do estatuto, assim como a

discussdo e deliberagdo a respeito de todas as matérias pertinentes ao seu objeto.

Art. 13. A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente uma vez por ano, até o més de margo do ano seguinte, para

deliberagd@o sobre o Relatério de Gestdo, Balango do Exercicio e Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio

anterior, sobre o Plano de Metas e Orgamento para o exercicio seguinte e ainda para a eleigéo do seu Conselho Diretor

e do Conselho Fiscal, e extraordinariamente quando convocado pelo Presidente do consércio, por 2/3 (dois tergos) de

seus membros ou pelo Conselho Fiscal, para outras finalidades.

§1° A Assembleia Geral reunir-se-a:

1)} Em primeira convocagao, presentes a maioria dos entes consorciados;

v) Em segunda convocagao, trinta minutos ap6s o horario estabelecido para a primeira convocagdo, com no minimo
1/3 (um tergo) do numero de entes consorciados.

§2° As reunides da Assembleia Geral, serdo convocadas pelo representante legal do consércio publico, por meio de ato

formal enderecado a todos os entes consorciados.

§3° Podem requisitar a realizagdo de assembleias extraordindrias entes consorciados em numero minimo de dois,

providéncia que vinculara o representante legal do consoércio publico;

Il) A convocagdo para os atos devera ser entregue com, no minimo, 5 (cinco) dias Uteis de ant éncia e contera,

resumidamente, a pauta de discussao, o dia, hora e local da reunifo.
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Art. 14. Cada Municipio consorciado tera direito a um voto na Assembleia Geral.

Art. 15. Compete a Assembleia Geral:

1)} Eleger o Conselho Diretor do Consércio e o Conselho Fiscal;

V) Homologar o ingresso no consorcio de Municipio que tenha ratificado o Protocolo de Intengdes apés seis (06)
meses de sua subscri¢ao;

1)) Aprovar as alteragdes do Contrato de Consoércio Publico;

V) Aplicar a pena de exclusdo do ente consorciado;

V) Aprovar o Estatuto e suas alteragdes;

Vi) Deliberar sobre as contribuigdes mensais a serem definidas em contrato de rateio, e respectivas cotas de

Servigos;

VIl)  Aprovar:

a) O Orgamento anual do Consércio, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a previsdo de aportes a
serem cobertos por recursos advindos de eventuais contratos de rateio;

b) Politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do Consércio;

c) O Plano Plurianual e Plano de Metas;

d) O Relatério Anual de Atividades;

€) A prestagao de contas da Diretoria do Consorcio, ap6s a analise do Conselho Fiscal;

f) A realizagdo de operagdes de crédito;

g) A celebragdo de convénios;

h) A alienagao e a oneragdo de bens moveis e imoveis do Consorcio;

i) A fixagao, a revisdo e o reajuste de tarifas, taxas e outros precos publicos;

i A mudanga da sede;

k) Aprovar planos e regulamentos dos servigos publicos a serem prestados pelo Consorcio;

VIIl)  Aceitar a cessé@o com ou sem 6nus ou onerosa de servidores do ente consorciado ou conveniado, em documento
proprio;

IX) Ratificar a nomeagao do Secretario Executivo do Consércio pelo Conselho Diretor,;

X) Autorizar o Presidente do consorcio a prover os empregos publicos a serem previstos no Estatuto do Consoércio;
Xl) Prestar contas ao 6rgéo concessor dos auxilios e subvengdes que o consoércio venha a receber;

Xll) Contratar servigos de assessoria para gestdo Consorcial;

XIll)  Aprovar a exting@o do consorcio;

XIV) Deliberar sobre assuntos gerais do consoércio;

XV) Deliberar quanto a remuneragao dos empregos publicos a serem previstos neste protocolo;

XVI) Aprovar o ajuizamento de agéo judicial;

XVII) Deliberar sobre a participagdo do CONSORCIO em instituigdes e érgdos relacionados as suas finalidades

institucionais.
Art. 16. O quérum de deliberagio da Assembleia Geral sera de:
1) Unanimidade de votos de todos os consorciados para a competéncia disposta no inciso XlIlI do artigo anterior,
1) Maioria absoluta de todos os consorciados para a competéncia disposta nos incisos IIl; VII, alinea “h", do artigo
anterior;

1)) Maioria simples dos consorciados presentes para as demais deliberagdes.

§1° Compete ao Presidente, além do voto normal, o voto de minerva.

§2° Havendo consenso entre seus membros, as deliberagdes tomadas por maioria simples dos consorciados presentes
poderdo ser efetivadas através de aclamagéo.

Art. 17. A Assembleia Geral sera presidida pelo representante legal do consércio.

Paragrafo Unico. As disposigbes sobre o funcionamento da Assembleia Geral poderdo ser consolidadas e
complementadas por Regimento Interno que a prépria Assembleia Geral venha a adotar.

Art. 18. Participardo da Assembleia Geral os Chefes do Poder Executivo de cada ente federado consorciado, ou
representante com poderes especificos registrados em instrumento particular formalizado exclusivamente para tal fim.

SEGAO Il :

DO CONSELHO DIRETOR/ /
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Art. 19. O Conselho Diretor é responsdvel pela dire¢do do Consércio publico Intermunicipal de Atengdo a Sanidade
agropecudria e para o Desenvolvimento Rural e Urbano Sustentavel da Regido Central do Estado do Parana - CID
CENTRO.

Art. 20. O Conselho Diretor & constituido por 5(cinco) membros, eleitos pela Assembleia Geral, sendo um deles o
Presidente do Consércio Publico, um o 1° Vice-Presidente, o 2° Vice-Presidente, o 1° Secretario e 2° Secretario.

§ 1° A posse da Diretoria do Consorcio dar-se-a imediatamente apés a eleigao de seus membros pela Assembleia Geral,
e sera lavrado o respectivo termo que sera subscrito pelos representantes dos entes consorciados.

§ 2° As decisbes do Conselho Diretor serdo tomadas pela maioria dos seus integrantes.

Art. 21. O Presidente do Conselho Diretor, sera o representante legal do Consércio Publico, sera eleito por maioria

simples, em escrutinio secreto, pela Assembleia Geral.

§1° Os membros do Conselho Diretor serdo escolhidos em Assembleia Geral, para 0 mandato de dois anos, podendo

seus membros serem reeleitos por mais um periodo.

§2° Ocorrendo empate considerar-se-a eleito o concorrente mais idoso.

§3° Nenhum dos membros da Diretoria percebera remuneragao ou quaisquer espécies de verbas indenizatorias.

§4° Os membros da Diretoria ndo responderdo pessoalmente pelas obrigagdes contraidas com a ciéncia e em nome do

Consorcio, mas assumirdo as responsabilidades pelos atos praticados de forma contraria a Lei ou as disposi¢des

contidas no presente Protocolo de Intengdes.

§5° Poderao concorrer a eleigao para a Diretoria os prefeitos dos municipios consorciados e em dia com suas obrigagdes

contratuais.

§6° O representante sera escolhido, obrigatoriamente, entre um dos prefeitos dos Municipios que compde o Consércio

Publico;

§ 7° O mandato se encerra no dia 31 de dezembro;

§ 8° O primeiro deles se inicia quando da escolha do representante em assembleia geral, e os demais sempre no 1° dia

de janeiro do ano seguinte a escolha.

Art. 22. O 1° Vice-Presidente e 0 2° Vice-Presidente, e o 1° Secretario e 2° Secretario, serao eleitos por maioria simples,

pela Assembleia Geral.

§1° Os representantes serdo escolhidos, obrigatoriamente, entre um dos prefeitos dos Municipios que compde o

Consorcio Publico;

§2° O mandato dos Vice-Presidentes e Secretarios, perdurardo por 2 (dois) anos, autorizada uma unica reeleigéo;

§ 3° Os mandatos se encerram no dia 31 de dezembro;

§4° O primeiro deles se inicia quando da escolha do representante em assembleia geral, e os demais sempre no 1° dia

de janeiro do ano seguinte a escolha.

Art. 23. O Conselho Diretor reunir-se-4 ordinariamente a cada 6(seis) meses, e, extraordinariamente, sempre que a

finalidade do 6rgao assim exigir.

Art. 24. As reunides serdo formalmente convocadas pelo Presidente do Consoércio Publico, com antecedéncia minima

de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. O ato de convocagao conterd, resumidamente, a pauta de discussao, o dia, hora e local da reunido.

Art. 25. Na auséncia, vacancia ou impedimento do Presidente, o Consércio Plblico seré representado e gerido pelo 1°

Vice-Presidente, e, na auséncia deste, pelo 2° Vice-Presidente.

Art. 26. Compete ao Conselho Diretor:

XVIl) Realizar as atividades vinculadas a implementagao das finalidades do Consoércio Publico;

XVIIl) Autorizar e adotar as providéncias necessarias a efetivagdo de processos seletivos publicos, promover a
contrataga@o e demissdo de funcionarios, e realizar todos os demais atos referentes ao quadro de pessoal;

XIX) Instaurar processos administrativos para a verificagdo de condutas irregulares e aplicagdo de sangbes aos
empregados vinculados ao Consércio Publico, exceto daqueles cedidos pela administragdo municipal de
qualquer dos entes federativos integrantes do Consércio Publico;

XX) Deliberar, por unanimidade, a respeito da remuneragao, jornada de trabalho, atribuigdes e lotagdo de cada um
dos cargos do quadro de pessoal, publicado o extrato da decisdo na imprensa oficial;

XXI)  Alterar, por unanimidade, o quadro de pessoal e disposi¢bes correlatas, publicado o extrato da decisdo na
imprensa oﬁcfl;

ys,
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XXI1)  Avaliar e autorizar, por unanimidade, a contratagé@o temporaria de funcionarios, publicado o extrato na imprensa
oficial;

XXI1l) Elaborar o PPA Plano Plurianual Anual, Plano de Metas e Proposta Orgamentaria Anual;

XXIV) Elaborar o Balango e Relatério de Atividades Anual;

XXV) Elaborar as Prestagdes de Contas dos auxilios e subvengdes concedidas ao Consércio para ser apresentada
pela Assembleia Geral ao Orgao Concessor;

XXVI) Dar publicidade anualmente do Balango Anual do Consorcio;

XXVIl) Movimentar as contas bancarias e os recursos do Consorcio;

XXVII) Ordenar as despesas do Consorcio Publico;

XXIX) Autorizar a realizag8o de aquisigbes de materiais e servicos, e efetivar o procedimento licitatério correspondente;

XXX) Instaurar e instruir procedimentos para aplicagdo da penalidade de suspensao ou exclusdo de ente consorciado,
especialmente em relaga@o ao disposto nos § 1°. e 2°. Do artigo 39 do Decreto n. 6017/2007;

XXXI) Realizar as medidas solicitadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho Fiscal;

XXXIl) Propor a Assembleia Geral a alteracdo dos termos do Estatuto.

Art. 27. Compete ao Presidente do Consércio Publico, entre outras atividades inerentes ao exercicio da fungdo de

representante legal:

X) Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral;

Xy Convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor;

XIl) Decidir, em caso de empate, nas deliberagdes do Conselho Diretor;

Xlll)  Representar o Consoércio ativa e passivamente, judicial ou extrajudiciaimente, podendo firmar contratos ou
convénios bem como constituir procuradores “ad negotia” e “ad juditia”;

XIV)  Dar posse aos membros do Conselho Fiscal;

XV)  Ordenar as despesas do Consércio e responsabilizar-se por sua prestagdo de contas;

XVI)  Movimentar em conjunto com o Secretdrio Executivo as contas bancarias e os recursos do Consorcio;

XVIl) Nomear e exonerar o Secretario Executivo do Consércio, “ad referendum” do Conselho Diretor do Consércio;

XVIII) Zelar pelos interesses do Consércio, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido outorgadas por
este Protocolo ou pelos estatutos a outro 6rgdo do Consorcio.

§1° As competéncias arroladas neste artigo poderdo ser delegadas ao Secretario Executivo, pelo Conselho Diretor do

Consércio, que tomara decis&o por maioria dos membros.

§2° Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugdo administrativa do Consoércio, o Secretario Executivo

podera ser autorizado a praticar atos “ad referendum” da Diretoria do Consorcio.

§3° Compete ao Presidente e Secretario executivo Formalizar Resolugdes, Portarias, normativas, quando das atribuigbes

do Servigos de inspecéo, suas respectivas nomeagdes para desempenho das atribuigbes, nos devidos servigos, em

documentos préprios.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 28. O Conselho Fiscal ¢ o 6rgdo de fiscalizagdo, assessoramento e deliberagdo do Consércio CID CENTRO.

§1° O Conselho Fiscal sera constituido de 3 (trés) membros titulares e suplentes, sendo presidido por um dos seus
membros, escolhido entre seus pares de acordo com o previsto no artigo 12 e neste artigo, eleito para o mandato de dois
anos.

§2° Nenhum dos membros do Conselho Fiscal recebera remuneragéo ou quaisquer espécies de verbas indenizatorias.
Art. 29. O Conselho Fiscal reunir-se-a:

§1° Ordinariamente, em uma oportunidade por ano, realizada até o 1° dia de margo extraordinariamente, sempre que a
finalidade do 6rgdo assim exigir.

§2° As reunides serdo convocadas por quaisquer de seus integrantes, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, por
ato de convocagdo que contenha, a pauta de discussao, o dia, hora e local da reunido.

§3° Somente serdo instaladas as reunides do Conselho Fiscal com a presenga da integralidade de seus componentes,
e suas deliberagbes serdo adotadas por maioria simples.

Art. 30. Compete ao Conselho Fiscal: _; /

V) Fiscalizar mensalmente a contabilidade do Consbrcioy e
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D)) Acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente, quaisquer operagdes econdémicas ou
financeiras da entidade e propor a Assembleia Geral a contratagao de auditorias;

Vil) Emitir parecer sobre a proposta orgamentéaria, balangos e relatérios de contas em geral a serem submetidas a
Assembleia Geral;

VIll)  Eleger entre seus pares um Presidente.

Art. 31. O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por decis@o da maioria absoluta de seus integrantes convocara,

obrigatoriamente, o Conselho Diretor, para as devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades na

escrituragao contabil, nos atos de gestdo financeira ou ainda inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

SEGAO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 29. A Secretaria Executiva & o 6rgdo de execugdo do Consércio, lhe competindo a coordenagdo geral da

administragdo, gestdo, contabilidade, finangas, planejamento, fiscalizagao e controle da entidade e execugao de todos

objetivos e finalidades do consdrcio, possuindo a atribuigao geral de promover a realizagao e concretizagdo dos fins a

que se destina, sendo orgdo auxiliar e executor de todas as determinagdes do Presidente e das deliberagdes do Conselho

Diretor e da Assembleia Geral do Consoércio.

§1° A Secretaria Executiva sera dirigida, coordenada, chefiada e organizada pelo ocupante do cargo de Secretario

Executivo, com atribuigdes, remuneragéo e requisitos previstos no Anexo | do presente instrumento, que é autoridade

maéxima do 6rgéo e subordinado apenas ao Presidente e & Assembleia Geral do Consorcio.

§2° O exercicio delegado de atribuicdes do Presidente ao Secretario Executivo dependera de ato escrito e publicado na

imprensa oficial.

§3° O Secretario Executivo exercera as fungdes de chefia, assessoramento e dire¢ao, constantes do Protocolo de

Intengdes.

§4° O Secretario Executivo exercera suas fungdes em regime de dedicagao integral.

Art. 30. A Secretaria Executiva do Consdércio € composta pelos seguintes érgéos:

I. Departamento Administrativo e Financeiro;

Il. Departamento Juridico;

IIl. Departamento do Servigo de Inspecéo;

IV. Controladoria Interna

Art. 31. Ao Departamento Administrativo e Financeiro, além do previsto no Contrato de Consércio Publico e nos

dispositivos do Protocolo de Intengdes, compete:

XIV.  Responder pela execugdo das atividades administrativas do Consorcio;

XV. Responder pelas diretrizes das atividades contébil-financeiras do Consorcio;

XVI.  Elaborar a prestagdo de contas dos auxilios e subvengdes concedidos e/ou recebidos pelo Consorcio;

XVII.  Responder pelas diretrizes do balango patrimonial/fiscal do Consorcio;

XVIII.  Providenciar a publicagdo do balango anual do Consorcio na imprensa oficial;

XIX.  Movimentar as contas bancarias, em conjunto com o Presidente, mediante delegagao;

XX. Responder pela execugdo das compras e de fornecimentos, dentro dos limites do orgamento aprovado pela
Assembleia Geral;

XXI.  Autenticar livros de atas e de registros proprios do Consorcio;

XXIl.  Elaborar, em conjunto com o Assessor Contabil, a pega orgamentaria anual e plurianual;

XXIIl.  Programar e efetuar a execugao do orgamento anual;

XXIV. Ordenar despesas;

XXV. Controlar o fluxo de caixa, elaborando boletins diarios de caixa e de bancos;

XXVI. Prestar contas de projetos, convénios, contratos e congéneres.

§1° O Departamento Administrativo e Financeiro, sera composto por dois auxiliares administrativos efetivos do consoércio,

com atribuigdes, remuneragao e requisitos previstos no Anexo | do presente instrumento, 0s quais poderao ser cedidos

pelos entes consorciados.

Art. 32. Ao Departamento JM do previsto no Contrato de Consoércio Publico e nos dispositivos do Estatuto,

compete: ‘r = -

A )///
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VL. Exercer toda a atividade juridica, consultiva e de assessoramento juridico, contenciosa ou ndo contenciosa,
relacionada as atividades cotidianas do Consércio;

Vil Exercer a representagéo judicial e extrajudicial do consércio, em qualquer processo em que este for autor, réu,
assistente, oponente, ou de qualquer forma interessado, em qualquer foro, instancia e Org&os da Administragéo
Direta e Indireta dos entes federativos, inclusive perante o Tribunal de Contas do Estado do Parana e Tribunal
de Contas da Uniao;

VIIIl.  Exercer outras atividades juridicas delegadas pelo Presidente do Consorcio em ato proprio;

IX. Prestar orientagao juridica aos demais Departamentos do Consorcio;

X. Exarar parecer juridico em geral,

§1° O Departamento Juridico sera chefiado e organizado pelo ocupante do cargo em comissdo de Chefe do

Departamento Juridico, autoridade maxima da Divis@o, com atribuigdes, remuneragao e requisitos previstos no Anexo

| do presente instrumento, que por sua vez ¢ subordinado imediato do Secretario Executivo do consércio e mediato do

Presidente do Consoércio e da Assembleia Geral.

§2° O Departamento Juridico, sera composto por dois advogados efetivos do consércio, com atribuigdes, remuneracio

e requisitos previstos no Anexo | do presente instrumento, os quais poderao ser cedidos pelos municipios consorciados.

§3° Em caso de cess@o de advogado efetivo de um ente consorciado, a designagéo para o exercicio da autoridade

técnica juridica do Departamento, nos termos deste Estatuto, devera se formalizar por meio de Portaria especifica e

mediante a concessé&o de gratificagcdo de fungéo néo inferior a 20% (vinte por cento) do salario base do servidor cedido,

que sera percebida apenas enquanto estiver designado na fungao.

§4° A gratificac@o a ser concedida em eventual designagdo supracitada, tera carater transitorio, e ndo podera ser

incorporada ao salario base do servidor cedido, independente do tempo em que permanecer designado.

Art. 33. Ao Departamento de Servigo de Inspec&o, além do previsto no Contrato de Consércio Publico e nos dispositivos

do Protocolo de Intengdes, compete:

Xl Monitorar, exigir e verificar se os Servigos de Inspegdo Municipais estdo cumprindo com o0s requisitos
estabelecidos nas legislagdes especificas;

Xill.  Oferecer suporte técnico aos SIM/POA e aos estabelecimentos agroindustriais;

XIV.  Auditar e supervisionar oi servigos de inspe¢do dos municipios, bem como suspender a comercializagéo dos
mesmos no caso de ndo cumprimento das legislagcdes em vigor,

XV. Fiscalizar e fomentar a comercializagdo dos produtos de origem animal registrados no SIM/POA, na area de
jurisdicdo do consorcio;

XVI.  Estabelecer regras e normas para a realizagdo de controles oficiais destinados a verificar o cumprimento da
legislagao sanitaria e a qualidade dos produtos de origem anima;

XVII.  Relacionar os servigos de Inspe¢do Municipais registrados;

XVIII.  Dar suporte, auxilio e capacitagdo aos médicos veterinarios dos municipios consorciados;

XIX.  Implantar e padronizar a gestagdo documental nos servigos de inspegao Municipal,

XX. Realizar orientag@o as agroindustrias;

XXI.  Fomentar o combate ao comércio ilegal de produtos de origem animal;

XXIl. Realizar agdes de educagdo sanitaria nas diversas areas e meios de comunicagao.

§1° O Departamento de Servigo de Inspegao sera dirigido pelo ocupante do cargo de Diretor do Departamento de Servigo

de Inspecéo, com atribuigbes, remuneragao e requisitos previstos no Anexo | do presente instrumento, subordinado ao

Secretario Executivo do Consércio.

§2° O Departamento de Servigo de Inspegdo serd chefiado e organizado pelo ocupante do cargo de Chefe do

Departamento de Servigo de Inspegdo, com atribuigdes, remuneragao e requisitos previstos no Anexo | do presente

instrumento, subordinado imediato ao Diretor do Departamento de Servigo de Inspegcdo e mediato ao Secretario

Executivo do Consorcio.

§3° O Departamento do Servico de Inspecdo, sera composto por dois meédicos veterinarios, com atribuigbes,

remuneragao e requisitos previstos no Anexo | do presente instrumento, os quais poderdo ser cedidos pelos municipios

consorciados.

§4° Em caso de cessdo de médico veterinario efetivo de um ente consorciado, a designagdo para o exercicio da

autoridade técnica do Departamento, nos termos deste Estatuto, devera se formalizar por meio de Portaria especifica e

mediante a concessao de gratificagao de fungdo nao inferior a 20%. (vinte por cento) do salario base do servidor cedido,

que sera percebida apenas enquanto estiver designado na fungdo
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Art. 34. diretorias constantes neste Estatuto, poderao ser preenchidas por servidores cedidos pelos entes consorciados
com ou sem dnus para o Consoércio.

Art. 35. Compete a Controladoria Interna da Secretaria Executiva do consércio, sem prejuizo de outras competéncias a
serem eventualmente estabelecidas em regulamento especifico:

VIIl. A organizag@o, a coordenacgéo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do sistema de controle interno do
Consorcio.
IX. Avaliagdo do cumprimento das metas previstas nos orgamentos gerais e planos anuais e plurianuais do

Consoércio, da execugdo de Programas, Politicas Publicas, Contratos, Convénios e do Orgamento do Consércio
e 0s atos gerais de gestdo do consdrcio;

X. Exercer o controle de legalidade, da legitimidade e da economicidade quanto a qualidade, eficacia, eficiéncia e
efetividade dos atos de gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial, contébil e operacional do Consércio, bem
como a regularidade da aplicagao de recursos publicos na entidade;

Xl Promover e fomentar a ética, a transparéncia e o controle social;

XIL. Auxiliar na prevencéo e correcdo dos atos e procedimentos incompativeis com os principios estabelecidos neste
instrumento;

XIll.  Apoiar os controles externos no exercicio de sua missao institucional;

XIV.  Desempenhar quaisquer outras atividades correlatas a Controladoria Interna do consércio.

§1° No cumprimento de suas competéncias a Controladoria Interna, abrangera as seguintes fungdes:

I. Controle: subsidia a tomada de decis@o dos gestores, proporcionando a melhoria continua da eficacia, da governanga,
da efetividade e da qualidade do gasto publico;

Il. Correi¢do: apura eventuais irregularidades praticadas por empregados publicos, agentes publicos, e nessa condi¢ao
equiparados por lei, e entes privados;

IIl. Auditoria: avalia uma determinada matéria ou procedimento, com o fim de expressar opinido a respeito da situagao
encontrada e recomendagdes para melhoria;

IV. Prevengéo da corrupgdo: busca a criagdo de um ambiente hostil & corrupgdo, atuando junto a sociedade, aos
prestadores de servigos, conveniados e aos entes consorciados, promovendo a transparéncia, a ética e o controle social.
§ 2° A Controladoria Interna que é érgao autdnomo da Secretaria Executiva do consorcio sera chefiada e organizada
pelo Controlador Interno, previsto no Anexo | do presente instrumento, que por sua vez sera subordinado imediato do
Secretario Executivo do consdrcio e mediato do Presidente do Consoércio e da Assembleia Geral.

§ 3° As competéncias do Controlador Interno e organizagdo geral da Controladoria Interna, serdo regulamentados por
meio de resolugao especifica do Presidente ou em Regimento Interno do Consércio.

CAPITULOII
DOS CRITERIOS PARA REPRESENTAGAQ

Art. 36. Os entes federativos consorciados serdo representados pelo Consoércio Publico junto ao Governo Estadual e
Federal, em todos os assuntos relacionados a finalidade da unido intermunicipal.

Paragrafo Unico. Os representantes legais dos entes consorciados serdo comunicados a respeito de atos e agendas a
serem realizados, podendo consignar Outorgas, ao Consércio, suas consideracées a respeito e atendendo legislagdo da
Lei 13.019/2014.

TiTULO IV
DA GESTAO ADMINISTRATIVA

CAPITULOII
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 37. O Consoércio Publico contara com quadro de pessoal composto da quantidade necessaria para desenvolver os
trabalhos pertinentes aos projetos desenvolvidos, dentro de suas areas apresentadas neste protocolo de intengoes,
admitidos por meio de processo seletivo publico, elaborado e efetivado de acordo com as normas que orientam a
administragdo publica, requlamentado por Regimento Interno.

§1° O regime juridico imposto aos empregados sera aquele previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho, afastada
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qualquer disposigao caracteristica da carreira de servidor publico, especialmente a estabilidade no servigo.

§2° O Consdrcio Cid Centro, podera receber por cess#o, servidores concursados em seus respectivos Municipios para
atuar nas demandas existentes em numero necessario compor estruturas dos servigos de Inspegdo do Consorcio Cid
Centro.

Art. 38. As vagas, cargos, atribuigdes, requisitos, remuneragao e forma de provimento estdo definidas no Anexo | deste
Protocolo de Intengdes.

Paréagrafo Unico. Observado o orgamento anual, ser4 concedida revis&o geral anual & remuneragao dos integrantes do
quadro proprio de pessoal do Consércio, para recomposi¢ao da perda inflaciondria salarial, adotando-se como indice
oficial o IPCA - Indice Nacional de Prego ao Consumidor Amplo, medido pelo IBGE, no periodo de janeiro a dezembro
do ano anterior, a ser incorporada a partir do més de abril de cada ano, inciando no ano de dois mil e vinte e quatro,
cabendo a Assembleia Geral a aprovagdo da referida revisdo geral anual.

Art. 39. As especificidades mencionadas no artigo anterior s&o disciplinadas pela Diretoria Executiva, por decisdo de
seus membros, publicado o extrato da decisdo na imprensa oficial.

Art. 40. O quadro de pessoal e disposigdes correlatas poderao ser alteradas pela Diretoria do Consércio, por decisdo de
seus membros, publicado o extrato da decisdo na imprensa oficial.

Art. 41. Poderdo ser contratados profissionais por tempo determinado, sem restrigdo de numero, para atender a
necessidade temporéria de excepcional interesse publico.

Paragrafo Unico. Os casos que demandem a contratago temporaria serdo avaliados e autorizados pela Diretoria
Executiva, por decisdo unanime de seus membros, publicado o extrato da decisdo na imprensa oficial.

Art. 42, Os entes federados consorciados poderdo ceder servidores que integrem seus quadros, desde que a lei organica
destes ndo disponha em sentido contrario.

CAPITULOII
DAS CONTRATAGOES
Art. 43. As contratagbes de bens, obras e servigos realizadas pelo Consércio Publico, observarao as normas de licitagdes
publicas e de contratos administrativos.
Art. 44. Os editais de licitagdes e os extratos de contratos celebrados pelo Consércio Publico deverdo ser publicados na
forma prevista na lei de Licitagdes vigente.

TiTULO VI
DOS CONTRATOS DE GESTAO E TERMOS DE PARCERIA,
DA GESTAO ASSOCIADA DOS SERVIGOS PUBLICOS,
DO CONTRATO DE PROGRAMA E DO CONTRATO DE RATEIO

CAPITULOI
DOS CONTRATOS DE GESTAO E DOS TERMOS DE PARCERIA

Art. 48. O consorcio publico ndo firmara Contratos de Gestdo nem Termos de Parceria, definidos na Lei n°. 9.637/1998
e Lei n®. 9.790/1999, respectivamente.

CAPITULO Il
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVIGOS PUBLICOS

Art. 49. Os municipios consorciados autorizam a gestdo associada de servigos publicos, relacionados com a execugao
das finalidades consorciadas.
Art. 50. Para a consecugdo da gestao associada, os entes transferem ao consorcio o exercicio das competéncias de
planejamento, da regulagéo, da fiscalizag@o e da execugao dos servigos publicos que se fizerem necessarios.
Art. 51. Os Municipios prestam consentimento para o consércio licitar ou outorgar concessao, permissao ou autorizagao
na prestagao dos servigos.
Art. 52. Ao Consorcio somente € permitido comparecer a contrato de programa para.
1)) Na condigao de contratado, prestar servigos publicos relacionados ao objeto consorciado, por meios proprios ou

sob sua gestdo administrativa ou contratual, tendo como contratante Municipio consorcia/d‘o;

/
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V) Na condigao de contratante, delegar a prestacgéo de servigos publicos relacionados ao objeto consorciado a 6rgao
ou entidade de ente consorciado.

Art. 53. Os contratos de programa serdo firmados em conformidade com a Lei 11.107/2005 e com o Decreto 6.107/2007

e celebrados mediante dispensa de licitagdo, nos termos do Inciso XXVI do Art. 24 da Lei n°14.133/21.

Art. 54. Odisposto no caputdeste Capitulo ndo prejudica que, nos contratos de programa celebrados pelo consércio, se

estabelega a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens necesséarios a continuidade dos

servigos contratados.

Art. 55. Sdo clausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo Consorcio Publico as que estabelegam:

Outorgam poderes ao Consdrcio e suas estruturas de servigos;

X1) O objeto, a 4rea e o prazo da delegagdo dos servicos publicos contratados, inclusive a contratada com
transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos;

Xl O modo, a forma e as condigdes de prestagao dos servigos;

Xy  Os critérios, indicadores, e parametros definidores da qualidade dos servigos;

XIV)  Os direitos, garantias e obrigagdes do contratante e do prestador, inclusive os relacionados as previsiveis
necessidades de futuras alteragdes e expansdes dos servigos;

XV)  As penalidades contratuais e adminisirativas a que se sujeita o prestador dos servigos, inclusive quando
Consorcio Publico, e sua forma de aplicagéo;

XVI)  Os casos de extingao;

XVIl)  Os bens reversiveis;

XVIIl) A obrigatoriedade, a forma e a periodicidade da prestagao de contas do Consoércio Publico ou de outro prestador
dos servigos, no que se refere a prestacdo dos servigos por gestao associada de servigo publico;

XIX) A periodicidade, conforme a qual os servigos serdo fiscalizados;

XX) O foro e o modo amigével de solugao das controvérsias contratuais.

Art. 56. No caso de a prestagao de servigos ser operada por transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal

e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos, também serdo necessarias as clausulas que estabelegam:

VII) Os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os transferiu;

VIII)  As penalidades no caso de inadimpléncia em relag@o aos encargos transferidos;

1X) O momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua continuidade;

X) A indicagao de quem arcara com o dnus e 0s passivos do pessoal transferido;

XI) A identificagdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administragdo transferidas e o prego dos que sejam
efetivamente alienados ao prestador dos servigos, inclusive quando este for o consércio; e

Xy O procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens reversiveis que vierem a ser amortizados
mediante receitas de tarifas, taxas ou outras emergentes da prestagdo dos servigos.

Art. 57. Os bens vinculados aos servigos publicos serdo de propriedade da administragdo direta do Municipio contratante,

sendo onerados por direitos de exploragado que serao exercidos pelo prestador dos servigos pelo periodo em que vigorar

o contrato de programa.

Art. 58. O contrato de programa podera autorizar o consércio a emitir documentos de cobranga e a exercer atividades

de arrecadagdo de taxas, de tarifas e outros pregos publicos pelos servigos publicos prestados pelo consércio ou por

este delegados.

Art. 59. Nas operagdes de crédito contratadas pelo prestador dos servigos para investimentos nos servigos publicos

dever-se-a indicar o quanto corresponde aos servigos de cada titular, para fins de contabilizagéo e controle.

Art. 60. Receitas futuras da prestagdo de servigos poderdo ser entregues como pagamento ou como garantia de

operagdes de crédito ou financeiras para a execugdo dos investimentos previstos no contrato.

Art. 61. A extingdo do contrato de programa dependera do prévio pagamento das indenizagdes eventualmente devidas,

especialmente dos referentes a economicidade e a viabilidade da prestagé@o dos servigos pelo prestador, por razdes de

economia de escala ou de escopo.

Art. 62. O ndo pagamento da indenizag&o prevista no inciso XlI do caput, inclusive quando houver controvérsia quanto

a seu valor, ndo impede o titular de retomar os servigos ou adotar outras medidas para garantir a continuidade da

prestacao adequada do servigo publico.

Art. 63. O contrato de programa continuara vigente nos casos de/ /
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1y O titular se retirar do consércio ou da gestao associada; e
V) Extingdo do Consércio Publico.

CAPITULO Il
DO CONTRATO DE PROGRAMA
Art. 64 Os contratos de programa, tendo por objeto a totalidade ou parte dos objetivos dispostos nos artigos 3° deste
Protocolo de Intengdes, serdo firmados por cada ente consorciado com o consoércio.
§ 1° O contrato de programa devera:
1) Atender a legislagdo de concessdes e permissdes de servigos publicos;
1) Promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestao econdmica e financeira de cada servigo em
relagdo a cada um de seus titulares.
§ 2° O Consorcio Publico podera celebrar contrato de programa com autarquia, empresa publica ou sociedade de
economia mista integrante da administrag@o indireta de um dos entes consorciados, dispensada a licitagao publica nos
termos do art. 24, inciso XXVI da Lei n° 14.133/2021.

CAPITULO IV
DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 65. A fim de transferir recursos ao consoércio publico, sera formalizado, em cada exercicio financeiro, contrato de
rateio entre os entes consorciados.

§1° O contrato de rateio serd formalizado em cada exercicio e o prazo de vigéncia sera o da respectiva dotagdo
orgamentaria, exceto os contratos de rateio que tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas
e agdes contemplados em plano plurianual, nos moldes do § 1, art. 8° da Lei Federal 11.107/2005.

§2° E vedada a aplicagdo de recursos entregues por meio de contrato de rateio para o atendimento de despesas
genéricas, inclusive transferéncias ou operagdes de crédito.

§3° Cada ente consorciado efetuara a previsdo de dotagdes suficientes na lei orgamentaria ou em créditos adicionais,
sob pena de suspensao e, depois, exclusdo do consércio publico.

§4° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o consorcio, sao partes legitimas para exigir o
cumprimento das obrigagdes previstas no contrato de rateio.

TiTULO VI
DA GESTAQ ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULOI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 66. A execugdo das receitas e das despesas do Consdrcio obedecera as normas de direito financeiro aplicaveis as

entidades publicas.

Art. 67. O patrimbnio do Consércio CID CENTRO sera constituido:

1)} Pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

V) Pelos bens e direitos que Ihe forem transferidos por entidades publicas ou privadas.

Art. 68. Constituem recursos financeiros do Consércio CID CENTRO:

1) A entrega mensal de recursos financeiros, de acordo com o contrato de rateio, para manutengdo do consorcio
com rendas fixas, consultorias e auditorias;

1) A remuneragao dos proprios servigos prestados;

1y Os auxilios, contribuigdes e subvencdes concedidas por entidades publicas ou privadas;

V) Os saldos do exercicio;

1)} As doagdes e legados;

V) O produto de alienagao de seus bens livres;

Vil) O produto de operagdes de crédito; o

VIIl)  As rendas eventuais, inclusive as resultantes de deposito e de aplicagado ﬁnanceil}a. o
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Art. 69. A contabilidade do consércio sera realizada de acordo com as normas de contabilidade publica, em especial a
Lei n° 4.320/64 e Lei Complementar n° 101/00, as determinagdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana e do
Tribunal de Contas da Uni&o.

TiTULO VIl
DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVIGOS

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 70. Os entes consorciados terdo acesso aos bens adquiridos pelo Consércio e aos servigos prestados nos termos
definidos em contrato de programa, mediante entrega de recursos disciplinada no contrato de rateio.

Art. 71. Respeitadas as respectivas legislagdes municipais, cada consorciado podera colocar a disposigdo do Consércio
CID CENTRO os bens e servigos de sua propria administracdo para uso comum, nos termos definidos em contrato de
programa e no contrato de rateio.

TITULO IX
DA RETIRADA, INCLUSAO, EXCLUSAO E DA ALTERAGAO E EXTINGAO

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 72. As alteracbes previstas neste titulo dependerdo de instrumento aprovado pela Assembleia Geral, ratificado
mediante lei por todos os entes consorciados.

CAPITULOII
DA INCLUSAO DE ENTE FEDERATIVO

Art. 73. O ingresso de novos entes federativos, que aceitardo a integralidade das clausulas do contrato de Consércio
Publico, devera ser autorizado pela Assembleia Geral em decisdo unanime.

CAPITULO Il
DA RETIRADA DE ENTE CONSORCIADO

Art. 74. Qualquer ente federativo podera se retirar do Consércio Publico, desde que seu representante legal apresente
ato formal na Assembleia Geral, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CAPITULO IV
DA EXCLUSAO DE ENTE CONSORCIADO

Art. 75. A exclus3o de entes federativos do Consércio Publico, aplicavel depois de prévia suspensdo, acontecera na
hipétese descrita no § 5°, artigo 8°, da Lein. 11.1407/2005.

§1° As providéncias serdo determinadas em procedimento administrativo instaurado para tal finalidade, no qual serdo
observados os principios do contraditério e da ampla defesa;

§2° No periodo de suspensao, ¢ facultado ao ente consorciado suspenso sua reabilitagao.

§3° A exclus@o prevista neste artigo néo exime o consorciado do pagamento de débitos decorrentes do tempo em que
permaneceu inadimplente, assim ainda das obrigagdes antes assumidas.

CAPITULO V
DA ALTERAGAO E EXTINGAO DO CONSORCIO PUBLIC
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Art. 76. A alterag@o e a extingao de Contrato de Consércio Publico dependera de instrumento aprovado pela Assembleia
Geral, ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.

§1° Os bens, direitos, encargos e obrigagfes decorrentes da gestdo associada de servigos publicos reverterdo aos
consorciados proporcionalmente aos investimentos feitos ao Consoércio.

§2° Até que haja decisdo que indiqgue os responsdveis pelas obrigagdes, os entes consorciados responderdo
solidariamente pelas obrigagbes remanescentes, assegurado o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou
dos que deram causa a obrigagao.

§3° Com a extingdo, o pessoal cedido ao consorcio publico retornara aos seus 6rgaos de origem.

§4° A retirada ou a extingd@o do consércio ndo prejudicara as obrigagdes ja constituidas, inclusive os contratos de
programa, cuja extingdo dependera do prévio pagamento das indenizagdes eventualmente devidas.

TiTULO X

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 77. O consorcio sera regido pelo disposto na Lein® 11.107/2005, Decreto n° 6.017/2007 e suas possiveis alteracdes,
por este Protocolo de Intengdes, pelo contrato de Consércio Publico, pelo estatuto do Consércio e pelas demais
legislagdes que forem editadas referentes a matéria.

Art. 78. Nos eventuais casos em que o consorcio sofra condenagdo em processo judicial para pagamento de débito, de
qualquer origem, desde que transitada e julgado a decisdo, fica determinado que tais débitos serdo pagos pelos
municipios consorciados membros do consorcio.

§1° Tais Despesas serdo rateadas de maneira proporcional entre os municipios membros do consércio considerando a
proporgao de habitante de cada um;

§2° Para calculo do rateio de tais despesas, sera levado em conta, se no periodo em que o débito gerado, o municipio
membro fazia parte do consércio, de medo que nestas situagdes excepcionais o percentual a ser pago pelo municipio
podera ser proporcional ao periodo.

Art. 79. A elaboragao e a revisdo dos planos e regulamentos de servigospublicos que venham a ser prestados pelo
Consércio, obedecerdo as diretrizes estabelecidas no Contrato de Programa afeto ao seu objeto.

Art. 80. Os procedimentos das audiéncias publicas e das consultas publicas para a divulgagéo e o debate das propostas
de plano ou de regulamento serdo estabelecidos por resolugdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Qualquer dos contratantes, desde que adimplente com suas obrigagdes, podera exigir o pleno
cumprimento das clausulas do contrato de Consércio Pablico.

Art. 81. Os casos omissos no Contrato de Consércio Publico serdo dirimidos por deliberagao da Assembleia Geral, assim
ainda pela legislagao aplicavel a espécie.

Art. 82. O extrato do presente estatuto sera publicado na imprensa oficial de cada um dos entes subscritores.

Art. 83. Para dirimir eventuais controvérsias deste protocolo de Intengdes e do Contrato de Consércio Publico que
originar, fica eleito o foro da Comarca de Pitanga/PR.

E por estarem certos e ajustados, assinam a alteragao do presente Protocolo de Intengdes, consolidando-o em 02(Duas)
vias de igual teor e forma, para um s¢ efeito.

Pitanga/Pr, 13 de Dezembro de 2023.

Municipios consorciados subscritos da Terceira Alteragdo e consolidag@o do Protocolo de Intengbes, realizados na
Assembleia Geral do Consércio Pablico Intermunicipal de Atengdo a Sanidade Agropecuaria, Desenvolvimento
Rural e Urbano Sustentavel da Regiao Central do Estado do Parana — CID CENTRO, realizada no dia 13 de
Dezembro de 2023.

José Etevaldo de Oliveira Deodato Matias
Prefeito do Mun. de Altamira do Parana Prefeito Mun. de Arapua
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Thiago Epifanio da Silva
Prefeito do Mun. de Ariranha do Ivai

Dalton Fernandes Moreira
Prefeito do Mun. de Borrazépolis

Edson Flavio Hoffmann
Prefeito Mun. de Boa Ventura de S&o Roque

Emerson Toledo Pires
Prefeito do Mun. de Cambira

André Junior de Paula
Prefeito Mun. de Campina do Simao

Renan Menck Romanichen
Prefeito Mun. de Candido de Abreu

Natal Casavechi
Prefeito Mun. de Cruzmaltina

Yison Alvaro Cantagallo
Prefeito Mun. de Faxinal

Joel Ricardo Martins Ferreira
Prefeito do Mun. de General Carneiro

Primis de Oliveira
Prefeito Mun. de Godoy Moreira

Antdnio Ribeiro da Silva
Prefeito do Mun. de Grandes Rios

Same Saab
Prefeito Mun. de Iretama

Luiz Carlos Gil
Prefeito Mun. de Ivaipora

José Roberto Furlan
Prefeito do Mun. de Jardim Alegre

Joao Elinton Dutra
Prefeito do Mun. de Laranjal

Adauto Aparecido Mandu
Prefeito Mun. de Lidiandpolis

Reinaldo Grola
Prefeito do Mun. de Lunardelli

José Carlos Corona
Prefeito Mun. de Manoel Ribas

Edelir de Jesus Ribeiro da Silva
Prefeita Mun. de Mato Rico

Airton Anténio Agnolin
Prefeito Mun. de Nova Cantu

Clodoaldo Fernandes dos Santos
Prefeito Mun. de Nova Tebas

Valdenei de Souza
Prefeito do Mun. de Palmital

Maicol G. C. Rodrigues Barbosa
Prefeito Mun. de Pitanga

Pedro Taborda Desplanches
Prefeito Mun. de Rio Branco do lvai

Vivaldo Lessa Moreira
Prefeito do Mun. de Roncador

liton Shiguemi Kuroda
Prefeito Mun. de Rosario do Ivai

Oscar Delgado
Prefeito Mun. de Santa Maria do Oeste

Carla Suzi Emerenciano
Prefeita Mun. de S2o Jodo do Ivai

Maria Regina Dalla Rosa Magri
Prefeita do Mun. de S&o0 Pedro do Ivai

José Roberto da Silva
Prefeito do Mun. de Bom Sucesso

Paulo Wilson Mendes
Prefeito do Municipio de Califérnia

Jerdnimo Gadens do Rosario
Prefeito do Mun. de Turvo.

Edmilson Luis Stencel
Prefeito do Municipio de Kaloré
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ANEXO |
DA TERCEIRA ALTERAGAO DO PROTOCOLO DE INTENGOES DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL
DE ATENGAO A SANIDADE AGROPECUARIA, DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANO SUSTENTAVEL DA
REGIAO CENTRAL DO ESTADO DO PARANA - CID CENTRO.

DESCRICAO, ESPECIFICAGOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS
COM VALORES DOS SEUS VENCIMENTOS

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Denominagdo do Cargo:

SECRETARIO EXECUTIVO

Provimento: Cargo em Comissdo (livre nomeacso e exoneracao)

Escolaridade: Habilitagado Profissional:

Nivel Superior Concluséo de Curso de Nivel Superior
Jornada de trabalho: Quantidade de Vagas:

40 horas semanais Uma (01)

Remuneracdo em Reais: R$ 6.000,00 (seis mil reais).
Descrigdo das Atribuigdes:

XXI. Promover a execugao das atividades do consércio;

XXII. Elaborar a proposta or¢gamentaria anual e o plano de trabalho a serem submetidos a apreciagdo da
Assembleia Geral;

XX Elaborar as prestagdes de contas dos auxilios e subvengdes concedidos ao consoércio, para serem

apresentadas pelo Presidente da Diretoria Executiva ao 6rgdo competente;

XXIV. Movimentar em conjunto com o Presidente da Diretoria Executiva ou a quem delegado as contas bancarias
e os recursos financeiros do consoércio;

XXV. Executar a gestdo financeira do consércio dentro dos limites do orgamento aprovado pela Assembleia
Geral, e observada a legislagdo em vigor em especial as normas da administragdo publica;

XXVI. Elaborar a prestacao de contas mensal, o relatorio de atividades e o balango anual a serem submetidos ao
Conselho Fiscal e a Assembleia Geral do consércio e encaminha aos 6rg@os superiores intermediarios,
conforme legislagdo vigente;

XXVII.  Designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo expediente e pelas
atividades do consorcio;

XXVIIl.  Providenciar as convocagdes, agendas o locais para as reunides da Assembleia Geral, Diretoria Executiva
e Conselho Fiscal,

XXIX.  Providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal; e

XXX. Propor para a Diretoria Executiva a requisi¢do de servidores publicos para servir ao consorcio. Responder
pela execugdo das atividades administrativas do Consorcio;

XXXI. Responder pelas diretrizes das atividades contabil-financeiras do Consorcio;

XXXII.  Providenciar a publicag@o do balango anual do Consorcio na imprensa oficial;

XXXl Movimentar as contas bancarias, em conjunto com o Presidente, mediante delegagéo;

XXXIV. Responder pela execugdo das compras e de fornecimentos, dentro dos limites do orgamento aprovado pela
Assembleia Geral;

XXXV.  Autenticar livros de atas e de registros proprios do Consorcio;

XXXVI. Elaborar, em conjunto com o Assessor Contabil, a pega orgamentaria anual e plurianual;

XXXVII.  Programar e efetuar a execugdo do orgamento anual;

XXXVIII. Ordenar despesas;

XXXIX. Controlar o fluxo de caixa, elaborando boletins diarios de caixa e de bancos,

XL. Prestar contas de projetos, convénios, contratos e congéneres.

Denominagéo do Cargo:
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVIGO DE INSPECAO (SIPOA)

Provimento: Cargo em Comiss@o (livre nomeacgao e exoneracao)

Escolaridade: Habilitagao Profissional:

Nivel Superior Curso de Nivel Superior em Medicina Veterinaria, com registro no 6rgao

fiscalizador da profissdo (CRMV)

Jornada de trabalho: Quantidade de Vagas:

40 horas semanais Uma (01)

Remuneracdo em Reais: RS 6.000,00 (Seis mil reais).

Descrigdo das Atribuigoes:

XVIII. Coordenar a execugdo de todas as atividades operacionais voltadas ao SISBI/POA, no consorcio e
municipios consorciados,

XIX. Incentivar e apoiar a estruturacdo dos servigos de inspe¢do nos municipios consorciados, objetivando a
uniformidade de atendimento da inspegédo de acordo com as normas voltadas para o SISBI/POA.

XX. Dar suporte aos municipios consorciados quanto a harmonizagao das legislagdes voltadas aos servigos de
inspegao dos municipios consorciados, prestando assessoria e capacitagdes para que os andamentos das
atividades desenvolvidas pelos municipios estejam de acordo com as legislagdes,

XXI. Relatar e prestar contas aos consorciados e a Diretoria Executiva das agdes que estao sendo executadas
pelo consorcio nos municipios consorciados;
XXII. Zelar pelo cumprimento da legislagéo apontando alternativas para a execugdo dos trabalhos; /

XXIIL. Dar cumprimento s metas acdes estabelecidas nos contratos firmados pelo consércio: //‘/
)
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XXIV. Promover a integragdo dos entes consorciados e a defesa das agdes integradas, ressaltando a eficiéncia
e importancia dos servigos e/ou programas desenvolvidos.
XXV, Executar auditorias nos Servigos de inspe¢ao Municipais e nos estabelecimentos inseridos no SISBI/POA

XXVI. Executar tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuicbes normais, por forga das
necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do consoércio;
XXVIl.  Programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, participando de equipes

multiprofissional, desenvolvendo projetos de pesquisa, estabelecendo normas e procedimentos quanto a
industrializag3o e comercializagéo, para assegurar a qualidade e condigdes sanitarias de consumo, visando
prevenir surtos de doengas transmitidas por alimentos, em defesa da saude publica;

XXVIII.  Inspecionar a industrializagéo e comercializagdo de produtos alimentares, elaborando sistemas de controle
sanitario, promovendo orientagdo técnico-higiénico-sanitario, de produgdo ao consumo destes produtos,
coletando amostras de alimentos para exame laboratorial, visando propiciar a populagdo condigbes de
inocuidade dos alimentos;

XXIX. Participar de investigac@o epidemiolégica de surtos de doengas transmitidas por alimentos, detectando e
controlando focos epidérmicos e orientando entidades que manipulam produtos alimenticios, visando
redugdo da mortalidade causada por estas doengas;

XXX. Programar, normatizar, coordenar, supervisionar e executar medidas necessarias para controle e profilaxia
de zoonoses bem como: desenvolver projetos de pesquisa;
XXXI. Promover educacao sanitaria para comunidade, treinando e supervisionando pessoal técnico e auxiliar na

area de inspegao, proferindo palestras e orientando a populagao em geral e grupos especificos quanto a
industrializag@o e comercializagdo e consumo de alimentos, bem como, controle e profilaxia de zoonoses

para prevenir doengas;
XXXII.  Organizar e coordenar as atividades desenvolvidas em biotérios;
XXXIIl.  Proceder andlise laboratorial de espécies e de amostras de alimentos, apoiando os programas de

zoonoses, de higiene e controle de alimentos;
XXXIV. Executar outras tarefas compativeis com a funco, determinadas pela chefia imediata.

Denominagéo do Cargo:
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVIGO DE INSPECAO (SIPOA)

Provimento: Cargo em Comisséo (livre nomeacéo e exoneragao)

Escolaridade: Habilitagdo Profissional:

Nivel Superior Curso de Nivel Superior em Medicina Veterinaria, com registro no 6rgao
fiscalizador da profissao (CRMV)

Jornada de trabalho: Quantidade de Vagas:

40 horas semanais Uma (01)

Remuneragao em Reais: R$ 4.500,00 (Quatro mil e quinhentos reais).

Descrigdo das Atribuigdes:

XV. Atender as ordens do Diretor do Departamento, seu superior imediato;

XVI.  Despachar periodicamente os assuntos pertinentes a sua area de atuagdo, com seu superior imediato;

XVII.  Apresentar ao superior imediato o programa de trabalho do setor, indicando, inclusive, sua finalidade, os
problemas a serem resolvidos, metas a serem atingidas, bem como o custo operacional do mesmo;

XVIIl.  Comunicar ao seu superior imediato as irregularidades que vier a tomar conhecimento junto ao seu 6rgao;

XIX.  Zelar pela qualidade dos servigos e pelo bom funcionamento do 6rgéo;

XX. Zelar por todos os equipamentos e materiais permanentes e de consumo, com vista a sua preservagao,
rendimento e economia, responsabilizando-se pelos mesmos;

XXI.  Responder técnica e administrativamente pelos servidores lotados no 6rgédo sob sua chefia;

XXIl.  Controlar o custo operacional das atividades desenvolvidas;

XXIIl.  Apresentar relatério mensal sobre o custo operacional ao Diretor de seu Departamento;

XXIV. Fazer reunides periédicas com os seus subordinados, para efeito da melhor coordenagao e desempenho dos
trabalhos;

XXV. Propor aos seus respectivos superiores hierarquicos a expedigao de instrugdo e ordens de servigos da area
de sua atribuigao;

XXVI. Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em questdes que versem sobre a matéria relacionada com a atribuigdo
da sua area;

XXVII. Colaborar nos estudos referentes a drea de atuagdo da unidade; exercer outras atribuigbes inerentes ao
cargo ou que sejam delegadas ou determinadas pelos seus respectivos superiores hierarquicos;

XXVIIl. Executar outras tarefas compativeis com a funcdo, determinadas pela chefia imediata.

[Denominagao do Cargo: CHEFE DO DEPARTAMENTO JURIDICO

Provimento: livie nomeacgéao e exoneragao

Escolaridade: Habilitagdo Profissional:

Ensino Superior Completo. Curso de Nivel Superior na area de Bacharel em Direito com
registro no érgdo proprio.

Jornada de trabalho: Quantidade de Vagas:

20 horas semanais Uma (01)

Remuneracdo em Reais: R$ 4.500,00 (Quatro mil e quinhentos reais).

Descrigao das Atribuigoes:

XIV. Chefiar atividades operacionais do Departamento Juridico;

XV. Gerir, dirigir e organizar as atribuices e todos os trabalhos a serem desenvolvidos pelos empregados publicos
a ele subordinados que estiverem lotados no Departamento;

XVI. Prestar orientagéo juridica ao Presidente do Consarcio e demais servidores e empregados publicos;

XVII. Acompanhar o desenvolvimento das atividades desenvolvidas pelo consorcio e o desempenho dos servidores
lotados no Departamento;

XVIII. Supervisionar os expedientes confeccionados pelos servidores;

|
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XX
XXIV.

XXV.

Participar das reunides coletivas quando convocado;

Analisar o desenvolvimento dos ¢rgéos subordinados no tocante a sua qualidade, eficacia e cumprimento da
meta estabelecida, em busca do aprimoramento;

Determinar a instauragé&o de procedimentos disciplinares e administrativos, em assuntos afetos a sua area de
competéncia;

. Elaborar parecer em processos administrativos e demais documentos no ambito de competéncia dos érgéos,

preparando-os para despacho final do Presidente;

Cumprir e fazer cumprir as decisdes e instrugbes do Presidente e Secretario Executivo;

Despachar e realizar reunides periédicas com os servidores diretamente subordinados, para analisar o
andamento e aprimoramento dos trabalhos;

Executar demais atividades solicitadas pelo Secretario Executivo e pelo Presidente do Consoércio.

XXVI. Avocar autos de processos e expedientes administrativos, em tramitag@o ou arquivados, quando relacionados

com matéria em exame na Assessoria Juridica, para conhecimento e a devida manifestagdo, quando

necessaria.

Requisitos:

XIV.  Instrugao: 3° grau, Bacharelado em Direito com registro no érgéo de classe competente;

XV. Experiéncia: nao exigida;

XVI.  Complexidade das tarefas: alta complexidade;

XVIl.  Grau de independéncia: medio;

XVIIl. Responsabilidade por erros:

XIX.  responsabilidade atinente s atividades realizadas;

XX. Responsabilidade por dados confidenciais: tem acesso a informagdes confidenciais, cuja divulgagdo pode ter
consequéncias graves,

XXI. Responsabilidade por contatos: internos e externos;

XXIl.  Responsabilidade por maquinas e equipamentos: trabalho que exige precaucdo e cautela durante sua
execugdo para que sejam evitados prejuizos com estragos de maquinas e equipamentos sob sua
responsabilidade;

XXIIl.  Esforgo fisico - leve;

XXIV. Esforgo mental e visual: constante;

XXV. Condigdes de trabalho: tipica de escritério;

XXVI. Responsabilidade por supervis&o: o exercicio de supervisdo € inerente ao cargo.

DESCRIGAO, ESPECIFICAGOES E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Denominacéo do Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Provimento: Concurso Publico

Escolaridade: Habilitagao Profissional:

Ensino Médio Completo Ensino Médio Completo.

Jornada de trabalho: Quantidade de Vagas:

40 horas semanais Duas (02)

Remuneragdo em Reais: RS 2.000,00 (Dois mil reais)

Descrigdo das Atribuigdes:

XXI.  Dar suporte administrativo e técnico nas areas de digitagdo em geral, recursos humanos, administragao,

XXII.
XX
XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVII.
XXV

XXIX.

XXX.

XXXI.
XXXII.

XXX

XXXIV. Atender pessoal interno e externo, verificando assunto, prestando informagdes ou encaminhando aos setores

finangas e logistica:

Atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes

Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos,
Preparar relatérios e planilhas, bem como responder pelo Setor de Compras:

Seréa responsavel juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro pela elaboragéo de projetos para os
diferentes Ministérios,

Respondera pelos processos burocréticos licitatérios, bem como pela sua prestagao de contas:

Exercera o papel de presidente da comissdo de licitagdes do consorcio e juntamente com o Diretor
Administrativo e Financeiro sera responsavel pela fiscalizagdo do andamento das licitagbes/obras pos
processo licitatério;

. Efetuar o controle de arquivos, recebendo e classificando documentos, registrando e arquivando, a fim de
manter os documentos em conservagao e possibilitar o manuseio e consulta quando necessario;
Datilografar correspondéncias, demonstrativos. relatérios e certificados, fichas, coletas de prego, mapas
estatisticos, boletins, atendo-se aos contetidos a serem copiados e as regras basicas de estética a fim de
possibilitar a boa apresentacao do trabalho;

Realizar conferéncia de langamentos, listagens, relatérios, notas fiscais, extratos bancarios, recibos, fitas e
outros documentos, verificando a corre¢do de dados, refazendo caiculos, apurando saldos, confrontando com
documentagao de origem;

Pesquisar dados, consultando fichas, relatérios, mapas, prestagdo de contas, arquivos e outras fontes, afim
de subsidiar a elaboragdo de documentos, demonstrativos e relatérios de controle;

Preparar e/ou tragar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, consultando documentos, efetuando
célculos, registrando informagdes com base em dados levantados;

. Redigir correspondéncias de natureza simples, demostrando assuntos rotineiros;

responsaveis;
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XXXV. Realizar controle de gastos de combustivel, telefonemas, tiragem de fotocopias, saida de bem patrimoniais
e velculos, contas a pagar e outros, conferindo e analisando dados, efetuando levantamentos e registros
pertinentes;

XXXVI. Protocolar despachos, documentos e volumes, efetuando registros quanto a quantidade, especificagdes,
data, destino e outras informagdes;

XXXVIl.Auxiliar na elaboragédo de prestagao de contas;

XXXVIII. Controlar material de expediente, material de limpeza, conservagao e outros utilizados na area, registrando
quantidade, qualidade, consumo dos mesmos, preparando requisi¢des, conferindo e entregando quando
solicitado;

XXXIX. Operar maquinas duplicadoras, preparando e zelando pelo material e pelas maquinas;

XL. Executar outras tarefas compativeis com a fungéo e/ou determinadas pela chefia imediata.

Requisitos:

XII. Instrucdo: 2° grau mais curso basico de informatica;

XIll.  Experiéncia ndo exigida;

XIV.  Complexidade das tarefas - tarefas semi rotineiras, métodos conhecidos, planejamento variavel de acordo
com o servigo, grau de independéncia medio, a partir de ideias bem definidas;

XV. Responsabilidade por erros limitada a segéo, erros verificados antes de sair do setor;

XVI.  Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a informagdes confidenciais de conhecimento geral
da empresa, cuja divulgagdo ndo deve ter consequéncias graves, a ndo ser algum embarago a administragéo;

XVIl.  Responsabilidade por contatos - internos e externos, para coletar dados e informagdes, prestar assisténcia,
facilitar o trabalho;

XVIII.  Responsabilidade por maquinas e equipamentos - trabalho que exige precaugéo e cautela durante sua
execugdo para que sejam ev itados prejuizos com estragos de maquinas e equipamentos sob sua
responsabilidade;

XIX.  Esforgo fisico - leve;

XX. Esforgo mental e visual - constante;

XXIl.  Condigbes de trabalho - tipica de escritério;

XXIl.  Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo ndo & inerente ao cargo.

Denominagéo do Cargo: CONTROLE INTERNO

Provimento: Concurso Publico

Escolaridade: Habilitacdo Profissional:

Ensino Superior Completo. Curso de Nivel Superior na area de Ciéncias Contabeis, Direito,
Administracdo, com registro no 6rgéo fiscalizador da profissao.

Jornada de trabalho: Quantidade de Vagas:

20 horas semanais Uma (01)

Remuneracdo em Reais: RS 3.000,00 (Trés mil reais).

Descricao das Atribuigdes:

IX.  Realizar a fiscalizag@o, controle, e auditoria dos atos do consércio;

X.  Elaborar relatérios de controle interno;

XI.  Prestar orientagdes e apontar sugestdes as atividades administrativas e de gestao;

Xll. Executar os demais servigos inerentes a atividade, além de servigos determinados excepcionais, forga das
atribuicdes normais, por forga das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela
Diretoria Executiva do consoércio.

Xlll. Controle: subsidia a tomada de decisdo dos gestores, proporcionando a melhoria continua da eficécia, da
governanga, da efetividade e da qualidade do gasto publico;

XIV. Correigdo: apura eventuais irregularidades praticadas por empregados publicos, agentes publicos, e nessa
condigado equiparados por lei, e entes privados;

XV. Auditoria: avalia uma determinada matéria ou procedimento, com o fim de expressar opinido a respeito da
situagdo encontrada e recomendagdes para melhoria;

XVI. Prevengao da corrupgdo: busca a criagdo de um ambiente hostil a corrupgdo, atuando junto a sociedade, aos
prestadores de servigos, conveniados e aos enles consorciados, promovendo a transparéncia, a ética e o
controle social.

Denominagdo do Cargo: Procurador

Provimento: Concurso Publico

Escolaridade: Habilitagdo Profissional:

Ensino Superior Completo com Registro no | Curso de Nivel Superior na area de Bacharel em Direito com
Orgao Competente. registro no 6rgéo.

Jornada de trabalho: Quantidade de Vagas:

20 horas semanais Duas (02)

Remuneragdo em Reais: RS 4.000,00 (Quatro mil reais).

Descrigdo das Atribuicoes:

XXV. Elaboragéo de Pareceres Juridicos;

XXVI. Apoio Juridico na elaboragg@o dos Processos Licitatorio, nas Notificagbes Extrajudiciais de Cobranga aos
municipios em débito junto ao Consércio;

XXVII.  Assessorar técnico e juridicamente todos os departamentos, setores e dreas do Consoércio, sempre que
solicitado ou quando for verificada a necessidade de instrugdo juridica dos setores e profissionais, para
garantia do cumprimento de principios € normas que norteiam a Administrag@o Publica.

XXVIIL.  Interpretar a Constituigao, as Leis, o Estatuto, o Regimento Interno, as normatizagdes internas, a legislagao
administrativa, os atos juridicos e outros instrumentos legais, emitindo Pareceres quando necessario, no
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XXIX.
XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIIL.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.
XL.

XL
XLIL
XL
XLIV.
XLV.
XLVI.
XLVIL.

XLVIIL

ambito do consércio, para a garantia de subsidio sobre aspectos de natureza juridico-legal em assuntos da
administrag&o institucional.

Analisar os casos concretos apresentados pelos departamentos, setores e areas do Consércio, orientando
quanto a aplicacdo de leis e regulamentos, para a garantia de tomadas de decisdes legais e adequadas.
Promover reunides com os departamentos, setores e areas, periodicamente ou quando solicitado,
orientando-os quanto aos direitos e deveres dos servidores e empregados publicos relacionados a
legislagéo trabalhista, para a adequada gestéo de pessoal.

Estudar solugdes para os assuntos de ordem administrativa de interesse do Consércio, sugerindo caminhos
e alternativas dentro da ordem legal, para o devido assessoramento juridico na tomada de decis&o dos
Gestores.

Acompanhar o andamento de processos de ordem técnico-administrativa em todas as suas fases, emitindo
Pareceres quando necessario, para a garantia das tratativas juridicas nos prazos e para o cumprimento
das exigéncias legais.

Elaborar minutas de contratos, aditivos, termos de compromisso, acordos de cooperagdo, convénios,
oficios e outros documentos de natureza juridico-administrativa, para a garantia da seguranga juridica aos
Gestores ao assumirem compromissos oriundos de tais instrumentos.

Elaborar anteprojetos de Atos normativos oficiais ou outros documentos de natureza juridico-administrativa,
analisando os aspectos legais envolvidos bem como os possiveis resultados, para a garantia da eficiéncia
e da eficacia na finalidade a que se destina o Ato.

Fornecer subsidios as Comissdes de Licitagéo, de Sindicancia e Processo Administrativo, Disciplinar ou
nao, emitindo Pareceres, para a garantia da legalidade dos Atos bem como do cumprimento do estrito dever
legal a que se destinam.

Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelos departamentos, setores e areas,
para a melhoria continua de suas competéncias.

Defender os interesses do Consércio e preparar informagdes que devam ser prestadas as autoridades
judiciarias nas causas em que o Consdrcio for autor, réu, opoente, interveniente ou assistente perante todas
as Instancias e esferas civel, federal e trabalhista, garantindo a adequada manifestagdo nos processos
onde haja interesses do Consdrcio envolvidos.

Examinar os textos de editais de licitagdo e concursos, bem como todo procedimento finalizado com os
respectivos contratos e instrumentos congéneres a serem publicados ou celebrados, previamente, emitindo
Pareceres quando exigido por lei, para a garantia do apoio técnico-juridico.

Acompanhar os processos administrativos externos, nos Tribunais de Contas e Ministério Publico, onde o
Consoércio € réu ou autor (defesas, audiéncias, recursos e etc).

Manter o controle atualizado do andamento das causas e demais processos judiciais em que o Consorcio
seja parte, evitando a perda de prazos judiciais ou administrativos. - Acompanhar as publicagdes de novas
legislagbes, de jurisprudéncias e outras decisBes emanadas dos Poderes constituidos, mantendo
permanente atualizagéo da legislagdo e entendimento dos Tribunais superiores.

Comparecer em Juizo e efetivar todos os atos de natureza processual, quando necessario, para o regular
andamento dos processos.

Emitir Pareceres e redigir pegas processuais, como petigdes e contestagdes, quando necessario, reunindo
e organizando provas, para a adequada e regular defi dos inter do Consorcio em Juizo.

Receber citagdes, intimagdes e notificagbes para tomada das devidas medidas judiciais relacionadas a
defesa dos interesses do Consorcio em Juizo.

Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a fungéo, freqientando
cursos de atualizagao e aperfeigoamento, para melhor desempenho e auxilio.

Participar das reunides convocadas pela coordenag&o ou superior imediato, sempre que necessario, para
integragao as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo o denegrindo, dilapidando ou conspirando contra o mesmo,
a fim de auxiliar na construgao de um servigo integro e confiavel para a sociedade.

Respeitar o Estatuto e Atos do Presidente do consdrcio, bem como normas e procedimentos internos de
natureza administrativa e de assisténcia.

Praticar os demais atos e promover medidas que se relacionem com atribuigbes proprias da Assessoria
Juridica.

Provlmonto CONCUrso publlco

Escolaridade: Habilitagdo Profissional:

Ensino Superior Completo Curso de Nivel Superior na drea de Medicina Veterinaria com
reqistro no 6rgéo fiscalizador da profissdo.

Jornada de trabalho: Quantidade de Vagas:

40 horas semanais. Uma (01)

Remuneragdo em Reais: R$ 5.500,00 (Cinco mil e quinhentos reais).

Descrigdo das Atribuigdes:

IX.

Xl
XII.

XL

Executar servigos de inspegdo de produtos de origem animal de acordo com os principios e definigdes da
sanidade agropecudria, dentro dos padrfes do Sistema Unificado de Atengdo a Sanidade Agropecudria
SUASA, e de outras normas e regulamentos que venham a ser expedidos para regulamentar a sanidade
agropecudria, incluindo o controle de atividades de saude, sanidade e inspegdo;

Viabilizar instrumentos de vigilancia e defesa animal, com a respectiva inspegao e classificagdo de produtos
destas origens, bem como de seus subprodutos, mantendo controle, avaliagdo e acompanhamento dos
servigos prestados nos municipios consorciados.

Auxiliar na adequagao do controle oficial em toda a cadeia produtiva animal.

Incentivar e apoiar a estruturagdo dos servicos de inspegdo nos municipios consorciados objetivando a
uniformidade de atendimento da inspegao de acordo com as normas do SUASA: _
Prestar assessoria e capacitagao aos tecnicos dos municipios consorciados, a implantagédo de progranrs e
medidas destinadas a inspecao e controles oficiais do SISBI/POA;
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XIV.

Realizar vistorias aos estabelecimentos de produtos de origem animal na area territorial do consércio,
comunicando as autoridades competentes sobre os eventos relativos a sanidade agropecuaria:
XV. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia,

XVI.  Executar os demais servigos inerentes a atividade, além de servigos determinados excepcionais, fora das
atribuigdes normais, por forga das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela
Diretoria Executiva de consorcio.

COMPOSIGAO FUNCIONAL DOS DEPARTAMENTOS DO CONSORCIO
Quadro 1: SECRETARIA EXECUTIVA
QTDE CARGO PROVIMENTO REMUNERACAO CARGA HORARIA
01 SECRETARIO COMISSAC R$ 6.000,00 40H
EXECUTIVO
Quadro 2: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
QTDE CARGO PROVIMENTO REMUNERAGAO CARGA
HORARIA
02 AUXILIAR CONCURSO R$ 2.000,00 40H
ADMINISTRATIVO PUBLICO
Quadro 3: DEPARTAMENTO JURIDICO
QTDE CARGO PROVIMENTO REMUNERAGAO CARGA
HORARIA
01 CHEFE DO COMISSAO R$ 4.500,00 20H
DEPARTAMENTO
JURIDICO
02 PROCURADOR CONCURSO R$ 4.000,00 20H
PUBLICO
Quadro 4: DEPARTAMENTO DE SERVIGO DE INSPEGAO
QTDE CARGO PROVIMENTO REMUNERAGAO CARGA
HORARIA
01 DIRETOR DO COMISSAO R$ 6.000,00 40H
DEPARTAMENTO DE
SERVICO DE INSPECAO
01 CHEFE DO COMISSAO R$ 4.500,00 40H
DEPARTAMENTO DE
SERVICO DE INSPECAQ
02 MEDICO VETERINARIO CONCURSO RS 4.000,00 40H
PUBLICO
Quadro 5: CONTROLE INTERNO
QTDE CARGO PROVIMENTO REMUNERAGAO CARGA
01 CONTROLE INTERNO | CONCURSO PUBLICO R$ 3.000,00
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ESTADO DO PAKANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL
e ox Ao
LEI ORDINARIA N* 0082024
LEI ORDINARIA N* 0062024

RATIFICA A SEGUNDA B TERCEIRA ALTERACAO DO PROTOCOLO DE INTENCOES QUE REGULARIZA A
CONSTITUICAD E REGULAMENTACAO DO CONSORCIO PURLICO INTERMUNICIPAL DE AII-NCAO A SANIDADE
AGROPECUARIA, DESENVOLVIMENTO RURAL F URBANO SUSTENTAVEL DA REGIAO CENTRAL DO ESTADO DO
PARANA - CIDCENTRO F DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

A Cimars Municipal LacanjalPR aprovou, € eu. Prefcitc Municipal, JOAD ELINTON DUTRA, no ua das stribuighes conferides pelas Lei

sanciono # segmiste Lei
Ml‘lﬂ-nhﬂa?mm«rmamﬁh—d—um-m-w
Consdecio Péblico Intermumicipal de Atenglo § Samidade da Regido Ceninal do Estado

@0 Paraos ~ CIDCENTRO, M-m«mo-ﬁ-mammammumaum‘w 11107 de 08
de abeil de 2005 ¢ Decreto Federnl o 6.017 de 17 de jancise de 2007
|l'0kmb5-'-l' Aleracho e Consolidacho do Prowcolo de Imenglies do Consorcio Cid Centrn & pane insegranic desa Let (Anexo

|rcmﬂnumum,mmmmﬁucm-Mw:mmmbwnmmnn—
cooperagdo dos entes federadon.

Art. 2* O Patriménio, & Estrutura Adminisirativa e as fontes de receita do Consdrcio previstas em les serdo delinidas em sews respectivos coniratos
de consdreio, programa elou raicie, obeervando o Jisposto nos antigos 4, X ¢ 13 da Lei 1" 11,107 de 06 de abuil de 2005, regulamentados pelo
Decreto Federal n* 6.017 de |7 de janciro de 2007.

Art, 3° Esa let emrard em vigor na dota de sua publicagho, nevogadas as dspos igdes em contrninio,

Pago Municipal de Luranjal, Estado do Parand, em 21 de margo de 2024
JOAO ELINTON DUTRA
Prefeao Mumcipal

ANEXO | DA LEI 0062024
mA ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO PROTOCOLO DE INTENCOES DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL
DE ATENCAO A SANIDADE AGROPECUARIA, DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANO SUSTENTAVEL DA REGIAQ
CENTRAL DO ESTADO DO PARANA - CID CENTRO.
© CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE ATENCAO A SANIDADE AGROPECUARIA, DESENVOLVIMENTO RURAL £
URBANO SUSTENTAVEL DA REGIAO CENTRAL DO ESTADO DO PARANA-CID CENTRO, & um Conséecho , contiiuido na
forma de Associacho Publica com pononalaiade juridica de direito publco ¢ nalireza suthrguics, insento no CNPJ n* n.uu;uul-m:w-
sede na Rua Rosalvo Petrechen, 490, Centro, CEP 85 200,000 - Pitanga, Faiada do Parand, por imcenmedia dos municlpios comsorciades de comum
scordo, firmam & SEGUNDA ALTERACAO £ CONSOLIDACAD DO PROTOCOLO DE INTENCOES. na forma da Lei n* 11.107,2015, de
sco ecgulamento Decreto 6 8.017/2007 ¢ das denais dasciplinas leais apliciveis b matéria, lendh) como justas ¢ acordacas a¢ seguanies sheragdes.
as condi
'I'h'ULOl
DA DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, FINALIDADE, OBJETIVO
PRAZO DE DURACAQ E SEDE
CcAPfTULOT
DA DENOMINACAQ E NATUREZA JURIDICA
blico ¢ deoomnado de CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE ATENCAO A SANIDADE
IMENTO RURAL K U AVEL DA REGIAO CENTRAL DO ESTADO D0 PARANA -
© consioi-se sob ¢ forma de auciacio piblica, com juridica de dircito pablico ¢ natrers suirguics, integrando,

dalei,a
de direito publico modiante & vigéncia das leis de ratificacho dos cnses

ﬂdaocwrucmummm-un

> na forma desse Protocolo de tetenedos, da Lai a® 11 10772008 ¢ do Devreto Federal a* 6,01 7/2007 ¢ seus regulanenion.
CAFITULO 1T

DAS FINALIDADES £ ORJETIVOS

Art 2* O comséreio C1D CENTRO tem como FINALIDADE termvionial nos eres fe ah

na gestho ¢ execucho de politicas piblicas, observado 08 principn constiduconais, insendos no conlexto da terrdonalzagdo, da programagio
pactusda o integrada da olmizagho dos rocursos ¢ s mocessidales locais, visando wnvnmhnwmmnmm.m
masincio de oferta d¢ seevigo c/ou aeles nas paliticas nos cales Fods o perfil

Art. 3* O CONSORCIO CID CENTRO iom por ORJETIVOS.

ll'wuwmmmtlahﬁﬂmlm

INFRAESTRUTURA:

H_ cdo wcdo de planos, Projetos ¢'ou servicos relicionados com & mnfracstruturs:
I)Ad..- muﬁmmwewum

1) Gerenciar ¢ executar servicos de de vias piblicas ¢ obean pubbicas;
un cmicos de 1opografis,
V) Presuar 30 de plancs. Projetos & 0w setones de
V) Articular os Municipsos Comorciados na defesa dos sous interesses em face das evferas Estadual ¢ Federal,
V1) Conceber, implantar ¢ gerenciar uma centrul de compras ¢ aquisicio de servicos pars o8 medianie & de

Ticitagdo do Progho. sdquine bems ¢ scrvigos comums.
VII) Garansir as infra estruteras, © de acesso 308 empreendimentos SErOMAUSITISE

SamyntaGRY-TL ZTohIOWDP Tee)

0410472024, 16:57 Prefeituca Muscipal de Laraogal

XX111) Coordenar ¢ execudar 08 programas de andlises laboetorias Fiscats Panm Monilamenn ¢ yenlicagaa da identidode, qualidade ¢ inocuidade
dos produson de o igem il regisirados mo scrviye de inspogi,

XXIV) Elshorar ¢ execuar o programa d¢ controle de residuos de produtos de o velenndno ¢ contaminasics em peodutos de ongem animal

regulsmentacio, sendimento & demanda, gewlo educacional,
mclhoria dos equipamentos pablicos, gestlo financewa, manutongio da rede fisica, informatiracio, educaclo inclusiva, participacio da familia,
qualificacio dos profissianeis.
11) Anzar pela qualidade do cmaino fundamental; m%mewm
T Desenvolver

VII) Atuar e prol das politicas de prencrvagi ¢ recuperscdo do pm\-hm:ullnhhuﬂnm
VITT) Estimolar & produgo cultunl local;
atividades de circulaglo ¢ divalyacdo da produgdo cultaral regional;
peol das politicas de preseryaclo ¢ rocuperacla do patrimdeio cultura, histdrico e anistico, macrial ¢ Bnserial ¢ museikogro.
mammhﬂ-w*mmmmhmhmh
¢ progranss volados expecificamente Pars 2 terceirs idade.
mnww«-a-—h-—m

pestg

XIV) Apoiar rivel local ¢ regional:
xV)Mlubwmwhmmhthmw
Vi 1AL INCL

1) Descavolver atividades de wwmw.mammmﬁnznuuhummnmuu
sizuaces 4o wabalho infantil, da vida na rus ¢ da exploraclo sexval:
1) Dimir fhuxos ¢ padrixes de aiendimento b popalagso de nia para a oporagio em rode dos sorvipus ¢ programas da regiio de forma imtcgrads com
mmmﬁuﬁducndl.mu-uu—nh«m-

social:

MM.WW*W&MAM&M&&M*;M-MM-&
V) Desenvolver agoes em favor da defoss dos direrios humanas ¢ contm quaisquer discriminagdes:
VI)M:WmoMMM*MﬁuMMH
o da dow Sisterna Nacional do Sogurangs Alimentar o Nutrcional (SISAN)

vm)/u..... gestho de de ol de basc territorial,
mmumamu-m-mmtmmunun-nmum
X) D agdes de inchesio social.
VIL SEGURANCA PUBLICA:
thumthrq--kwpﬂiu.w&mnmﬂ:mmnhunmﬂwtwnwmh
<ardter social ¢ comunitino, lendo o meta reduzir ox Rives de violncla ¢
ll)l*nhhwwnwlnk&wkmurmhﬂ-mu oqualificacdo prafissional Jot wrvidones publaos
campankins ¢ agdes de prevengio mediaglo de conflivos ¢ proaocio da culiun de par,
111) Dar atengio especifica & segumaga dos equpamentos pablicos destnados & Mividades educacsonais, Culfurs caportivas ¢ J¢ lazer, garantindo o
dircieo § sus wilizagha,
1V) Dar seguranca sos corsumedores dos produtos @ screm advindos das
Brasileiro de
ViiL DO NI’TALICIMI.\‘YO INSTITUCTONAL:

uibwatirias don Municipion paca amplisdes de sias capacidades de ivestumentos,
politicas da regibo;

0b 08 servigos de mspecho SISHI Sivema

ds postio publica inchusive © ca don
servidares municiais ¢ sociedado civil,
lWanMhW&anmMolmmdukal
V) lastituis ¢ promover o
Vi) Realizar licitagdes mn—ummmumuummwmmwmmmu
cones de s aduvnisitaclo indiects,
V1) Apoiar o fomentar o L ¢ de i entre on cnles

wmrhnq-m;.pu.umhmgmam«uunuhmnm&ma-—aarmp
integram o

mm.mam«mbhw-ommu(mh-u—ﬂm Agricolin ¢
Abastecimento, & ADAPAR com vistas a Habilitagio do Servigo Unificade dc Atencho » Sanidade Agropocudria-SUASA -SISHI MOA, SISHI

POVL

IX. DA DINAMIZACAO :conomc:s

1) Atuar pelo rcom pera a ativdade , 1,
1T) Desenvolver politicas de incentive &s miTo ¢ poquenas empresas:

11} Apoiar & implementacio das aqoes de f das ividades de b
servicos de umica,

IV) Desenvolver Mamlmhtmm‘mumkumamm-ﬂnwm design,
engenharia ¢ yestho da qualidadu;

V) Promover agles visando » geragdo de emprego e renda, fomento ¢ estruturaglo Je sranjos produtives lecas,

VI) Awar na promosdo ¢o tursmo, spoaindo nsdncias Ue governancas regionsis, pare cnacho de gesto de circuitos fwristicos inlenmunicipais,
mclusive ccotarismo de base comunitiria;

VII) Apoiar s insséncias de govemanias regionals do turismo, spolar érgios yovermamentais na implementacio de politicas publicas pars o
descavolvimento territorial do rursmo.

§ 2° Pare cumpric s suss Gnalidades ¢ objetivas, o CONSORCIO podeck:

territorial, dos enes federeadon, molusive prestacho de

DAD4202¢4, 1857 Proafabun Murcips! de Larsnjal
I DESERNVOLVIMENTO RURAL E URBANO SUSTENTAVEL:
Prestar ascasommento ra claboracio ¢ cvecucdo de planos, programas, projcios ciau scrvices de Atcnglo a Sansdades Agropecudna, relacionadon
com wrhano ¢ rural
l)mcm--Wﬁmwmnumvmhwm
1) Devemvulver puoliticas de incentivg bs micm ¢ peqoenas cmpresas;
1) Deseonolver atividades de apoio & modemizagio da oconomis regional,
1V) Promover agbes visando o geracho de trabalho € renda,
V) Prestar assisténeia senica de exiensdo ruml;
VI Edaborur ¢ exccula projeios, peogrames, treinamenion ¢ demais sgdes que poro & quali ficaglo das peaticas rela das com o mew
rumul o urbano;
VI Promover agdes durecionadas & capacitacdo dos produtorss agenien envolvidos sa produclo rural local € regional;
regional,

VIl Fomsentur o turismo rural sustentivel em nivel local e

1X) Integrar 8 exploracho dos recunsos natursis regionais;

X) Fornecer assistincia icnsce. exicnsdo, ITOIamento, Pesquise ¢ desen ol vmenio urheno, rural ¢ 8 gropeculno;
s clres g 4

)
XII) Poderd o Comsércio ~

Xun * formagio ¢ n—uﬂmmmmMnAMm.«-am-ﬂn
Zoosecnistas, que venhan stuar junto s agroindisirias ¢ servigos

xnv,w-w.w.mﬁﬂm m-wﬁu—wkd_mn—m

1L DO MEIO AMBIENTE:

Prestar sssevsorsmento ma ¢ laboraglo & erecaglo de planos, programas, projeion /0u senvigos Melaconadosconm 0 meio amisenie, notadamence

1) Desenvolver stividades de plancjamemo ¢ gestho

1) Atwar pela implantacho de wm ssema integrado de gestho ¢ destinaclo final do residuos solwdos industrial, residencial, da construclo civil
ospitada,

LD Promoser & articulaclo regional dos planos diretores 0 legaiacho urbanintica:

1V) Desonvolver atividades de controbe ¢ fscalizago integrada das ecupagdes de drces do manancial, com participalo da sociedade civil to

processo de montormentu,

V) Desenvolver alividades de educagio smbicotal;

\lllmmwum&mmz—m

Vil Criar Pora & gestho ambicntal;

VIIT) Estebeliotr programes iicgrades dc colcts selctiva de. feskduss s0ldos ¢ cancubur scrvicua conespmadentes, visands » reatibizaglo €
nadn’-.

integrado hi servigos srbanos:

XhC—-:-ﬁ——r'lu—_dnn‘
XI) Adocar posturns voliadas & concretizacho das normas de protecio smbsental,
X11) Promover o eso eacional dos rocunon naturais € 2 protesio do meio ambieste:
IV. DA SAUDE:
1) Organizar € aprimons & gestho associada de servigos publices no Mendimento bisico 4 saide, com a regionaliracho dos procedimenton de media
resolulivdade. obedecenk aom riacipien, dircirzes ¢ somuas que rgulem o Sisera Unico de Saide. com o ohjetive de promover 8 melboria da
saiide da populagho,
11) Aprimorar on cquipamentos de sabic.
111} Amphiag 2 oferta de beitos publicos € 0 acesso 24 rodes de nédin ¢ ala complonidade,
V) Amphiar 08 servivos de assistincid smbulatonal € e clinkas:
V) Aprimorar o sistema de vigilhneis santina;
VI) Foralecer o sisiema de financiamento piblice, municipals ¢ regional de satde;
VII) Oferecer progrumas regionais de cducocho permanente parm 3 profisssonsis da saide;
Vi) Promover agdes imtegradas voltadas & seguranca alimentar;
lXimﬂqum-mhwmk-ﬁnm:ucﬁc

e o

X1y aghes de imspegdo ¢ origem animal ¢ vegeu)

XIITy Proporcionss segueancs Alimensar nos mumtﬁnrnmr‘lmtunm u'v1l“.Deuw-F“uur

$74106; K448, ll'll'l& 901317 ¢ imstruches enire outres noras € 4 exisiontes ou que venham 3 ser expedados,

. fncaliacho, educacho, vigiliacia de

i sainde a0t comsumidores,

de apoio & agriculiars familiar, inclusive & onganizacio da comprs de slimentos prodursdos, &
& Sanidsde Agropecubria (SUASA) € 30 Sistema Unificado Estadual de Samidade

Agroindustrial Familiar, Antesanal ¢ de Pegueno Porte (SUSAF) ¢ 4 estruturagho das redes de Assisiéncia Técnica ¢ Exicnsllo Roral (ATER);

XV Asscgurnr o prestacdo de servicos de inspecho ¢ fiscalizacio ¢ garantin o criaclo de mstrumentos de vigilbacia ¢ delosa samtina com &

regpectiva mspesdo. nmmed-.rnanamam-‘n-cwmmam e residuos de valor

, avalisgho ¢ dos sory ios prestados

X V1) Normatizar, cxecular, coordonar as atividades de inspogho o fscalizagho industrial ¢ sanitiria dos extabel Jow ou rel

em relaclo sos produtos do crigemn animal, comestivems ou ndo, ¢ seus derivados;

AVII) Realizar & inspogko ¢ fiscalizacho industrial € sanitiria dos produtos de origem animal ¢ a fiscalizaglo dox produtos destinados & alimentagio

animal nos estabelecimentos. registradon airavés do Servico de Inspeclo Municipal e'ow via CID CENTRO:

XVIll) Lavear auto de infraglo, de apreensio e de interdigho de estabelecimentos ou de produtos, quando conststarem o descumprimento de
obngacho kegal ou ncemativa o proprio Municipio ou do CID CENTRO, bem como farer sou julgamento;

XIX) Ascwsorsr tecoicamense © Municipio, quando roquisitado, ne elaboraclo de acordos, tratados ¢ convencdes dos quais o Municipio scja
mm—mm-wahwwmmmmo

XX) Promover stividades de

x.v.iu--u—m—-wdum-um . dos
estabelecimenton,

registro,
bom como e, saaichna dos produsos de ocigem animal,
XXI1) Venficar » 4o dos de dos o
hitps y n 7 03
D404/2024, 16 57 Profeiur Muricipel de Laranial

1) Adguins e/ receber em doacha ou cessdo de uso, 08 bens que entendes AECEIAMNon. mediantc (€rmus propnos b QUAI Integraro s patrimdnio,
11 Firmar convimios, contratos, mesies especificos de contrao « Programa poderes que outonganm 30 Consdrcio « sumn estruturs de servigos, sconkos
dc qualquer maturoz. WMHMMC ﬁmwtﬁewﬂ-pmm‘mm-m\-ﬁ

11T) Realizar licitagdes em mome don municipw, 1erd o (xiramenio € 0 pagamerIs em nome do

LA P
1V) Efctuse Tncstacdo p de scrvios o
v,(u—:ummmmwmammw-lmumm-w

\‘nCcnnuuwmm*(mmumom“hmw'mmmhm

da pestio companiihada ou COOprItVE:
VII) Prestar cugho de planoe, programas, projetos € sodes na gestho de contryios de gestbo comarcinda,
VIIT) Prestar 8 sows consorciados 08 SCrvigos previstos nosie artipo.

LCariTULO 11

DO PRAZO DE DURAGAO E DA SEDE

At 4* O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE ATENGAO A SANIDADE AGROPECUARIA, DESENVOLVIMENTO
RURAL E URBANO SUSTENTAVEL DA REGIAO CENTRAL DO ESTADO DO PARANA - CID CENTRO. vigoeark por peszo
imdeternada

Pulu-b(}-lu.luuunclodncm&anmﬁbtﬂ:whﬂmwammw#wu
Genal, previamente sutorizade, € seodo raificado, auavés de lei dos entes consorciadon.

Art. $* O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE ATENCAO A SMIDAD! AGROPECUARIA. DESENVOLVIMENTO
RURAL E URBANO SUSTENTAVEL DA REGIAO CENTRAL DO ESTADO DO PARANA - uncv.nm Iulm:dcnuu!'n
e Pitanga, Exiado do Parand, & Rua Rosalvo Petrochen, . 490, Centro, CEP §5.200-000, onde
b(e-nonhnm m#wowu&mwmmummi—h‘mm

nuuscmclo. DOS SUBSCRITORES E DOS CONSORCIADOS £ AREA DE ATUACAO

msrncmclo,munscnnonmsnosm\solnmm

Art. 8% Os subscritores iniciais sdo os entes da foderacho que firmaram o Projocol de Intencdes de fundacso do consdreio ¢ 380 consarciados 1odos

squeics que o ratificaram

1. ENTES DA FEDERACAO SUBSCRITORES INICIAIS: ALTAMIRA DO PARANAPR, com protocolo © com L ratificada n*

32472010; BOA VENTURA DE SAO ROQUEPR, com protacolo de intengdes € com Lei ratificada n* $12/2010; CAMPINA DO SIMAOPR, com

protecole de imtengdos o com Lei ratificads o° 3072010, CANDIDO DE ABREU/TR, com protecolo do (ntengdes ¢ com Lei rai ficads o* 63572010,

lunumn-n-mmamc--mumumrmm MANOEL RIBASPR, com protocolo de [mtencdes ¢ com Let

raificads n® OIN2012; NOVA TERASPR, com prowocelo de inengles e com Lol nutificada o® 45672010, PALMITALPR, com protocelo de

imencdes ¢ com Let ratificoda 0" 01672010; PITANGA/PR, com prowcolo de intencdes e com Lei ratificada | 5642010, SANTA MARIA DO

OESTEPR, com protocole de intengdes © com Lei ratificada w* 27472010, TURVOPR, com protocolo de intengles ¢ com Lei ratificads o

Q0S/2010;

IL ENTES DA FEDERACAO CONSORCIADOS: LARANIALPR, com protocolo de imlcncies € com Lev ratificads o* 0182012, MATO

RICOPR, com prowocolo de miencdes ¢ com Lei ratificads n” 400201 );

1L ENTES DA FEDERACAO CONSORCIADOS: RONCADORPR, con protocodo de intengbes € com Let ratificada n* 12232018,

IV ENTES DA FEDERACAO CONSORCIADOS: ARAPUATR, com prososalo de imenglies ¢ com Lei ratificada n* 71772000, ARIRANHA

DX IVAITR, com protocelo de mcmwmﬁurm BORRAZOPOLISPR, com protocolo de intcnges ¢ com Lei rtificads

n* 133272020, CRUZMALTINATR, com de intenghes € com Lei rmificada n* 6342010; FAXINALPR. com protocole de intenghes ¢

com L ratificada n* 2.1752020; GODOY MOREIRA/PR, com protocolo de inlengdes ¢ com Lei ratificadn #* 997/2020; GRANDES RIOS/PR,

com prowsolo de miengdes ¢ com Lei raificads o | 1502020, IVAIPORAPR, com prowculo de insengies e com Lot rauificads o* 3 4192020,

JARDIM ALFGREPR, com e intengdes ¢ com Leit ratificads " 2.179/2020; LIDIA) . com de intencdes ¢ com Lel

ratificads w* | 0182020, LUNARDFLLIPR, com peotocolo de intengdes € com Lei rtificada o 12512020, RIO BRANCO DO IVAITR, com
protocolo de inengdes ¢ com Lei mtificada n* $73/2020; ROSARIO DO VAL, com protocolo de intencoen ¢ com Lel ratificada " 101272020,

sAo:o&u DO IVAITR, com protocols de infengics ¢ com Lei raificada n* 2 0662020, SAO PEDRO DO IVAIPR, com protoculo de inteagies ©

com Lei catificada n® 1.493/2020.

V. ENTE DA FEDERACAQ CONSORCIADOS:

NOVA CANTUA'R, com protocolo de intencdes e corm Lei ratificada o 7042021

VL ENTES DA FEDERACAO CONSORCIADOS:

CAMBIRA/PR, com prococelo de imcngdes ¢ com Lei rmificads o* 2.02472021; GENERALCARNEIROTR, com prosocolo de insengles © com Lex

rabficada n* 177672022

AL T O peotocolo de Interphes, spos sua ratificagho por pelo menos dez (10) dos Munk que

w-ﬁu—bm«mwmnm
efctuara

§ 3° A muificagho realizads apds dois(02) s00s da subscricla do prowocolo de imengdes dependerd de
Consbreio.

§4° A ttificag o s prosocolo dhe intenges, com reservas, aprovad deia Geral, lnplicars i 1 o cod
CAPITULO 1t

DA AREA DE ATUACAO

Art. B A iices dc stuscho do CONSORCIO rcnuon INTERMUNICIPAL DE ATENCAD A SANIDADE AGROPECUARIA,
DESENVOLVIMENTO RURAL FE URBANO !US'I'INTAV!I DA REGIAQ CENTRAL DO ESTADO DO PARANA - CID CENTRO, serd
formsada pelo termitdrio dos ios que imsegram, e wnidade (ermitonal sem limites intermunicipois para finalidades & que se

oo Contrato de

TITULO 11
DOS DIREITOS, DEVERES K CRITERIOS DE REPRESENTACAO
CAPITULO ]

DOS DIREITOS E DEVERES D“WCMM

Art. 7 Constwwen DIREITOS dos Consorciados:




1) Propor medicas que visem scender ace objeivon ¢ micreasca dos Municipios ¢ so aprimorsments da Consdecia:
lwm-umhmn..cmnlwam-nmw« estubebocidas neste protocolo & intengies ¢ o
V) Quande com . q-lpnalf . Qpﬂ-huhumnwtn;lmmhﬂh—hmu

l)m-h-mo-mtlm-m

oo Consrme de Raveio,
) Acstar s Gensl, com ae delie =Mbt~k\¢.¢|mlnmw—-u
thh-'—-otmhl-b.

1D Cooperst para o desenvolvimento das atividede o Comsorcio, bem come, conlribule com & ordem ¢ harmonia cotre un convorcisdos ¢
colsboradores;

1V) Participar das rounides Gerais do Comsdreo,

TITULO IV

DA ESTRUTURA, COMPETENCIAS, REPRESENTACAO

carfTuLo 1

DA ESTRUTURA

Art. 110 Consbrelo CIDCENTRO terh 2 seguinic organizacdo:

1) Assombicia Geral;

M) Coaselbo Diretor:

TIT) Conselho Fiacal:

TV) Secretaria Executive.

chﬂnnm‘ntmﬂnnmmw ou permanentes ¢ 8 Secretania Eaecutiva poderd instilur orphos.
n-phruuuﬂq-l. técmicas, alcloos regionsis de aticio © coosclhos consultives independente de alieragho do Protocolo de

DA ASSEMBLEIA GERAL
muAmauamanm-mm imegrarem o consdrcio piblaco, ¢ wus Imtdncs
ch do extaluto, assum como » dimcwisdo ¢ dehiberacio a rosperio de lodas s maténes

M M
Art 13 A Geral reunir-se-4 WMA VEZ POr An0, #l¢ 0 més de marco do kno scguime, pars deliberagho sebre o Relatona de
Gestdo, Halango do Exercicio ¢ Parocer do Comclho Fiscal, relotivos a0 exercicio anterior, sobre o Plano de Metes ¢ Orgamento para o crercklo
soguinie e anda para 3 cleigho do sew Conselho Direvor ¢ do Comelho Fiscal, ¢ extraordinariamente quando convocado pelo Presidente do
consdreio, por /) (dols tergos) de seus imembros ou pelo Conselho Fiscal, pars outras finalidades.

§1° A Assemblcia Geral reusise~d:

1) Em $on entes
"lﬁlnﬂ-n—v—xﬁ.m_—ﬂamuﬂnﬂnmamutmmmmm 173 (wm bergo) do minens de
Enles ComOnTIos,

§2° As reusides da Geral, serdo das pelo
entes COnROrTindon.

legal do consorvia piblico, por mew de ol formal eadengada a todos o4

3 Podem requisitar & realizuclo de v i cmtes

represcatanie legal do condreso pablico;

1) A comvoracho para o8 alos deverd sor entregue com, no minimo, § (cincw) Jdias dicis de antecedéngia € conlerd, resumidanenie, 3 pasts Je
© dia, hora ¢ local da reunido.

Art. 14, Cada Municipic consorcisdo terk dircito 8 um voto ms Assermblein Geral

Art. 15, Compete h Assemblels Geral:

1) Eleger 0 Connelho Dinctor 80 Consdrcio ¢ 0 Conselho Fiscal;

11) Homologar 0 ingrexan no consdecio de que tenlis raii ficado o Protocolo de Tntengles aptn seis (06) meses de sua whmcrigho.

1) Aprovar as aleracdes do Contrato de Consdecio PUblxco;

om mimoro minimo de Gols, providingis que vinculars o

-mhqhmnm&f-hmmnnkmcmm-mkmwm

el do Comsdreio, bem coma respectivos creditos adicionas, clusive & previsio de apories 8 serem cobertos por rocursos
o eventisais contratos de ratew,

petrimonial ¢ fimancewrs ¢ o5 programas de investimento do Consdroiv,

Plurianual ¢ Plano de Metas,

d) O Relasiric Anual de Atividades,

e)AM‘-uﬂllﬁMhCﬁMﬂi\m--ﬁhCﬂmFm‘t

N A real izacho de operagdes de

8) A celebeaco de convénios:
h)adwuﬂ-enmh*hﬂnch&w&('m
DA fixacho, 3 revisdo ¢ 0 renjuste de tanfas, laxas ¢ outros progos pablicos.

1) A mudaea ds sede,

k) Aprovar plancs ¢ regulamenios dos servicos publicos a serem prestados pelo Consdrcio,

Vi) Accitar & cessdo com oq sem dnus ou oncrosa de servidores do em

1X) Ratiflesr do Secrerio Ex do Consdecio peko Canselho Di

X) Autorizar 0 Presidentc do consoncio a prover os cmpregas piblicos & serom previstos no Estatuto do Consircio,
XI) Prestar contas a0 drglo concomar dos auxilion ¢ ssbvengdes que o comsdreio venha 3 reocber;

XIT) Contratar servigos de assexsoria pars gestho Consorcial,

XIIT) Aprovar & extinglo do consdreio,

XIV) Delsbernr sobre assuntos germia do comrc,

XV) Deliberar quano a remuneragdo dos cmpregos poblicos 2 serem previstos nesie protocolo;

XVT) Aprovar 0 sjuizamento de aclo judicial;

XVII) Deliberar sobee u participacho do CONSORCIO e insticu

« Orghon rebacionados s suss finalidad

2T .

04042024, 10:57 Profoitura Mumcipal de Lisrana!
VIT) Movimentar em conjunto com o Secrctino Executivo as contas hancirias ¢ os recursos do Consdrcio,
VIIT) Nomear ¢ exanerar o Secretirio Exacutive do Consdreio, “sd refereadum™ do Conselho Dirctor do Comséncio,
IX) Zelas pelon imeresses do Consdreao. excrcendo todan 33 compeidncin que nbo tenhaen sido outorgadas por e Protocols ou pelos extatutos »
Consdrom.

ouro érglo do

§1” As coopetbncias arroladas nevie artign poderio ser delegadas wo Secreting Laecuii o, pelo Consclho Diestor do

Consderic, qoe tomard decisdo por maionia dos mombros

§2° Por razdes de wrgéneia ou pars pommitie a oclendade ma condigdo sdemaistrativi do Comsdncio, o Sccretanio Excoutivo poden set sulonzado &

praticar alos “ad referendum”™ da Dwetonia do Consorcie.

$* Compere 30 Presidente ¢ Secreurio executive F Porarias, quando das
i das mos devidos servigos, em docamentos propeion

o Servicos de inspecdo,

SECAO I
DO CONSELHO FISCAL
Art. 28 O Cansclhe Fiscal ¢ 0 drglo de i do Cemsérelo CID CENTRO.
§1° O Comselhe Fiscal scrd constituldo de 3 (trés) membros titulares ¢ suplentes, sondo prenidido por um dos scus membros, escolhido entre scus.
pares de acordo com o previsto 50 artigo 12 € nesie artigo, cloto para 0 mandato de dow anos.
§2° Nenhum dos membros do Comselbo Fiscal recebert remuneracio ou quasquer espécset de verbas inden zatonas.
Art. 29. O Conscibo Fiscal reunirsc4
* Ovdinariamente, em uma oporunidade por ano, rosizada msé o 1* dia de margo extraondinarismente, sempre que a finalidede do anglo assim

sorko convocadas por qualsquer de sows lmlegrantes. com antecedbneis minima do § (cinco) dias, por 210 Ue convecacko que
p‘kﬂn:-d-.ohl-uhallnu—h
instaladas 2 rewnides do Consclho Fiscal com a presenca da de seus © s serdo

101) Emiti parecer sobee 3 proposta orgamentiri, balangos ¢ retatérios de contas em geral a serem submetidas 4 Assembleta Geral:

IV) Eleger entze sous pares um Presidonie.

ArL 31, Ocm'ml.mk-mcm‘u-ﬂohnm‘nﬁ&wmmmotnﬁ

m&..m-‘wﬂ- quendo forem o contibil, nos sws de gostdo financeins ou sinds
do normas

SECAO IV

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 29. A Secretaris Fxcculiva ¢ o ogio de execugho do Consincr, Ihe do o e da

Fmancas, fiscalizacho ¢ controle da entidade ¢ execucio de lodos objetivos ¢ fimalidades do consdrcio, possuindo 3 striduiclo geral de

planeyunento, L L
# realizacio ¢ concretizaclo dos fins § que s¢ dostima, sendo drglo suxilir ¢ exccutor de todes s delerminacier do Presidents < das
Scliberaghes do Cooselho Dirctor ¢ da Assemblews Geral do Ce

§1° A Secretaria Executive serh dirigida. coordenada, chefiada ¢ organizada pelo ccupanie do cargo Je Scoretinio Executive, com siribuicdes,
mh(nq.niumhmmuuldomcmqncmﬂlwm\hbﬂﬂtmhmﬁnldnw-whmrt
Assembicis Ger) do Consdecio

§2° O exercicio delegado de stribuigdcs do Presidenie 30 Secretirio Executivo dependers de mo excritn ¢ publacado nas urprenss ol il

$2" O Sccrewanio Excouivo exercerd as fungdes de chefla, assessoramento ¢ diregdo, comttantes do Protocolo & Intemglics

4 O Secreshno Excoutive exercerd suas fungles em regime de dedicaglo imicgral

Art. 30, A Secretaria Exccutive do Comorsio ¢ componta pesos seguintes onglos:

Admivistrativo ¢ Financein;

III m.mu“u—u.
IV. Responder

V. Pro Dl Jo hahago amusl do Comerch fa imprema

VI conumo Presidente, medunie

VI Responder pela execugho das compras ¢ de fornecimentos, dentro dos limites &o
VIIL Autenticar livros de atas ¢ de registros propeios do Coasorcio:

1X. Elabora, em conjunto com o Assessor Coneibil, 3 poga orgamentiria snal ¢ plusianual,

X. Programar ¢ eferuar 8 exccuglo do arcamento anual:

XI. Ordenar

XIL Controlar 0 fluxo de caixa, elaborando bolcting didrios de caina ¢ de hancos,

Xm. M-u—-&m:::-hm'

o 1 mmph—h—“:w-md&mkmunmmm
remunceaclo o mmmwlummmquwummmmm

Art. 32 Ao Departamento Juridico, além do previsio 0o Contrato de Consdee o Piblico ¢ ros dispositiven do Prosoxolo de latengdes, compeic:
Lmu.ﬂ“m«-—hnoa Juridico, ou ndo 2 atividades cotidinnas do

um.mmcwum-m om que evie for aner, réu, Bssislenee, oponenie, ou ¢
qualquer forma Mummmhwchhhmmlmumhmmnmnmmu
Tribunal de Contas do Estado do Pacand ¢ Tribunal de Contas da Unida;

11, Exerver outras atividades juridicas dolegndas pelo Presidente do Consdrcio em ato pripria;

V. Prestar onentagho juridics sos demais Departamentos do Consdecia;,

aprovado pela

04042024, 18.57
Art. 16 O qubrum de deliberacio da Assembleia Geral serh de
1) Uranimicade de votos d¢ 1odon e consorciados pars » comperineis Jrposta no mciso X111 do amigo smenior,
||)mmmuam~mm.mc.mmm-um V1L, alincs “h", do antigo saterior;
111) Maiona sinples dos parn
§1* Compete so Presilente, shém do vor normal. o voso de mincrva.
$2* Havendo consenso entre seus membeos, a8 deliberacdes 1omadas por masona simples dos consorciados prosentes poderiio ser efetivadas atavis
e aclamegio.

Profaitura Muncipel de Laracjal

Ar %A Goral serd presidicia pelo I"Mvw-hnp
Parkgrato Unice. As . -i-u Goral poderbo ser c por Inicroo
ques Asscmbless Geral veaha »

¢ responsivel pela direyho do Comsdrcio piblico lntermunicipal de Atongio 3 Sanidade agropecuina ¢ pars o
Desen: Rural ¢ Urbano Susientdvel da Regido Ceniral do Estado do Parand ~ C1D CENTRO.

Art. 20, O Consclho Dirctor é coastitubdo por 3{(cinco) membiros, eleitos pela Assemblew Genl, sendo um deles o Presidente do Consdecso Piblico,
wn o 1* Vice-Presidente, 0 2% Vice-Presidenie, o 1° Secretdrio e 7° Secrevirio,

nu.—.-mu-c-mwmmumummwmmm © serd lavrsdo o rewpectiva

termo que
|rnmac-hn--bn-n-p-h-—-hmm
At 21, O Presidente do Consclbe Dirvtor, seré o representante Jegal do Consdroio Piblico, serd eleito por maioria simples, em escrutinio secreto,

pele Assembicia Genl.
#1" Os membeos do Consclho Daresor serbo escolhidos em Asscmbleis Gernl, pars o mandato de dols saos, podendo scus mombeos screm recleisos
POF miais ain perodo,

$2° Ocorrendo empatie consuderinse-4 cleito o concurrcale mais ioso.
w&_hmawmwummamm
$4° Os membros s Dircions ndo

contrakdas com & cifncla ¢ em oome do Consbecio, mas assumilo as
mm,:h-mah—m—uuu-wm»wmum
WMMAMMlem om dia com s

[ entre wm dos prefeiios dos Municipios que compde o Consdreio Piblico;

§ 7* O maadato sc cocerra no dia 31 de derembeo;

§ ¥ O primeiro deles s¢ inlcia quando da sucolha do representanie om assembleis geral, € 08 demais sampee 0o 1° dia de janeiro do ano seguinic &

escolha

Art. 22. O 1* Vice-Presidence € 0 2* Vice- Presidenc, ¢ o 1* Secretario € 2* Secretario, serdo eleitos por majoria simples, pels Assembleis Geral.
"nwos crtre um dos prefeitos dos Municipios que compde 0 Conadrero Publico.

| 1 don Vice-Prosid b o 2 (chois) mow, sutorizads uine dneca recleigio,

§ 3 Os mandsaios se encermm no dia 31 de denembro;

H* O primeiro deles se micin quande da escollu do representante om asscmbleis geral, ¢ on demais sempee no 17 dia de jancin do o seguinte &
owcolha

Art. 23, O Consclbo Disstor reunic-se-4 @ cads € ¢ scmpee quc & finalidede do brglo asio exigic
L convocadas pelo Previdense do Consdrcko Piblico, com asiecedéncis minima do § (cinco) dias.

& pouta de discussdo, 0 dia, hora ¢ kocal da reanido.
Art, 25, Na susincia, yachness ou impedimento do Presidente, o Comsércio Piblico sera representado ¢ genido pelo 1*
Vice-Presdenic, ¢, na suséncia desse, pelo 2° Vice-Presidente.
Art 2, Cm-n(‘uu‘nm
1) Realizar m atrvidades das finalidades do Consércio Miblico;
Illhw-h-whmlwum*mwmuﬂnﬂu_ﬁanm«
realizar todos os demais atos referentes 0 quadio de pesscal;
11 Instawrsr processos pars » verificagdo de condutas © aplicacho de sancdes sos empregados vinculados 30 Comdesio
mm.mmu-umumn—mwkmuww o8 integranics do Consdreso Pablco;
V) Deliberar, -hd-le,nrwunbmm‘hmkmmhw:lmhhc&md‘-:mkmﬁm
Wu-mammmd
V) Alicras, s uanicailce. o quadeo de pessol € ispoivies corrlata, publica o exicao da decindo a impronsa ofcal,
V1) Avaliar ¢ autorizar, por imprensa oficial:
mm'onhhw_hthtmw_
VIII) Elsborar o Balango « Redatdrio de Atividades Anual,
1X) Elsborar as Prestagdes de Contas dos ausilios ¢ wbverdes concodadas a0 Comsircio pare ser aprescaeada pela Asscimibicia Geral so Orglo
Concessor,
X) Dar publicidade snwalmence do Balango Anual do Consércio;
XI) Movimentar #s contas bancirias e os recunos do Consdecio;
A Ordenar as dospesas do Consércio Piblico,
XIH) Autorizac » realizaco dc aquusigics de matery scrvigon, € efctivar Licitanden
XIV) Instagrer ¢ instrair procodimentos pan M-mtma-mawmmndﬁon

o0 § 1* ¢ 2% Do antigo 19 do Decreio n. 6417/2007;

XV Realizar as medidas solicitadas pela Assemblcio Geral ¢ pelo Conselho Fiscal;
XVI) Propor d Assembless Geral a alieracio dos termes do Estatuto
Art. 17, Compete so Presidents do Consdecio Piblico, entre outras aividades
1 Convocar ¢ presidir as reumides da Assemblcia Geral,
11) Convocar ¢ presidie as rewnides do Conselivg Diresor,
111 Decudic, em caso de empate. nas deliberngies do Comselho Dirctor:
V) Representss o Consdrcio ativa © judicial ou
procuradores “ad negotia” ¢ “ad juditia™,
V) Dar powse sos membros do Conselbo Fiseal;
V1) Oridenar as despesas do Consdrsio ¢ . por wa prestacio de

iio da funcio de begal:

podendo firmar coNios ou ConVENIos HEM COMO CoNINT

D404202¢, 16:57
V. Exarwr purecer juridico em geral,
11" O Depanamento Jurkbico serd ciscliad ¢ onganzada pelo ocupante do carge em conuissho de Chefe do Dopartamento Juridica, suloridade
maximae da Divisdo, com stnbusgles, ramwneraclo ¢ requiitos previsios 00 Anete | do presentc instrumento, que por wa vez ¢ sbordinado
imediaco do Secreino FExecutive do conaireio ¢ mediaso do Pressdente do Consorcio € da Asscableia Geral

Prefeitura Murcpal do Lararysl

§2° O Deparamonto Jurklico, scrd componio por dors sdvogados clctivos do consdreio, com atribusgdes, emuncragho © rquinios previsos no
Mlilbmmﬂmmunﬂ%ﬂwﬂnm--mmm

$3° Fim cumo de censdo de advogado efetive de wm ente & icio da sworidade Wonics Jundica do Depanamenio,
um——ecmm«mwu@amm:“-maumewmm.v.
(vinte por cento) do salirio base do servidor codido, que serk percebids spenas enquanto estiver designado na fenglo.
wAwnw-am-Mmmmmmuhnunmnummu
servdor colido, independs
Ml.llAﬂD:p-\-lndlSﬂhcodlMlhhmmfmﬁcwnuboonwnunbmth-vh

1u_-.nvemm‘.-_smwahﬁhu.-q——- apeind quin leginlagdes expecifi
11 Oferecer suporie ticnico aos SIMPOA ¢ sos estabolecimenton agroindustniais;
UL Aulitar © supcrvisionsr of scrvigos de mpegho don municipios, bem coma suspeader @ comercializacio dos mesmos w0 caso de ol

j produtos de origem anwmal regnirados 0o SIMPOA, na dccn de junsdalo do consdrew,
V. Estabebecer regras ¢ normas pars s realizach de cootroles oficials destinados » verificar o cumprimento da begislacho sanitiria & 2 qualidade dos.

VIL Dar seponss, aunilis ¢ »os ot & .

VIIL Implancar ¢ padrmnizar & gestacho documental nos serviges de iupegho Mumcpal;

IX Keukizne orienta3o & agroindisir,

X |mom-mwamumpm

X1 Realizar acles de educao sanithria nas diversas dreas € mekon de comunicaglo

|l-omamammmmuumawumuwawa Inspecdo. com
w0 Anero | do p 20 Seretino E:

remuncracho © roquintitos provision
now-wamum.mmmun-mumaw«m
atnbusdes, romuncracho ©

$3° 0 Departamento do Servico de Inapecho, serd composio por dals médicos W08, com
Anewo | do presente instrunsento, os quais podordo sor codidos pelos municipios consorclados.
" Em cno de cessdo & advogado cfetivo de um ente consorciado, 3 designacho pack 0 exercicio da autondade tonica do
m—ui—-n,d-wnuﬁmd—p-mkh&-u,mfne-hnuemz-hkymrn;hﬁh-abu-*--m
(vinwe por ceatw) do salinio base do servidor codido, que seTs percebids apenas enquanto estiver designado na

Art. M. dirctors constanics neste Extatuio, poderio ser peeeachadas poc servidores codudos polos entes comsorcudon com ou sem deus pars o
Conmneso.

Art, 38, Campete a Controladona Interma da Sccretana Fxecutiva do consdecso, sem proniizo de outras compeléncas @ sefem cventunimenie
etabelecidas e regutamenio espectfico

LA

© requisios previstos 1o

avalagdo do sistema de controle intema do Consorcio.

11 Avaliagho do cumprinenso das ictas previstas nos ORCaMITIOS gerdis € planos nusis ¢ plurianuais do Consércio, da execulo de Programn,

Politcas Publcas, Contratos, Convinios € do Orgamento do Consdroio ¢ 08 3804 gerais de gestio do consdeco,

" I’luu:nu-udr‘tw da legitimidade ¢ da economicidade quanio & qualidade, cfichcla, eficiincia e efetividade dos atos de gowilo
financcira, igl, contdbil ¢ do Comdreso. bem como a regularidade du nplicagiio de recursos pliblicos na entidade;

IV, Promaver ¢ fomnenar & e, « ransparéncia € o controle socisl,

V. Auxiliar na prevenglo e comeglo dos slos ¢ procedimenton incompativeis com os pringipros estabelecidos neste instrumento,

VI Apuiar os coatroles externos mo exercicn de sua missho mtites ooal,

i D-pﬂ-wm-mﬁucauh-ut—uﬂv-l-a—hm#n-

1" Ne 2 Ce Intorna, shrangerh as seguinics fungdes:

lc-*-m--_a&h_hhmw.nmmm--admapm da efctividade ¢ da qualidade

do gasio publicy;

1L Correscho: apura eventusis ivegularidades praticadas por enpregados piblicos, agentes piblicos, € nesss condigho equiparados por lei, @ enles

privados;

IIL AM ! matdria

com o fim de expressar opimilo & revpeito ds situacdo encontrads ¢ recomendagies

|vﬁmammum«w-mmlmmmomu;um«mm

& &tica ¢ 0 controle social

II'A(M- l-lmu:GMM&WIIMnhMoMMMUWFhCMIm

previsio no Amexo | do prosenle instrumcnlo, que por swa ves etk subordinado imediato do Secrethrio Fixecutivo do consdecio ¢ medisto do

Presidente do Comércio ¢ éa Assembleia Geral.

uumb(‘m&mc gevel da C Interna, serdo
do Prevideniz ou em Regimento Interno do Comércio

CcarTULO It

DOOCI"ENNPMAWKIO

Art. 36, Os cntey dos pelo Consdreis Piblico unto so Governe Estadual ¢ Fedoral, om todos o8 amwitos.

Mlﬁm“&uﬂ.m

FParigrale Unico. Ox legais dos bos a respoito de © apeodas & serom realizados, podendo

W‘l‘l’l’l »m-—m-m-——awauummn

JLO 1Y

DA GESTAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DO QUADRO DE PESSOAL

por mess de resolugio expecifica




L] \ .

040472024, 1557

Art. 37, O Consbecso Tiblico contark com quadry de pessosl coxnpowio da Decesshnia pars o rabalbos
mwmmumh—wu-m;-u«dwxm.hmmmum«mgmmmmcwe
eletivade de acondo com & ROMMAS que orient; piblica, Inermo
I'Otudmmhu-mwmnﬂrwmucw«lablnmamwwm

Proleituea Municipsl de Laranjal

™ servigo.

|rommmmm~naﬂn.-\m om s Pars S1uar R GOMInIN ¢F micnaey
mﬁ-wmhwkhﬂhh(mml-d(‘n-

M)I.A-\t.-.alﬂ « forma de dofinidas oo Ancao | deste P &

requaios. Insengdes;
Art. 39. As especificidades moncionadas 5o artigo antcror o disiplinades pels Dirctons Exceutiva, por decisho de seus mombros, publicado o
‘eursto da decislo na snpronss oficil.
maomﬁm.wmmww@mnacmnp.h.d.‘.k.m:-uu- poblicads o

Art. 41. Poderio ser por tempo sem rosinglo de mimcrs, paca alendce 4 socewidade fmpurios de
excepeional ineeresse publico
hdgnkC‘M()-u-uqn&-ﬂaumhmuuh|~dnh|=milnlnnhumnll,lu\ﬁn.pwd«unuwma
seus membros, publicade o exiraio da decisdo na ingrensa oficial

AR, 41, Os entes federados consorciados poderiio coder servidores Que integrem scus quadros, desde que a lei orgdnica destes ndo disponha em
sentido contrario.

Art. 43. As contratagles de bems, obras € scrvigos realizadas peto Comadecio Piblico, observarko a1 normas de licitagdes publicas e de contratos
admimisiralivos.

Art. 44, Os editais de Ixcstaghes ¢ o8 extraios de contratos celebrados pelo Consdrcio Piblico deverio ser publicados na forma previsia na he de
byt

TITULO VI .

DOS CONTRATOS DE GESTAO E TERMOS DE PARCERIA, DA GESTAO ASSOCIADA DOS SERVICOS MUBLICOS, DO
CONTRATO DE PROGRAMA E DO CONTRATO DE RATEIO

CAPITULO 1

DOS CONTRATOS DE GESTAO K DOS TERMOS DE PARCERIA

Art. 48, O consévero peblico ndo finmark Contratos de Gestdo nem Tenmos de Parcena, definkhon ne Les o* 9010/1994 € Lat n* 9 790199,
respoctivamentc.

carftuLon

DA GESTAO ASSOCIADA DF SERVICOS PUBLICOS

Art. 49, Os municipios consorciades susorzam a gestdo associada ¢ servicos publicos. com 3 exccucho das

Art. 50, Fara » consccugio da gestio amocada. on cntes transforom 20 consdecio o cxercicio das comperincias e plancjamonto, da rogulagho, ds
w'hmhm'ﬂmuuhm

Art. 51,0 POra 0 ConbIco lheitar ow outorgnr concessdo, Permiso ou Msonzacko ne prestacio dos servigos.
Aunmmwtwﬁd—mwumkwmm

I)Nﬂummmm relacionados 30 objeto consorciado, por MKy PPN Ou sob sua pestio adavinisrativa ou
contratual

11) Na condicdo de contramante, delegar o prestaclo de servigos publicos entidade &
Amﬂﬁm&m—n:duflndotmwnfm“m-lﬂIIIW:thnlhmclmﬂWranbm
dispensa de licitagho, nos kermes do Inciso XXVT do Ant. 24 da Les 01413021,
Muowumu(‘wh*munmamm'&mnumuu‘m’eu-
total o parcial de encargos. servigow, pessoal ou de bens
Muwmmbm*WMthW-mmwuw-mm-tmmc
Saas cstruturas de seTvigos.

1) O objeto, a firea ¢ 0 prazo da delegagho Sos servicos PEblicos contratadon, Inclusive & contratads Com Wamieréncia 1otal ou parcal Je EnCAEon,
pessoal € bens ewsenciats A continmidade dos scrvicon:

€ perkmatios definidores da rvgos;
Mpmcmmmcm prestador, inclusive 08 relacionados s previiveis necetsidades de futuras alienigdes «
coniratusis ¢ admintintivas & que s wijedtn o prostador dos servigos, inclusive quando Constrco Piblico, ¢ wa fonmn de

v cason de extinglo,

VID Os bems reversiveis;
ViibA aformacs

da prostagdo de contas do Consbecro Publico ou de outro prestador dos scrvicos, o que se refere &

prestaclo dos servigos por pestlo associada de servigo pédlicu;

|mmmm—.uumw~mum

X)O®rmco iy

MI.k&mklmb&mnmnmmlamﬂkmmmehma
servigos e us cliwsulas que

1} Os encargos 4o emidade gue os tramsicni;

11) As peralidades mcmhmnmwh—mm\fm

111) O momenco de transferdngia dos servigos ¢ os deveres relativas A sua contimudade;

IV) A indicagdo de quem arcars com o dnus ¢ s passivos do pessoal transferdo,

Vi A ientificacho dos bens que lerbo apenas o sua gestho ¢ administracho transferidas ¢ o peogo don que sopam cletvamente alicnados so prestador

dos servigos, nclusive quando evte for 0 consircio, ¢

VI O procedanento para 0 levaotamento, cadastro € avaliagho dos bens reversivess que vicrem & sor antizados mediante receitas de lanlas, s

ou outras emergroies da prostagho dow sen igos.

mﬂ.uh—m-mmmmawmmmauwmmmw

4042024, 1857 Prafeiturs Municipsl de Lasanjal
Art, SK, U contrao de progrema poderd aworizar 0 cansdecio 3 emitic docwnenios de cobranga e & exercer otividades de amecadacdo de laxas, de
tarifus ¢ outron pregos pablicos pelos servigos publicos preatados pelo consdrcio ou por este delegados.

At 59, Nas operngdes de crédito contratadas pelo Prestador dos SETVICON ParE Investimenios nos ervicos publicos dever-se-d indicar 0 quanto
oot o servigen de cads Ltilar, pars fios de contelnlzacho ¢ controle

Aﬂ.“ Recortan futuens ds prestagio de servigos poderdio ser entregues Como pagamwento ou como garntia de operacies de cridito ou Mnanceins
lm.ll A eatingla do contrato de programa dopendord do privio dan h devidas, dow referentes
2 coonomicidade ¢ 4 visbilidade da presiagdo Jos servicos pelo prostadur, por raades de econumia de excals ou de e3copo.

Art. 2. O nbo pagamento da indenizacio peevista 0o inciso XIT do capul. inchasive guando houver controvémia quanto a sew valor, nko mpede o
tinalas de relomar os servigus ou adocar cutras medides pars gananr a contimidade da prestagbo sdequads do servigo pablice

Art. 83, O contrato de continuars vigeals nos casos de-

10 titular we reliras do consorcio ou da gestbo associads; ¢

1) Extinglo do Consdreio Pidlico.

cariTULO 1N

DO CONTRATO DE PROGRAMA
An.uumamwnm.wunmummmmnmrmm-Mm
Lirmados por cada enle consorciada com o consbdeck.

§1° 0 contraso de programa deverl:
IIMAWGM-Mumm
que garantam & 4 gestdo financeira de cade servigo em relacho & cads um de sews titulures.
|roc—t&%ﬂtmmumwm-—pﬂnuwhmd—w—ﬁ
Indireta de um dos ents # hestagho piblica nos termos do art. 24, imcuso XXV da Les o* 14.1332021
CAPITULO IV
DO CONTRATO DE RATEIO

Art, 65 A fim de tsasfers recwsos o consdecio plblco, seck formalizado, om cada exercicio linancesro, contoaty Jo maicw entre s entes
consorciados,

||‘0mdumuuﬂlomlllluomuunmlmaom«v&lmuuﬂohmncmwmmamum
ratcio que tenhain poe obye oscion  aglex em plano plurisoual, pos moldes do § 1, art
¥ da Lei Federal 111072008,

§2° £ vedada » aplicagiio de recursos cntrcgucs por mevo de contrato de ratcio purs o scndimento de dopesas genérieas, inclusve tramfcréncias ow
operagdes de crédito.

$3° Cada ente comuonciado cletuart & previsdo de doteghies suficicnies na ki orpamentiens cw om cridion afacionais, sob pena de suspensdo ¢,
depos, €xc hasdo do condrcio poblxo.

T4 On emtes commorciadon, solados ou em conyunio, bem como 0 consdrcio, sbo panes legitimas par exigir o cumprimenio das obngacdes previstas
7o contrato de refci

TiTuLo vit

DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

Art. KAuﬁn@otﬁlmunhm&cm»mbmnhdmfmmh—%m

Art. 7. O patriindnio do Cemsérclo CID CENTRO serd constituico:

1) Pelos bens ¢ direiton yoc vier a sdquiric s qualquer thulo;

11) Pelos bens ¢ ¢ireitos que the forem transferidos por entidaces pablicas ou privadas.

Art. 68 Comstitucm recursos fiasncewos do ConsdreioC1D CENTRO:

1) A entrrgn mensal de recursos financetros, de acordo com o contrato de racko, para manutencho do consercio com rendas fixas, consultorias ¢
Auioras

1) A remuncragio dos pripoes servigos prestados;
1) Os auxiiion, <

1V) O saldon do exercicio:

1) As doagies ¢ kegados;

11) O produia de aliensco de sews bem |ivrex;

por entidades poblicas ou prvadas;

VID O prentuis de operages de ceisite,
VINT) As remdus eventunis, inclusive s resulaates de depdito ¢ de aphicacio fimancenra.

mu A coatsbilidade do consorcio serh realizada de weordo com s twnnas de contabilidade publica, m capocial # Lei 0* 4320064 ¢ Lei
" 101100, 3 o Tribuoal de Contas do Extado do Parand ¢ do Tribunal de Contas da Unido.

1hu.ovm

DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 70, Os cotes consorciados terfo acemso sos bems adquinidos pelo Consdroilo ¢ sos servigos prestados nos termeos definudos em contrato do
Mmkmdwhdamw&mm

Art, 71, o ol mmiw«CancrNNOum-
servigos de d para now ierinos defimidos emn coatrato de programa ¢ no contrato de raleio.

TITULO IX

DA RETIRADA. INCLUSRO, EXCLUSAO E DA ALTERAGAQ E EXTINCAO

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art, TL As aleraghes previstas noste titulo dependerio de instrumento aprosado pels Assembicia Geral, miificado mediante lei por todos o8 entas
coumon ko

CArlTLLO It

DA INCLUSAO DE ENTE FEDERATIVO

durciton de pe don servigos pelo periodo cin gue vigoear o contrato Je programa. At 7). O ingresso de novos entes federativos, que aceitardo # integralidede das clivsules do contrato de Consdrow Publico, deverd ser sutorizado
peka Assembless Geral em decesdo anknime
n 0 w3 Neos 1033
CANA2004 1657 Preletua Municpal de Laranjal 4042024, 1857 Profenuca Municipel de Lararjal
CAPITULO 1 [oia v neree i 10 arear oo w e
DA RETIRADA DE ENTE CONSORCIADO ey p— S—r—ry——
Art. 74, Qualquer ente federntive podert se retinar do Consorein Publico, desde que Sou representante logal apeoserte ato formal na ~—r—— ber Cams coapes

CONSORCIADO
Art. 78, A excluslo d: ontey foderatives do Consorcio Publico, aplicivel dopots de privia sespensdo, soonteverd na hipotese descrits vo ¢ 57, antige
. daleinll uamm
§1° As providin om p masarado parn Ll finsladade, no qual scrdo ohservadon os principes do
mmeamm
#2° No periode de mapeasio, ¢ m»mmwlumb&u@h
$3" A exclusdo prevista st artigo o cxime 0
asalen ainca das obrigagies antes sssumidas.
CAPITULO V
DAALTERACAO E EXTINCAO DO CONSORCIO POBLICO
Art. 76, A alieracho de Conerato de Comdroio Publico dependerd de instrumento aprovado pela Assemdiea Genal, ratificado mediante
In,uuhn-hm-h
ne mvu—'mma”mtmwwmwh—mma

do tempd em que permancecy (nwlimplente,
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[Enrim e evin ainsree 8aive
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| Ut oo sowscn 001 Kd RO

e o M e B e v e mea s e
JCARLS SE2I EMERENCL O

[ b S s & e e

wams s M0 Gan € P ars 4 o s s br e0arm ¢ ane vt 20 wos

e Al e e P o [P e e M e e

“ Indique o pelas pelas ole
q—boﬁmhwnh«hmmwd—_‘dﬂ-ﬂ“tmh
om a extinglo, o pessos] cedido 20 consdroi pablico retormarnt sos sews Seglos de ongem.

B A retiondo ou & extingdo do consdreo ndo prcjudicars as obrigacdes jA constituidans, inclusive o contrmos de prograna, caps cxtingilo dependerk
do prévio das i devidas.

X
CamMiTULO T
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 77. O consdrcio serd regido pelo disposso na Lol n* 111072008, Decrcto n* 6.0172007 ¢ suas possiveis uhawﬂ:\wm Protacolo &

Pv...oap.-h__a..am

l!"n*‘hbmﬁnmmh&mmtmm_wnd&uwﬁ.um—@mlﬂumb
consdrcio, de modo que nestas 5itusgdes CXCepcInsis o porcentual & ser Pago pelo munkcipio poderd ser proporcinsl 4o periodo,

ATt 7. A claboragio e 3 revislo dos planos € regulamentos de servigos piblicos que venbam & ser prestados pelo Consdrcio, obedecerdo b
direurizes esabelecicas no Contimio de Programa afeio a0 seu objeto

ANEXO1

DA SEGUNDA ALTERACAO K CONSOLIDACAD DO PROTOCOLO DE INTENCOES DO CONSORCIO  PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE ATENCAO A SANIDADE AGROPECUARIA, DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANO SUSTENTAVEL DA
REGIAU CENTRAL DO ESTADO DO PARANA - C1D CENTRO,

DESCRICAO, ESPECIFICACOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS COM VALORES DOS SEUS VENCIMENTOS

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

(s b 4o €
beccwn i AR TV

(E——— e Pt

et e [ e e o e 4048 S
- e —
e v 11

[ b son Wi 43 4 A0 (s ] o)

[Omcrtcte dou A wtbacybes

Art. 80, Os procodimentos das audidocias peblicas o das consultas pblicas para a divulgacdo € o debate das popostas de plano ou de
serdo idos por resolaglo Gerul.

Parigrate Unlea. Qualquer dox desde que oo suas oy poderd exigit o pleno cumprimento das cldwulas do
Art. 81. Os casos omussos 90 Cootrato de Coasdecio Piblico serdo dirimidos por deliberacio da Axsemnblens Geral, assim aunds pels legislaglo

aespicie.
Art. BL O extraio do presemic ostaluio scrd publicado na impronas oficial 6 cade wm dos entes subacnione
Art. 83, Para dinmir eventuan controvérsias deste protocolo de Intengdes ¢ do Contrato de Comsdircio Piblaco que originar, fica elerto 0 foro da
Comerca de Pilamga/ PR
E por estarem cerios e ajusiados, assinam » alieragio Jo presente Protocolo de [ntengies, comolidando-o em 02(Dua) vies de gual teor ¢ forma,
pars um 3d cfeito,

PitangaT'r, 22 de junho de 2021
Muncipros. consorciakn subscrilos e alieragio © amwbidagio do Protocolo de Intengdes 8 Aucmblca Genal Jo Coaséecle Pablica

P 4 v b ot s o it

T e

Intermunicipal de Atengho » Sankdade Agr Rersl ¢ Urbane s Regibo Central do Estado do Parand e
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Cryv— [Frp—r— S W P e p——— ANEXO 11 DA LEI N 0062024
o o TERCEIRA ALTERACAO E CONSOLIDACAQ DO PROTOCOLO DE INTENCOES DO CONSORCIO PUBLICO INTERMU! NICIPAL
= — DE ATENCAO A SANIDADE AGROPECUARIA, DESENVOLYIMENTO RURAL E URBANU SUSTENTAVEL DA REGIAQ
———— CENTRAL DO ESTADO DO PARANA - CID CENTRO.
- 0 CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE ATENCAO A SANIDADE AGROPECUARIA, DESENVOLVIMENTO RURAL E
o Bk Ao A URRANO SUSTENTAVEL DA REGIAO CENTRAL DO ESTADO DO PARANA-CID CENTRO, ¢ wm Consircio Pablico, constituido na
-~ . —— tmawmmmmummum-mmumnrn.un.ssununm
e T sode ne Rua Rosalvo Petrechen, 4%, Centro, CEP £5.200- 000 - Pitanga, Estado do Parar, por i & comun
scordo, firmam 3 TERCEIRA ALTERACAQ E CONSOLIDACAO DO PROTOCOLO DE m'chu- forma da Lei n* 11.1072015, &¢
- scu regulamento Decreto n® 6.017/2007 ¢ das dernaes disciplinas legan aphiciveis & maténa, tondo como justas ¢ scordadas &y scgusntes
CE— Py —r- et v obuervadas as condicdes abaixo estabelocidas: C
TruLo
fove — © —— prrv o p— DA DENOMINACAOQ, NATUREZA JURIDICA, FINALIDADE, OBJETIVO
PRAZO DE DURACAO E SEDE
= — — CAPITULO L
- e - DA DENOMINACAQ K. NATUREZA JURIDICA
o Ar. 1* O coosorcio piblico ¢ demominado de CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE ATENCAO A SANIDADE
AGROPECUARIA, DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANO SUSTENTAVEL DA REGIAQ CENTRAL DO ESTADO DO PARANA -
CID CENTRO, ¢ constitui-se sob » forma de associaglo pabiica, com personalidade juridica de -thmqum
= nos termos da ki, 3 admmmtraclo indircts dos cates consorciados. Parigrafo Uuice. O Consércio Cid Centro adquite persocalidade
=3 ek Mmrﬂlﬁwnﬂnﬂclvqtmhiﬂkunkq;hblmm-b.mfmbkw*mdﬂm-'Ilw‘mMcd\:
0772007
R G o~ g:«m::)m"ln 601772007 ¢ seus regulamentos.
= 2 DAS FINALIDADES E ORIETIVOS




0\ 1

DADA2024, 1857 Prefeiturs Municipal de Lasanjal
Art 2* O conséeeio CLD CENTRO sem como FINALIDADE temitorial dow, de agho
-'uocWkpuﬁmmmmwwmummmcmbamlmuw
pectusds ¢ integrada da dos recwnos ¢ as bocals, visando woprir s

bem come insuficiéncis ou
suséncia de oficrta dc servigo /0w soles nas politicas nos entes Foderativos consonciados, caracierizando de 3cords com o perfil sossodemogrifico.
Art. 3* 0 CONSORCIO CID CENTRO tem por ORJETIVOS.
||’w-wmumumqmd—:

L INFRAESTRUTURA:

Prosesr Planos, PrOgramas, projeios 200 RV g
VIl Adguans, m-u-umwmw.wmcwmmmumnum Rervigos de construgi,
conservagho ¢ masuicnk de vis peiblicas i ais ¢ de obcas pibiscas.

x) Mcaicos de

XI) Prestar - b de pld Projcion © O werv 04 sctores de infracuinatirs.
X")Muw(‘m-ﬁhh—mmhhnhlﬂnlcrﬁi
Xl Conesber, mplantar ¢ gorenciar was conrl de compeas ¢ aquisiclo de servigos pera o8 i mediame o oo

Ticitagho do Progio, adquine bens € servigos comuns.
XIV) Garuntir as infrs esirusuens, ¢ de

1L DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANO SUSTENTAVEL:

Prestar assossoramento na e execucho de planos, programas, projeios cou serviges de Alencho 3 Sanadades Agropecudria,

XV) Propor ¢ promover & integracho da regido sos priocipeis sisictmas vidnos das regronsis
N)Wpﬂhﬁmhmtn—‘m
xvin da cconomia regronal,
mn)mmvm.mmwcm&.
XTX) Prestar sasissbocia wenica de exiensho nanl,
XX) Elaborar ¢ executar projetos, programmas, (reinamenios ¢ demnais acles que contribunm pars » Gualificaglo das priticas relacionadas com o mex
rursl & wrbane;
XX1) Promever aghes di : dou agentcs cmvah whae na prodhoc 3o rural local ¢ regronal.
XX 1) Foaentar o wrismo nersl sustentivel em nivel losal ¢ regional;
XX Integrar 3 exploracdo dos rocursos Dmurais fegiondes,
XX1V) Fomecer assstincin lbmu.ena-h nhun:mo.mut
XXV) On e produtos

urbano, rual ¢

xle)Mommmmmmmmwunw
XXVII)hq’ru_ 2 formagio ¢ qualificagho, scessdrias 30w 1écmicos RTS. Vesenadrios, Engenhewo Agrimomas, tcnicoos de nhel médio,

skt Junto de inwpesdo;
XXVII) Atuar na execuclo ¢ apoto § agricullues familiac, inchusive & compra de alimentos los
1L DO MEIO AMBIENTE:
Prestas pho de planos, projelas clou @ mew ambienie, notadamente:

XT1) Desensolver atividodes de plangjamento ¢ gestio ambiental;
XIV) Atuar pels implentacho de um sistema integrado de gestio ¢ destinacdo fival de residuos wilidos industral, cesedenciol, da construcio el ¢

XV) Promover a anticulaclo ot planos dircorss ¢ beyislaclo whanistica.

XV1) Desemvolver atividades de comtrole e fiscalizacho imtcgrada das ocupacics de droas d¢ manancial, com participaclo da socxedade civil 0o
PROSESS0 Je MNGI RO,

XVII) Desenvolver atividades de educacho ambiestal,

\Vllllﬂxmnhnlbuhuu—\kmllhmcw

XIX) Criar pars & gestdo ambicntal;

XX) Esmbclecer programas integrados de colets scletva de reviduos 30hdos ¢ executar sorvigos cormespondentes, visando 3 reutilizagio ¢
reciclagem:

XX1) Promover investinenios no sancamento intcgrado bitsico ¢ servigos wrbanos;
XXII) Construir ¢ sdministrar 3icros sanstinios.
XX111) Adotar postaras voltadas & concretizago das normas de protes $o ambiental
hmm 1o racional dos recursos natuss € 3 prodego do melo smbionte.
A SAUDE:

Onganczar ¢ uprimorar & gesdo associads de servigos piblicos mo atendimento bisico 3 sadde, com o
dade,

saude,

) Ampliar a ofcrta de leitos pibicos € 0 acesso ds rodes de media € alts comples idade,
XXXM) Ampliar o8 servigos e assisténeia ambuilatorial € de clinices;
XXXI) Aprisnoras o sistcnta de vigilincia sanithria;
xxleFmanauthbﬂw municipan ¢ regional de sdde:
XXXV) Oferecer programas regionais de educacho pennanende pats & profissnonams da saide
‘xle)h-mu w-hwhl-twin—t
XXXVII) Efe clhoria da qualidad d vids oo cange ¢ na cidadc.
\xmnnmnn- de aquivicho de Je uso hospitatar ¢ edonologcos,

XXXIX) Garaair 305 consumidores prodisoe micuos 80 consume, pelo scrvicos de inspeeo ¢ vigilineia samidna;
XL aghes de usho de servigos de imperio ¢ fiscalizaglo de produkin de origem animl ¢ veyeal
XL} Proporcionar seguranca Alimentar nos termos das Leis Federais £ 128165, n* 7.85%K9; 0" K.17191; 0" 9.71298; Decrevos Federais n*
$.74106; B445/15; 847115, Onlvlh-mwhmmuummc jnm-nnq-:vnhn--n'uun
regulamentar & sanidade  Mocalizacio, educucho,

rcukues funiliat, ockmive 8 tnganizachs da cormprs de alinscwios prestusidon,
Sanidade Agropecuiria (SUASA) ¢ 20 Siviema Unificado Exadual de SM-&
Agroindustrial Familiar, Artesanal ¢ de Pequeno Porte (SUSAF) € b estrutumaglo das redes de Awisténcin Técnico e Taiensdo Rural (ATER).
XLUL) Amegurac 3 prestaglio de servigos do inspecdo ¢ fiscalizacdo ¢ gurantir & crischo de instrumentos de vigilineia ¢ delews sanitdria com a
fiscalizaglo ¢ clasuificagio de produsos de oagem animal ¢ vegetal, bem como de seus

respectiva mspegio, € reskivos de vakor
neos T o i )
040472024, 16.57 Prefotura Municipal de Lararial

1X. DA DINAMIZACAO ECONOMICA:
VIIDM““

& intees porm & ativided a "
poliicas de - micro ¢
XM:-- das acoes de

ia técnca,

de msssiéncia i
xno—m-nmtwnmmam-Mm-wmmummnnan telocomunicaydes, desipn,

cogenharia ¢ gestlo da

X11) Promever agbes visendo 3 geracio de smpregy ¢ renda, fomenty ¢ de wrranje
xllhm:mhbmwunwms*pmmmaﬁhcyﬂo&m-mm:tmlmm
mclusive qonanisno de base comumiana,

XIV) Apoiar as msiéacies (¢ governences regunais do mensmo, apoiar drghos govermamcniag na smplomentagho de polibeas publicas para o
dosenvolvimeno tcrritorial Jo tnmo.

§ 2 Pars cumpric s suss fualidades ¢ objetives, 8 CONSORCIO paderd:

1) Adquirir e/ou receber em dongho 0a cexslo de 1sa, o8 bens que entender NCEEEInos, madiaie 1EFmos propoios of Quais MLegrarko seu parrimdneg,
1) Firmar convémios, contratos, nesies especificns de contruto ¢ Programa poderes que outongam so Consdechs ¢ sas cotmutucas de servigos, scordos
d-m--m—M-ulmmﬁi—;ﬂntmﬁa‘xmﬁunﬁ-ﬂm_ﬁm‘pmh

1) Realizar licitacdes em nome dos medunic seado 0 ° nome dot

des svidades de descnvolvimento lermional, dos cnies federcadon, nchusrve presacho de

Ncitacho pars o nome dos muni
& wer coctratado pela adminiviragho direla ocu indineta dos eotes consorciados, dispensuda 8 boitagho, de acordo com a legishiglo

W)(muwmm&tuuﬁtmmw»faowmm&nmwemmhunbe—p
da gowto comparnThads ou couperativae,

V) Prestar assessorsnento ne ¢laboracho ¢ execacio Ge planos, (FOGramas, prosctos € a¢06s Aa gostho de conlnios de gestho consorcads;

VI Prestar 2 scus comorcindon O SErvius pYovision nesic atigo

L cariTuLo

DO PRAZO DE DURACAQ E DA SEDE

Art. 4 O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE ATENCAO A SANIDADE AGROPECUARIA, DESENVOLVIMENTO

RURAL E URBANO SUSTENTAVEL DA REGIAO CENTRAL DO ESTADO DO PARANA - CID CENTRO, vigorsti por paro

indeserminado.
Parigrate Unico. A Alteracio do Contrato de Consdreio ou § extingdo 80 Conséncio Peblico dependers de intrumento sprovado pels Assemblein
Genal, previamenie autorizado. € seodo rutificad, stravés de Jei dos entes consorciados

Art. 8 O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIFPAL DE ATENCAO A SANIDADE AGROPECUARIA, DESENVOLVIMENTO
RURAL E URBANO SUSTENTAVEL DA REGIAQ CENTRAL DO ESTADO DO PARANA - CID cr.wno 1o com sede w Municipo
de Pitanga. Esiado do Parsnd, & Rua Rosulvo Perochen, n® 480, Centro. CEP £3.200.000, onde ocupa o

do Centro do Parsnd -~ AMOCENTRO, mn«-uh—ulm-nu-mhhmmmanhmm—m

consorciados.

[rme—
Tron

DA DOS SUBSCRITORES E DOS CONSORCIADOS E AREA DE ATUACAO
CAPITULO 1
DASUBSCRICAO, DOS SUBSCRITORES E DOS CONSORCIADOS.
Art. 6 O subscritores (niclain slo os entes da foderagdo que firmwram ¢ Protocolo de Inenydes de fundaglo do cunsdecio ¢ 1o consorciados todos
aqueles que o ratificaram por ek
umu DA FEDERACAO SUBSCRITORES INICIALS:

DO PARANAPR, olo de intenclics ¢ com Les ratificada o* 1242010;
1.mvanlﬂommmaMm—ummrslmm

com protocok de infencdes € com Lel ratificada o* 307/2010:

tclmquutm com protocolo de intencdes & com Les ratificada n* 635/2010;
5. IRETAMA/PR, pessos com protocola de intengdes € cons Lei rafificeda 1* 00872010
cumocullmn.mma-mgml.mm.hs-’olmou.
7, NOVA TEBAS/PR, com protocolo de infeacdes ¢ com Lei ratificads n* 4562010,
& PALMITAL/PR, com protocoko de micagdes ¢ com Lo ratificada o* 0162010,
9. PITANGA/PR, com protocelo de intengies ¢ com Lai ratificada 15662010,
10. SANTA MARLA DO QESTE/PR. com prococobo do intenghes ¢ com Les ratificada 1° 752010,
11, TURVO/PR, com protocolo de inkengdes ¢ com Lei mtificada n* 005/2010;
IL ENTES DA FEDERACAO CONSORCIADOS:
12 LARANJALIPR, com protocels de intengdes « com |ei ratificads n* 01872012,
13. MATO RICOPR, com protocolo de intengles ¢ com Lei rarificads n* 4002013,
11l ENTES DA FEDERACAO CONSORCIADOS:

15, ARAPUA/PR, com do intengdes ¢ com Lei ratificada n® 71772020,

16 ARIRANHA DO IVAI/PR, com protacolo de intencdes ¢ com Lei mtificadn w* K9%/2020;
7. LISPR, com prowcoks de imtengdes e com Lei rutificada o 1,332/2020
15, CRUZMALTINA/PR. com peotocolo de micngbes ¢ com Lei ratificads n* 6342010,

19. FAXINAL/PR. com prosocolo de ikenodes € com Let ratificada n* 2 1752000;

20. GODOY MOREIRA/TR, com protoculy de infencdes ¢ com Led rafificada o* 997/2020;
21. GRANDES RIOS/PR. com peotocoks de imengles ¢ com Lei ralificada n® 1.159/2020,

22 IVAIPORA/PR, com prosocolo de iatemcdes ¢ coo Lei rarificals w* 3 4362020,

23 JARDIM ALEGRE/PR. com protocolo de infencdes € com Lot rtificada o” 21792020,
24 LIDIANOPOLIS/PR, com protocoio dc inlengies ¢ com Lei ratificada o° 1 018/2020,

25 LUNARDELLUTR, com protocolo de intengdes € com Let ratificada n* 1.2512020

26, RIO BRANCO DO IVAVPR, com protocelo de intemgdes © com |l matificads n* $73/2000;
27. ROSARIO DO IVAUPR, com protocola de insengdes ¢ com Lev rutificads n™ 1 012/2020;

n 0F 1933
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econdmico, real izando controle, lnlmbcmbh prostados §s empresas
XLIV) Nomatzar, executar, coondenar as atividades de nW«m.mmu--unuumm-ww
relacronsdon em relagho son produios de ocigem animal, comestives ou ndo, ¢ scus derivados.
vamuw-mm.mumaﬁm-ﬁum‘m-mwaw
aniimal wiravés do Servi ipal via CID CENTRO:

yulgamenta; .
elaboraslo de acordo, tratados « convencdes dos quais 0 Municipio scja
_mw“-huuhmdunwﬁlwwldﬂmabcmm
XLVIIN Promover stowdades de coordenacho, e
ull)m-mstlﬂmhw&mWWMehwh

Dot come registre, €
I)WAmcumhmk e d b A U
L1 Coondenar ¢ cxccutar o8 fincais pers e da idemidede, qualidade ¢ inocuidade dos

m_mdmmmwnwamm.

L11) Elaborat € exccutar o programa de controle de rexiducs de produios de uso produlon de or gem snmmal;
Lillymeummitmlm&mm&d’mmﬁnMan*w
LIV) Elsborar ¢ planos s oches de

LV) Bxcousar, kmmmmamn—uﬁ.mm—m:

LVI) Fxecutar as demais stividedes increntos & compeséneia do CONSORCIO que thew forem aeribuidas em regulamento,

V. EDUCACAO, CULTURA £ ESPORTES:

XVI) Forbecer 8 qualidade do cnsino inlantil mos principais sspectos, dentre outros: regulamentagho, siendimeneo & demands, gostdo educacional,
melhona dos equipamentos Publscos, geuho Mnanceira, manulencho da rede Muica, nformatizacho, educaclo inclusiva, panicipacdo da famiie,

qualificagio dos profissionais,

XVII) Aviar pels gualidade do ensino o reguler e al
xvnu;mmnmam—c“

XIX) Procaver » ok

tx)w*&mthmm-m ohxado,
an‘mmumum-mmumumw

XXI1) Aruar em prof das politicas de pe Itural ¢ historico;

XXI) Ustimoler a peodug o cultienl lmd.

XXIV) Descnvolver strvadades de circulacho ¢ dovulgacio da producio cultun] regional,

XXV) Atuar o prod das politicas 30 cultara, hastinco ¢ artlstico, matenal ¢ material ¢ muscilbgico,
XXVI) Atsar para a exceiéncia da regido om modalidades esponivas, tanto amadorss quanio dos esportes de competicio;

XXVII) Descavolver aples ¢ woltados pars 8 lerceinn Mede:

XXVIH) Descavolver agdes de melhorias do tramsponic cscolar,

XXIX) Apoiar na ongenizagio e cventis espoetivos, societs ¢ cullurees em aivel ool ¢

XXX) Garnur  difusho do consumo mwhnﬂumﬂ\mhmmtnmmhummml

VL ASSISTENCIA, INCLUSAO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS:

XI) Desenvolver atividades de aniculaglo regional visaado seperar 2 violagho de direitos da inflincis ¢ adolescdncis em risco, em expecial aa
situagdes do trabalho infantil, da vida na rua ¢ da exploracio sevasl; XII) Definie Nunos ¢ padrics de mcodimento & populagho de rua pars &
operaclo cm rode don servipos © peogramas da regido de forma imtcgrads com acdes para geraclo de trabelho € ronds, slendinicolo em mide ¢
paranlia de moradia;

XIII) Vontalecer o sistema de fi bl ico ds U de
MV)An‘h.uMemw«mwnmbumﬂmadﬂhﬂu&o«m

XV) Desenvolver scdes em favor da defesa dos direitos humanos ¢ cootra quaisquer
\vum--moﬂ—mﬂ&-v-wbtl—lﬂ-hﬂ*

xvin dow Sistemna Nacional de Seguranca Alimentar ¢ Nutricionsl (SISAN).
mll)“unﬂm-nﬂ-bm*m& base territorial;

XIX)Anaurm'—- habitacio arbana ¢ rural voltados § familias dc baixa rends ¢ em condighes de o,

XX) Descnvolver vrbana com mclueko social.

V1L SEGURANCA r(zuucu

V) Desenvolver atividades reglonais de seguranca piblica, capaz de miegrar os agdes policiais nos nivels municipal, extadual ¢ federal com agles de
carkler social ¢ comuinildna, tendo por meta reduzic os mivess de violéacia ¢ crminal
Vl)hup-awad-mpdlawumtﬁmwdcn—h:utmhbndalwdrh*mwhmm
pablicus € agdes & po conflitos ¢ promogo da culturs de paz.
W)wmmlm-lwhwmwmmnnmwmlumnwacampnmm‘nw
direiio & sua utlzacho;

VIII) Dar scguranca asos comsurmidores dos peoduios a serem consuimidos, sdvindos das agroindistrias sob os servicos de inspocio SISBI Sisena
Beasileiro de

VIIL DO FORTALECTMENTO INSTITUCIONAL:

amplincio dc suaas e

Xn daa bases polincas L 3
X Desenvolver atividades de fortalecimento da postio piblica e mod inclasive o e " dos.
servidores municlas ¢ sociedade covil:

Ylllxh\vlwmﬁhﬁwbnﬁungmmdMu%l«mhwww
XIV) Inatituir ¢ promaver o
wnmhmwuwmnﬁmm—,m—«-mm-num_M-ipo.m-a-ou
enics de sua sdmimistTagho indireta,

XV1) Apoiar o fomentar 0 & ¢ & entre on entes

X\’ll)ﬂ-p-nn -M-nmhmcmm-hnm“dhmmh“hmmHedoqu
imlegmm o

XViny Fmd«u: mnm(hdr servigos de inspeglo dos Municipios € do enie fedorado deste Comsdrero, Junto 30 Ministério da Agncullure ©
Abastecimento, da ADAPAR com vistas a Habihilagdo do Servigo Unificado de Atencdo o Sanidade Agropecubria-SUASA -SISBI POA. SISBI
rovi

L Z P o = 1833
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24 540 JOAD DO IVAIPR, com protocolo de imengdes  com Let ranficada n* 2.066/2020,
29. SAO PEDRO DO IVALPR. com protecolo de itengies € com Lei ratificads o* 15912020,

V.ENIE n‘é Eaﬁﬁ'ﬂm CONSORCIADOS;
30. NOVA com protocolo de intengdes ¢ com Lei ralificada n* 7042021,

)I:CAMIIMMM‘MWGWII@NMWMMII;
32 GENERALCARNEIROVPR, com prosocole de inteaglies € com Les estificads o 1 7742022

viL “ﬂﬁt %p‘ FEDERACAO CONSORCIADOS:
33 KA R, com protocok) ée imfemgdes ¢ com Lei ratificada n® 1.451/2021;

3. CALIFORNIA/PR, com prdocolo d¢ intengdes € com Lei ratificads ' 2017/202),
35 BOM SUCESSO/PR com protocolo de intemgdes ¢ com Let rarificada 0 1,6082021,

Art. T O protocolo de Intengles, apis sus ratificagho por pek menos dez (10) dos Manicipios que
Consdircio Publico.
|l'§-—u-«imm-r—-hr¢wma

4 no Comtrato de

que ratificar por Lei
T Serk adenitido no Muhﬂdmlﬂmuleullwimﬁmm
|3’Amnf-udnl-h~hlcudnuﬂﬂ_-ﬁ-hmhdnpmhﬁmw homologacko da Assemblea Geral do

|fAmnknhhM&nmeuMmme ol

CAPITULO 11
DA AREA DEATUACAO

Art. ¥ A fres de stuagio do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE AT:NcLo A SANIDADE AGROPECUARIA,
DESENVOLYIMENTO RURAL E URBANO SUSTENTAVEL DA REGIAQ CENTRAL DO ESTADO
DO PARANA - CID CENTRO, scri formada pelo temitirio dot QU mtegram, consti
mierranic ypaia para flaalidadcs s que s propde

numa umidede terrtonal sem Kmites

TITULO M ~
DOS DIKEITOS, DEVERES E CRITERIOS DE REPRESENTACAO

CAMITULO
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS

Art. ¥ Constmscm DIKEITOS Jos Consorciados:
Vi) Partacapar das ssscrnbleins o discutar 08 anvanion i 30 dos

VI Volar £ sx votada pars 08 Cargos o que tange 408 membros da Diretoris Executive;
VIII)Mpv-l&wvlmlmndmwuoWMMﬂﬂacnwmhcmlo.
1X) Coenpor o Digetoria Executive ¢ o Conselbo Fiscal do

X) Quando adimplente com suas wbri qualquer ente
neaic Prosncolo de Intend s ou o Estatian do Consbroio Publico

tmwmauommh“m

Art. 10. Constituem DEVERES dos Consorciados

V)CM'thumhmbalanmu mlonwume-m»Cmakwb.
VI Acatar s da A bicia Geral. do com as do Comdecio. em especial, so que detcrmina o
Contraio de Programa ¢ o Contrato de Ratew.

Vil Cooperar para o descnvolvimento das atividade do Comsorcm, bem como, contribur com o ondom ¢ harmonia cotre 08 consorciados ¢
colaboradores.

VI Panicipar strvamentc das reunides € Asscmbleias Geras do Corsoreso.

TiTuLov
DA ESTRUTURA, COMPETENCIAS, REPRESENTACAO

CAPITULO | DA ESTRUTURA
MII.OCDMWIOnn-p-cW

Vil) Consetho h-d
VIl Secretaria Exccutiva.

rm(momatmwnummwumuwamnm—um
m-mmmwwkmem independente de alicracho do Prowcolo de
SECAO 1

DAASSEMBLEIA GERAL

An.lLAAuc-nﬂ:uuu-l ¢ brpho colcpiady, composts por mkuac—ak‘a-mwwmomomémm
aprovacho ¢ d0 exiatwio, assam como 8 ducusalo ¢ Sehideracho 3 resperio Ge todes a5 mastnias
mwmd”an




4 ]

04042024, 1857 Profailura Murscipal de Losanial
Art ILA 4 U vez POT ane, 3té 0 miés de margo do ano seguime. paca delideragho sodre o Relawbrio do
Mw‘:ﬁm:'Iu'h('_*)hd.m-mknm.nﬁ:nmkﬂm:mmonmk-
seguinic ¢ sinds pars 8 elcicho do seu Comselho Dirrror @ do Conselho Fiscal, ¢ extraordmariamente quande comvocado pelo Presidemse do
por /3 (dots tergos) de sewt membros 0u pelo Consctha Fiacal, pars outras Minalidades.
Greral reumrsed

§1° A Assembless

117) Em primeirs resentes & maionia dos entes

IV) En segunds convocsgho, triote muncios apos o bockrio estabelecid pary & primeins convocsgdo, com oo minine 1/ (um tergo) do ntamens de
enies CONSOICi Mo

$2° As rrusides da bicia Geral, serdo ko legal do consiecio publicy, por mewo de alo fomsal andcresado ¢ fodos o3
‘entes consorciadon.

§3° Podem requisitar a realizacho de entes om pumers minimo de dow, providinca que visculard o
representanie legal do consoecio plblico;

1) A convocacho para o sios deverh sor entregue com, no minimo, $ (cinco) dias el de antecedingia ¢ comterd, resamidamentc, 8 pauts Je
diacussdo, 0 dia, hora ¢ local & reunido.

dureio 3 um voeo na hlets Cieral,

Art. 14, Cada Municipio

Art. 15, Compete & Assembicia Geral:

Imbepocwmﬂo(‘mmbco(‘u—h Fiscal

Mumicipio que temha ratificado o Protocolo de Intongdes apds scis (06 meses de s sobscricio;
mwumucwarmw

Aprovar alseracdes.
V1) Deliberar sobre a3 contribusgdes mensnis & screm delinadn em contraio de micio, € respectivas cotis de serigon.

-)ommﬁcmlmunonmmMbmummwlwm\bmnmmwm
advindos de eventuais contratos de rateio;

b) Politics patrumonial e fmanceins ¢ os programas de iny estimsento do Conwdreio.

€1 O Plano Plurianual € Plano de Metas,

@) O Retardnio Anwal de Atividades;

c)AM&_&Dﬂ-—b(‘—mqﬁu-ﬂubCaﬂnF-d

nAlﬂtﬁﬁm

A celcbenclo de

i)A-unq.mhth—anm&M
I)Amummlq—klnuthmtmmwum

A mudanga da

t;Ammcwwhmvﬂblmcmmhhw"Cﬂhm-

VI Acettar do. em peiprie,
mhﬁ-nmhml’mwbcm*fmw

X) Autorizar @ Pres publacos & screm previsios o0 Estatulo do Consircns.
‘nh—-m-mhﬁnmnh-uhcnt-qluwnmuh-uﬁnm

XIT) Cootratar servigus de asscasoria para gostbo Consorcial;

X1 Aprovar a extinglo do consdrcio,

XIV) Deliberar sobee assunios germis Jo consdreio,

XV) Deliberar quanto & remuserac3o dos enmpregos publicos a sercm presiston peste protocobo,

€ orgdos Qs duas

Art. 18, O quorum de delibernglo da Asscemblcia Geral scrk de

disposta mo inciso X111 do arntigo anterior,
¢ M‘—l" VI, slinca "0, do artugo motenor:

Haveado comenso entre sews membros, as deliberaccs tomadas por maionn yimples dos consorciados peescnies podorba ser clctivadas atravis

lamagdo.
1.Awummmﬁphmlrwhm
Unico. Geral poderto ver ikades

P por Regs Intomo
mmm-—-.“
MILW&MMa(WﬁMW&u&mWM& Ou represetanie com poderes
partmlar pena tal fien

SECAON
DO CONSELHO DIRETOR

mn.oc_momnmmmwa Consdrein poblico Intcrmuaicipal de Alencdo & Sanidede agropecudng ¢ pars o
da Regido Centrul Jo Fstado Jo Pacan ~ CID CENTRO.
mnocmmomwum»mmmmqm-n—uunn-anbcmm
m o 1* Vice-Presdente, 0 2* Vice- Presidente, 0 1* Secretine ¢ 2* Scerctine.

|I'Amﬁmbcmbqﬂmﬁtm&nm'&mmcmmom

termo que
|ru&nﬂuuﬁ—=lnn-m-rh-—i-;rhuiwudum-wms

Art. 21, O Presidente do Conselho Diretor, scri o represcntmite legal do Consrcio Piblico, serd eleitn por maioria simyles, em escrutlaio seeret,
Assembleia Genal.

pela

§1° Os membros do Conselho Dirctor serbo excolludos cm Assembless Geral, pars o mandato de dois amos, podendo scus membros serem reebeilon
por mais um periodo.

w cmpale coasiderar-sc-4 chen s idoso,

04042024, 16.57
V) Fiscalirar mensalmente a contabil idade do Consireso.

Proloituia Munscps! de Laranjal

VI) Acompanhar ¢ fiscalizar scmgee que CONMISCTAr OPOMAO ¢ CORVENICOIE, QUAIQUET OPCTACIES CCONHMICas ou fimancenss da condade ¢ propor &
Genad de ancd:

VII) Emitie parecer sobre & proposts helancos ¢ de contas om gornl & seremt sebmetidas § Assomblew Geral,

VI Ekcger cntre scus parcs um Presidonic

Art. 3, OCMMmmﬁmhm-vaduma-mMu&mhmmmn.mmum
Diretor, para o5 devidas Guendo forem % contdbil, mos atos e gesido financcin 0w ainde
mobservincis de nocmas legais, estatutdrios ou regimentais.

SECAOIY

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 29. A Secretaria Executis ¢ o dngho de excougio do Consdecio, he genal da clo. gestio,

hm Mcmameuwummmewmum- » stribuicho gersl de

» realizagho ¢ mhh.q«xmmm‘-ﬂ-uccmﬁwdn-uklum-a\nﬁhcd:*ch
Mbﬁu&hﬂwchm Consircio.
- &MFM-M&&M:&M:WA"&MM& de Scoretdne Executivo, com anbugdes.
€ requititos prevision no Anexe | do prescisie instrumento, que ¢ mﬁhmnhmum--h«l-bqu--mmn
Geral do Consércio.
delegado de snbuaicies do Preasicnse so Secretane Frecutive dependerd de slo excnio ¢ publicady ns wnprenss oficial
§3° U Secretinio Exccutivo excrcerd as funges de chefia. direcdo, comzantes do Prosocolo de Intemcies.
B4 O Scerciano Fxccuive cxereers suas fangdes cm rogime de dedicaydo micgral
Mlhmbswnb(‘m&mrﬂ-m‘-nm
mwnm
1L Departamento Juridico,
IILW&W&MM
1V. Coctroladons Interna
Art. 31, Ao Departamento Administrative ¢ Financeiro, além do previsto no Contrato d¢ Comsdreio Plblico ¢ nos dispositives Jo Protocolo de
Intengdes.

compeie
XIV Responder pela execucio das atividades sdmmmratan do Comorcio,
XV. Respooder pelas diretrunes das atividades contibel-finaoceiras do Consorcia;
XV Elabarar s peestagho de contas dos auxi18os € subveacdes concedidon e/ou secebidos pelo Comorio;
XVIIL Responder pelas dirctrizes do balungo patrimomial Tiscal do Comsorcio;
XVIIL Providenciar & publicagio do halanca anunl do Consorcio nn unprensa oficial.
XIX. Movimentar as contss bancdeias, em conjunio com o Presidente, medionie delegagio,
XX. Responder pela execuclo das compess ¢ de fomecimentos, dentro dos limtes do argamento apeon ado pela Assenbless Geral,
XX1 Autenticar livros de atas ¢ de reginiros proprios do Consorcio;
XXII Elsborar, em conjumio com o Assessor Contibil. a peca orcamenting aneal ¢ phunanual.
XL Programer ¢ efetuar 3 execuclo do onjamento antal;
XXIV. Ordenar despesas,
XXV. Concrolar 0 fluxo de caxa, elaborando boleuns didnos e cara ¢ de bancos,
XXV Mmkmmmem
o i, scrk composto por doms auviliares administrativos cfctivos do consdrcin, com ambeigies,
remuneraglo ¢ mumlﬁmm o6 quas poderdo ser cedidos pelos entes comorciados.
M!‘l.thmmbmnu-m(‘mk(‘m-h&ucmdﬂpunmml‘mh.w

as atrodades cotadianas

VL Exercer toda & stividade juridica, comseltive ¢ de Juridico, o~ ale
do Conicio,
VIL Exevcer 8 representacio Judicial ¢ extrajudicial 6o consireio, om QUAlUT Processo om que este for auwior, rév, austente, oponemie, ou (e
—Iperh—u-u-b.-_wwukuewaAmwne.eumnmm-mnwmwu
Tribunal de Contas do Estado do Parani ¢ Tnibunal dc Contas éa Unilo,
VIIL Excrcer outras ativiedades guridscas delogndan pelu Prosidento do Comarei em ao progr.
X Prosar ocsentacho jurklica aos desnais Depariamensos do Consdreio;
X. Exara parccer juridica em goral,
§1° O Departamento Juridico sord chellado © onganizado pelo ocupanse do cargo em camisdo de Chefe do Doparamento Juridico, sutondede
mizima da Divisdo, com atrbuiches, remuncracho ¢ roquestus provisios no Aness | do preseste instrumento, que por sus ver ¢ subordiado
imeduno do Secreuirio Execuive do consdecio € modisio do Presideme do Consdecso ¢ da Asserwbiels Geral
§2° O Departamento Juridico, serk composto por dois advogados efetivos do consdrcio, com airibuigdes, remancraclo ¢ Mquingos previstos no
Asexs | do presenie instrumento, os quais poderlo ser cedidos pelos municipios consorciados.

# desagnagho pam @ exercion da autondade Wenica uridica do Departamento,
008 lermos deste Exatino, deverd se formaliaar por meia de Portaria espoci fica ¢ modianie a concessbo de gratificoso de funglo ndo inferior a 200
(vinge por cento) do salkio base do servidor cedide, que sord percebida apenas enquanto estiver designado na fiingdo.
A '.Aqblmamis‘huﬂmﬂ wlﬂlui.lnluﬁnmu“r*phﬂmlmpﬂdnmulﬁ»hub
servidor cedido.

Mllhnbp—k!mwhlﬂ&hw‘mtﬁbCﬂhWtu&mhm&hﬁo&\

compene:
XI1 Monitorac, evigir ¢ verificar s os Servigos de Inapoglo 3o Qs e
XIIL Oferecer suporte 1éctico 20s SIMPOA ¢ 20 extabelocincnios agroidustnais.

XV, Fiacalizas ¢ fomsentat a comercialisagho dos produtus de origem animal registudos no SIMAPOA, wa drea de jursdigho do comsorcio,

XVI. Estabelocer regras ¢ nonmas pars # real izacdo de controles ofictais destmados » verificar o cumprimenio da legislacho sanitinia ¢ s qualidude
dos produtos de onigem anima;

XVII. Relacionar os servigos de Inspecio Municipais registrados;

D4042024, 10 57 Prefetuce Municpal de Laranjal

$Y* Nenbum dow membros da Duesors perceberd remuneracdo o quanquer espécies de verbas mdenizaionas.
mmndﬁ«m-—:acmmm-
Protocolo de Inteagbes.

rrapnsahididades
§8° Poderbo comcorrer A cleigho pars 8 Diretoria os prefevios dos -nhm

hido, obeiy J m—ummw«mauﬁmm-ﬂ.
§ 7 0 mendato s encerra no dia 31 de derembro;

§ 7 O primeiro deles se inicls quando da escolbs do represencante enr ssscmblcls geral, ¢ ov demais sempee o 1* dia de jaoein Jo a0 seguinte &

excolha
MILOI'V-«MGOPMM:OI" T Sccrctanio, deitos por maws smples, pele sbic Geral
§"os v .

[tS
§ 3" On mandaton se encormam no da 1 de decombeo,
O primeiro deles s imicia quando da cscotha do represcntante em assembleia geral, ¢ os demais sempre no 1* dia de janciro do ano seguini &
excola.

Art. 23, O Comselho Dirctor o b

Art 24, Mnu*:whhﬂmmmdumhmdnfmbmkm
Pardgrate (Inico. O a0 do convcacio conterd, resunvidamente, a pauta de distnsso, 0 dia, horm ¢ local da rewnido, An.:s.u-m‘nds-
ou impedimento do Presidenie, o Consdecio Piblico sord repeescntade ¢ genido pelo 1° Vice-Presidente. ¢, ne susdneia deste. peio 2* Vice-Pressdente.
Art, 16 Compete 20 Conselho Dirstor:

XVII) Realizar as stividades vinculades 3 das finalidades do Cansdrcio Publico;

XVII) Autorizar € adota ae providéncias mecessbrion 8 efetivaglo de peocesson seletivon piblicos, promover 3 contratacho ¢ demindo de
Meﬂmmu‘—ﬁun{m-mhm

XIX) lstauens peocessas de condutas « splicacio de sancles sos empregados vimculados 0 Consdrcin
Nblk-,mwbmwmnmlﬂhwdwb“hhummﬁmm

@ respeito ¢a Jormada de trabalhe, atribuicdes ¢ lotacho de cada um dos cargos 4o quadno de pessoal.

XX1) Alterar, por unaniraidade, owﬁwcwmwomau-w—m

XXII) Avaliar ¢ wutoriar, por de fu i< acn oficial
YX!II)MB”AMMA..LM&M( Proposta Orgamentiria Amal,

XXIV) Elaborar o Balango ¢ Relatorio 8¢ Atividades Anwal;

XXV) Flaborar as Prostagdes d Contas dos auxilios € subvengdos concedidas w0 Consdecio para scr aprosentads pela Asseniblcia Geral so Orglo
Concessor;

XXVI) Dur publicidide anualmente do Halango Armial do Cansiecio;

XXV Movimentar as contas bancanias ¢ os recursos do Consdreka,

XXVIIE) Ovdonar as despesas do Consdecio Publico;

XXIX) Autorizar » tcalizacio e squisiies de malcrisis ¢ servigum, ¢ efctivar 1

NXX) Inwtaniae ¢ iestnnr Mhpﬂ.&ﬁmwmmammmm-‘nun

mwlw&rﬁlﬂnuhubl

XXX11) Propor § Asscmbleis Gerel 8 alioragho dos sermos & Estatuto,

Art. 27, Compete 30 Presidente do Conbreio Piblico, ontre oulras atividades inerentes a0 exercicio da fungdo de ropresentanic kegal:
X) Convocar € presidir as reunsdes da Assemblesa Geral;

XI) Convocar e presadir as reunides do Conselho Diretor,

A1) Decidir, em caso de empate, nas deliberagden do Conselho Diretor;

XIII) Representar o Consdecio ativa ¢ Judicial ou
procuradores “ad negotia™ ¢ “ad juditia”,

XIV) Dar posse 205 membreos 60 Conseldo Fuscal:
x\:ou-mac-—am:mmm,u—mam

podendo firmar contratos ou convénmos hem como constitust

XV111) Zelar pelos inserosses do Coosdrein, excreendo wodus as

outro orgho do Conortw.

§1° As compadncias armviadas nesie srtigo podero ser delegadas ao Secretirio Executivo, peko Coaselha Diretor dha Condecio, que tomard decislo

Por Misoria dos membros.

|rrumam-um-uadnu-nwmac-mm.m-mmmmm.
referendam” da Diretora do

g 1ax gue ndo tenham sido d paewhmn‘cupdumn

peatscar slos “ad

ﬂcw:-?mﬁ--mmw Forarias, quando des do Servigon de inspeio,
uas pars da » mow dewadon SCTvIgos, €m documcnions proprios.

SECAO I

DO CONSELHO FISCAL

Art. 28, O Comselho Fiscal ¢ 0 orglo de Jo Comséreis CID CENTRO,

§17 O Conncibe Fiscal serd constituldo de 3 (inés) membros tiulares ¢ suplenics, sendo pressdido por um dox seus membron, escolbido entre seus.
panes de acordo com o provisko no antige 12 ¢ acstc artigo, cleito pars o mandato dc dow anos.

13" Neabum dos membros do Conselho Fiscal recebord remuneragho ou quaisquer espécies de verbas indenizatrise.

Art 29. O Conselha Flacal reunise-d:

§1* Ordinariamente, em uma oportunidede por ano, realizada 3¢ o 1* dia de margo extrsordinariamente, sempre que 3 finalidade do Orglo assio

exigir
§2° As rewniles sorbo comvocadas por quaisquer de seus infegranies, com antecedéneia minima de $ (cioco) dias, por a0 de convocaglo que
conteaha. & pauta de discussdo, 0 dia. hora ¢ loca! da rewaido.

) Somemie serdo imsalades a4 reunides do Comsclho Fiscal com » presencs do
adotadas por mA0NA umples.

Art. M, Competc se Consclho Flscal:

lidade de seus © suas serdo

. y 1 joF nm

DAO42024, 1657
XVIHL, Dot saporte, un i oon medicos o dos
XIX. lnplantar ¢ zar 8 gesagho e (aspegho
NX Resliar oncatacho by sgromduntrias.
XX] Fomentar o combate 20 coméreio ilcgal de produsos de arigem aninul,
XX Kealizar aches de educhcho sanitiria nas Civersas areas ¢ meios de

$%* O Depanamenio do Servign de lnspogio, seré composte por dors médico com € requisitos previstos s
ANCRO | 30 PIEISnS INSITUMONLO, 08 qUaTs POJErBo 1T COUNIoN DElOS MUMICIPROR CONMICIALOs
4 Em cano de condo de medico efctivo de wn para o excrcicio da sutondade icnica do

Depactamcnto.
nos termos deste Estatuto, deverd se formalizar por meio de Portaria expecifica & medianie 3 concesslio de grutificagho de funcho nilo inferior a 20%
(vinte por cento) do salirio base do servidor cedido, que serd peroebids spenas enquamo estiver desigrado na funglo.

Art. M. diretorias constamtes neste Estatuto, poderdo ser proenchidass por servidores eedidos pelos cotes consoreisdos com ou sem diws pars o

Consderio

Art. 38 Compete a Cootroladona latorne da Sccrctaria Bxecutiva do consdroio, sem peojulzo de ouiras competfocias & screm eveniualmente
ww

evabelecadas em
VIILA i avaliaglo do sisicma de contrule incerno do Consie o
1X. Avaliacho do hmmumnnmmcmumﬁmhm

orgomentiria, Mpmmlcmumwmm“.wwaamammum
X1 Promover ¢ fomentar 2 &ica, » transpardncia e 0 controle social.
COM 08 PrNGIPIOS neste

NIL Auxiliar na prevencso ¢ cormovho dos sios ¢
\m Apotar ox controles exiernos 80 exercicio de sua missdo nstitacional;

wmo—-umm.c—*—-mcm

-

i Interna, shrangerk a seguinies funcdes:
1. Comtrole: M-Mamummh-b-*umamumamm;uw

do gasio pebixc;
1. Comesglo: apura eventuais praticadas por gacdos piblicos, agentos piblicos, & nevsa condigho equiparados por lei, € entes
privedos,

11 Audiiona: avalia vena determenada maténn ou proceduncnto. com o fim de exprewas opinido a respeito di ltuaglo encontrada ¢ rocomendactes
para melhoria,

v nnn;hhmquo m-mammuulmmmtmu*mmammw
caon & ttica © 0 conrole social.

|r»rmmuammas«mmmn—mnmw onganizade pelo Controlador Imerne,
Previsio w0 Aneso | do prevente iastrumonto, que por sea vez serd subordinado imediase do Secretdrio Execunive do consdecio € medion do
Pressdente do Consivem ¢ da Assembles (reral.
§2° As competdacias do Controlader Inermo e
@0 Presidente ou em Regimento Intema do Consbrcio,

S0 genal da Ce Imerra, serbo regul dos por meio de resolugho expecifica
CArlTuLo
DOS CRITERIOS PARA REPRESENTACAO

Art. 36 Os entes serbo
ﬁu-ﬂ}l““awﬁmw

peto Consdroio Publico junto 30 Gaverno Fatadual ¢ Foderal, om lados o assuntos

legan dos entes X . de atos © agondes 4 serem realizados, podendo
cunsignas Owsorgas, NCmnu—-mumutlﬂk-ﬂlwblaH!lmll

TiTuLoaw
DA GESTAO ADMINISTRATIVA

cartruLon
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 37, O Comsércio Publico contirk com quadro 3¢ pessoal compasto da BOCCSSANa pars o5 wrabaihos w08
projetos desenvolvidos, douro de suss Sress aprescntadas nesie prosocolo de micngbes, admitidos por meio de processo selctivo piblico, claborado ¢
efctivado de s0ordo com as normas que oncntam a administracho piblica, regulamentado por Regimento Interno.

§1° O regime juridico imposto sos empeegados serd aquole previsio na Consolidaglo das Leis do Trabalbo, afasiada qualquer disposicdo
mmamemmq«mm-mvu»w

§2* O Consércio Ced Centro, poder receber por cessdo, servidores 1von Mumicipios pars atuar aas demandas cusicnies
uwmwuumh“btmﬁ‘c“
Art. 3K, As vagas, cangos, sriby forma o definides mo Ancxo [ deste Protocolo de Iatengdes.
mﬁhm&.m—xnﬁ“mmﬂu-wuwhmmamu
CmMMﬁnﬁMu&ﬂm«mWMum-wthncm
Ampla, medido pelo IBGE, no petiodo de & pastir do mis de abeil de coda 200, Inciando no 300
hhﬂnﬁmeme‘—hlh‘uﬂ-m-mﬁwfm&nmbpu—d

Art. 39, As especificidades mencioasdas no setigo antenor sio disciplinadas pela Diretona Executiva, por decisdo de seus membros, publicado o
exirato du dovindo na impronss oficial
ML“.UM":Mlmmmhmalm&mbmw“«nmm&o
ertrato da decinda na mmgronss of al




‘ 1' &

40472024, 1657 Profoitum Muncipal ce Laracgsl
Art. 41, Poderlo ser por wmpo sem resrighe de nimero, pars atender & necessidade lemporiria de
excepeional inscresse pablico
Parigrafo Unice, Ox casos que demandem 3 contratagho lemporinia serdo svalisdos ¢ sutorizadon pels Diretoria Frocutive, por decisbo uminime de

scus mombros, publicado o cxralo da Jdecsdo na imprensa oficial
muo:-u«du_eu-pd«hahm-nau.-qmmmm_.umﬁnmmm-hm
sentido contrine
carftuLon
DAS CONTRATACOES

ATt 43, As contratacies de bems, obras € servigos realizadas pelo Consdeaio Piblaco, obscrvaro s sonmas de hicstagios piblicas © de contraton
admunistrativos.

Art. 4. O odutam de hicitagdes © 0w extratos de contratos celcbrados peko Consdecso 1Nublico deverdo ser publicados na forma prevista na la de
Laciagdes vigenie

TiTvovt
DOS CONTRATOS € ucmxo n'mmbl PARCERIA, DA GESTAO ASSOCIADA DOS SERVICOS PUBLICOS,
DO CO DE RATEIO

CAFITULO |
DOS CONTRATOS DE GESTAO £ DOS TERMOS DE PARCERIA

Art. 48, O consdecio péblice nda firmars Contratos de Gestdo nemt Termon de Parceria, defindos na Lot o 96171998 ¢ Lei n* 97901099,
respectivamende

CAriTULO 1t

DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS FUBLICOS

Mﬂ.&Mb‘m-‘mm.M-M&mxupﬁummhmannummrmmm
competdncias de plangjamento,

Mlhlmtwﬂaml—hﬂum-mh da regulacho, da
igon peblicos que s fircrem
ATt 51, Os Municinios prestam conentimento pars © CORSORTo HCIAT 0w OULFRET CONCOmAO, PETITIASHO OU SULMLEACHO N8 PITIaGho Jos STVIGOS.

Annbcm_*em&m-m«mm
Ilnhw& 20, prosiar 20 objero
‘contratual, Municipia

IV) Na condigho de contratante, deleyar a prestagho de scrvigos pdblicos relacionadon so obycto consorciado & orglo ou enbdade dc emte
conmiciade

por mesos pripeios ou sob sua gestlo admmisruive o

Art. 53, Os cootraios de

serdo firmados em conformidede com a Lo 111072008 ¢ com o Decrelo 6 1072007 ¢ celebeados mediante
dispensa de licitagdo, nos tenmos do [neiso XXVI do An. 24 ds Lei o' 14,1302,

Art. 54, Oduaposto no capakdesie Capitulo ndo projuilics que, mmmkmuuh&-\nphmmu sc oatabulops o tansferdncia
el ou parcial de encargos, senivos, pessoal ou de bens ios &
m&wmma«m*mm,mmm-pw Owtorgan poderes w0 Consdrcw e
uat evruturas de sets g,

XI) O objcto, & hrea ¢ 0 praro ds debegacio dos servigos pablicos wchasve & ads com
ervigos, pessoal ¢ bens essenciais § continu idade dow servigos;
xll)o:ma..-m--w-«muum

XII) On critérion, qQualidade dos servicos;
xlv»mmmam.wuam inclusive o8 relncionados ds previsivels mecestadades de futras alteracdes ¢
expansies dos senios.

XV) As penaladades contratuais ¢ adminisrativas 3 que 5¢ Sajeria o prestador dos servigon, inclusive quando Consorcio Publica, ¢ sua forma &

tota) o parcal d cocargon.

Mm-h—-umtmumuhCmmhuuammmmmmm-nrn
don servigus por gestlo associsde de servigo plblico,
XIX) A periodicidade. conforme a qual o servicos serdo
XX} O foro ¢ 0 modo amigivel de soluglo das controverias conlratuss.
M\.h.NoeuoluMkmwuwﬂamnun{uhmm-lmw«mmmmnlmuu-nmnn
hl também serdo winas as cliusules que
i ‘-Mquuvmfmu.

VII) Ox

Vlll)Aly“uuh‘l om relacho

momﬁ_hhuhmwcmkmBnhmlmm

X) A indicagho de transfendo,

M)Anhnwda-he-quud-qu-u—.mhuu—unehm:nmhu-qncrmvmdnm-vm

dos servigos, inchusive quando este for 0 consdrcio, ¢

XIN O procedimento pars o levantamento, cadasiro ¢ avahiagho dos bens reversivers que vierem a ser emortizados mediante receias de tarifas, tavas

o0 outras emergentes ¢a prostaglo dos sorvigos.

mn.mmwnmmu«mmmmawmmmn

dureiton de dou dom servigos pelo periodo em que vigar o contrako de programa.

mnomtmﬂm-m-mmnmanmmmm-ﬁ-ﬂ-km&

Uarifas ¢ owtros progos publcos pebon servigs publicos prestados peo conain 1o oa por este delegados

Art. 89, Nas operagdes de crédito contrutadas pelo prestador dos servigus pars investimentos nos serviges publicos dever-se-d indicar o quaaly
0 servigos de cada Lidar, parn fins de contabelizaglo ¢ controle.

Q4042024 16:5T Profekura Murscioal de Laranal
ATL 71 As alieragies previstas poste Htelo dependerio de iNMrumento aprovado peia Assemblem Geral. ratificado mediante ke por todos 08 entes
consorcuados

carfriLon
DA INCLUSAO DE ENTE FEDERATIVO

Art. 73. O ingresso de novos entes foderativos, que acewarko 3 inicgralidade des cliusulas do coomaso de Consdesso Piblico, doverd ser avtorizado
pels Anemblena Geral em decmsdo undnin

CAPITULO It
DA RETIRADA DE ENTE CONSORCIADO

Art. T Qualquer eone federativo poderd se retinar do Consdecio Publico, desde que sou represcotante legal apresenic ato formal na

04042026, 1657 Proteliurn Municipal de Laranjal
Art. 60, Reccitas futras du prostagho de servigos poderio ser enregues como pagamento ou como gacantia de operagdes de crédito o9 lnanceimas
POrn a SXESUCRO G08 IAYEMIMSTIDS DICYI V08 RO COMTIto.
Art. 61, A catingla do cootrmo de programa do petvio das devidas,
lmnﬂwﬂtﬂrﬁm‘-wuhm'un*«mﬁ-ﬁukw

dos referentes

AL 63, O conteato de Programs continiand vigente nos casos de!

111 © tisular we rerrar do consircio ou da peviio associade, ¢
1V) Extinglo do Consdecso Piblxco.

carfruLon
DO CONTRATO DE FROGRAMA
muammammnm.mlm-nmeummammml-mma»amm.mu

programa deverd

n;,\x-aanqnhﬁnaa-mhcmuh«mm

1) Promever aractam & ew«mwmdw-wouknmhu

lrot—m-umlwpaalq*h-mkmn:mmmmmmn&ﬁk* in mist intcgranie (s
indireta de um dos entes a licitagdo peblica mos termos do ant. 24, inciso XX VI da Lei n” 14, urmn

CAMTULO IV
DO CONTRATO DE RATEIO

AL 65, A fim d¢ traesferic recunos 20 consdrsio piblice, werd fonnalizado, em cada eaercicio fianceire, CoMMIo de Faicio eNire O EDtes
conson dos

1% 0 comruto do rater serd fommalfzado em cada excrcicio @ 0 prazo do vigineia serd o da respoctiva douagdo orcanentiria, exceto o contmios oo
rateh que tenhan por ebycto CRCIUSIVAMENE PrOjetos em © aghes «m plano plurlanual, nos moldes do § 1, art
¥ da Lai Federal 11.107/2005.
|rEwﬂn-#nﬁ&mmwnmhmku-nmu-mt—-delw-—,ubmuh—wn-b&nua
operagies de
wcn«mm.m«m-m-hm-ma«-nmnbp:-.&—p-h«.

depols, exclusdo do consdroio piblico.

§4° On ontes solados ou yunto, bem S0 partes legilanas pan exigir o cumprimento das obrigagdes previstas
no contrato de raseko

TiTuLovie

DA GESTAQ ECONOMICA E FINANCEIRA
CAPITULO 1 DISPOSICOES GERALS

ArtL 86, A exccucdo das roceitas ¢ das despesas do Consoreio obedecerd s nonmas d¢ direato fimanceiro aplicivers hs entidades padlicas.

Art. $7.0 o o Conséreio CID CENTRO scrd

mxm-—-:mum-m.mm

1V) Pelos boms ¢ direiton que The forem Lransferidon por entidades piblicas ou privadas.

Art, 88, Comstituem recursos financeiros do Comséreio CID CENTRO:

1) A eatrega mensal de recursos fimanceiros, de acondo com o contrio Je ratcio, parn manusongho do comsontio com rendas fizas, consullorias ©
ouditorias,

II)AWG-MWM

1I1) O auxilics, consribuicdes ¢ subvencles concedidas por entidades poblicas ou privadas:
1) Os saidos do exercicio;

TI1) Ax dougdes €

1V) 0 produto de slienagho de seus bens livres;

VI O prodto de apersgles de crbdiso;

VI A rendas eventuais, mchusive a8 resullanies de dapiaio ¢ & aphcacio Minancers.

maAmmummman\a«n_-ma piblica. em especial & Lot 0" 432044 ¢ Lei
o 101/00, Jo Trivuasl de Cuntas do Fstado do Parnai ¢ Jo Tribunal de Contas da Uside

THILLO vin
DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

CAPITULO | DISPOSICOES GERALS

Art, 70, On cnles consorciadon terko acesso mos bens adquindos pelo Consdrcio € 208 servigos presiados aos lennos definidos em comtrato de
mmmm«muﬁm»umum

At 70 A cada poderk colocar & Ao do Coasbrele CID CENTRO on benn ¢
mhﬁ*mmwwmmmmﬂ*mmtmcnmﬁm
THTULo X

DA RETIRADA, INCLUSAO, EXCLUSAO E DA ALTERACAO E EXTINCAO

cartruLo
DAS DISPOSICOES GERAIS

T 0
04042024, 1657 Preloiturs Muricipal de Lararyal
TG e IO B B4 FASON FLAYID WOFEN AN
| T et o & e Vv & S B
[ovron ramvaars voarie s T RSOn FOLIRG RS
L Pt de M de Cortoen
CANDAR 7NN DE PaTLA | g

e e

Geral, com antecedinga miaima de 30 (trinta) s

CAMTULO IV
DA EXCLUSAO DE ENTE CONSORCIADO

exclusho de entes federativos do Consiecio Meblico, aplicivel depois de prévis suspensbo, dcantecera ne hapotese descrita no § 5%, antigy
o 11.1407/2005.
wcrdo det
conradiedn ¢ da ampls defes
wum«-—new-umumum
7° A cxclusdo prevista neste arigo abo cuime o de débmon
snam amdn dan obripecdes anacs assum ddas.

das em pearn tal finalidadde, mo yual sk obwervadus o8 principan do

do tempo em que permanceen nadimplense,

CAriTULO V
DAALTERACAO E EXTINCAO DO CONSORCIO PUBLICO

Art. 76 A sheragho € » extingdo de Contraso de Consdweso Publico dependert de instrumenio aprovado pels Assombloia Genl. raniflcado medismie
le1 por todos 08 entes Consonciadon.

§1° O bews, dirviton, encaros ¢ obrigades decormentes da yeatio associad de servigns pablicos revericrda sos consorciadon proporcjonalmente 2o
Imvestimentos feiios a0 Consdrcie.

12° Ak que hage docisko que indique o8 peles chrigaghen, on cotcs - peclan obrigacics
de regs e dow emies ou dos que deram cawna A obeigacio
P Com 2 cxtho, o codido #0 consorti publico relemark sus scus orphos de oenge

pessoal
FAMQGMQM*M-Mjm-ﬂmnamﬁmmmnmhw

TiTuLox

cariTULO |

DAS DISPOSICOES FINAIS

At 77, O consdrcio serd regido pelo Cisposio na Lei n* 1110772005, Decrew 1* 6.0172007 ¢ suas possivens alieragoes, por esie Protocolo de
Irtengies, pelo contrato de Consdreio Piblica, pelo estatuto & Consarcio ¢ pelas domans legnlaghes que forem oditadas referentcs o matena.

Art. TR Now eventuais cuscos em que o comsdecio sofrs comenaclio om processe judicial pars pagamento de débwio, de gualquer arigem, desde que

Iransitads ¢ julgado & decado, fica desermenado que (an dobeias scrko pags pckas MUK [pios sone T ados membros 4o CoBsnCI0
wmmw--uma-«—nw_-u-hb—mmmm-mwamam

lt‘!nﬂhhd-ntnkn-mmkvnhumxwwuq-ud&mm o municipio meaibeo fai pare do
constreio, de modo que newtas 3ituAches EXCepcionais o percentual & ser Pago pelo awmiciplo poderd sor proporcional Bo periodo.

Art. 79. A elaboraglo ¢  revisdo dos planos ¢ regulamenios de servigospablicos que vemhum 3 ser peestados pelo Consdrci, obedocerdo by
direwrizes evabelocicas no Cootruto de Programa afew 2o seu objeto

[P s ot
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Art. 80, Os procedimentos das sudidocies péblicas ¢ das consultas piblicas para a divulgacdo ¢ o debatc das proposias & plano ou de
wrdo
desde que adimplense com wum obrigaglies, podderd exigie o pleno cumprimento dex cliusulss do

Art, 81. Os casas omissos no Contrato de Comsorcio Piblico serdo dinmidos por deliberagio da Assernblers Ceral, assim anda pels begislaglo
aplicivel & evpécie.

Art. B2 O cxirato do peosenic oxtatuto sora publcado na imprenss oficial de cada wm dow entes subscritones.

Art. 13, Para dirimnir cventasis controvérsias deste protocolo de Iniengdes ¢ do Coatralo de Consdria Piblico que onginar, fica clesto o foro da
Comarca de

E por estarce cerion ¢ pustados, assinam a2 alieragio do presente Protocolo de Intemcies, consolidando-o am 02 Duas) vias de igual tevr ¢ forma,
pora um 36 eleito

PrangaPr. 13 de Dezembro de 2023

Musicipros consorciados subscrilos da Tercesra Aleracio ¢ comolidacho do Prococolo de Intengdes, realizados ns Aucniblcis Geral do Consbeele
Piblico Intermunicipal de Atenche a Sanidade Agropecudria, Descavolvimento Rural ¢ Urbano Sustentével da Regilo Central do Entado do
Parani = CID CENTRO, reslizada no dia 13 de Dexembro de 2023,
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